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ORDEN DEL DIA
30° ASAMBLEA ORDINARIA
Sabado, 14 de marzo de 2020

ACTO PROTOCOLAR

Invocacion
Minuto de silencio por Asociados, Directivos y Colaboradores fallecidos en las Cooperativas
Himno de la Cooperacion

IV. Video en apoyo a la campafia Conciencia Verde, compromiso ecologico de UCACEP, R.L.
V. Presentacion de la mesa directiva e invitados especiales
VI. Mensaje de la Presidencia
VII. Reconocimientos:
Cooperativas de UCACEP
+ COOPEBO, R.L. por cumplir 30 Afios de Fundacion
Cooperativas del pais, que cumplen 50 afios de Fundacién
+ Cooperativa de Servicios Multiples, Profesionales, R.L.
+ Cooperativa de Servicios Mdltiples, ECASESO, R.L.
Directivos de UCACEP, R.L.
Coordinacion Técnica: Coordinador, Contadora y Secretaria.
APERTURA
Verificacion del Quérum y acreditacion de cada Cooperativa.
ORDEN DEL DIA

1. Presentacion, Modificacion y Aprobacion del Orden del Dia
2. Presentacion y Aprobacion del Acta de la 29° Asamblea Ordinaria
3. Presentacion de Informes Anuales
3.1 Junta de Directores y Coordinacion Técnica
3.2 Fiscalia
3.3 Estados Financieros
4. Presentacion, Ampliacion y Aprobacion del Presupuesto 2020 - Ingresos y Gastos
5. Ratificacién de CACECHI, R.L. en la Presidencia de UCACEP, segun Acuerdo N°9 de la Reunién 85 de 17 de febrero de

2009, sobre rotacion de este cargo y; ratificacion de COOPACEH, R.L. como miembro de la Junta de Directores por tres (3)
afios, en atencién al Acuerdo N°2 de la Reunion 132 del 30 de julio de 2016, con designaciones para descanso.

Acuerdo No_g del _17 de febrero de Acuerdo N°2, Reunion 132 de 30 de julio de 2016
2009...“la Presidencia de UCACEP R.L.,

serd rotada todos los afios de la forma siguiente... CRONOGRAMA DE DESCANSO

Ano |Cooperativa| Ano | Cooperativa Cooperativa | MARZO,17 | MARZO,18 | MARZO,19 | MARZO,20 | MARZO,21 | MARZO,22
2009 |(COOPEBO,R.L. 2015 |COOPEBO, R.L. COOPEBO (1 ANO) DESCANSO (3 ANOS) (2 ANOS) PR (1 ANO) (3 ANOS)
2010 (COOPACEH.R.L. 2016 |COOPACEH.R.L. COOPACEH (2 ANOS) (1 ANO) DESCANSO (3 ANOS) (2 ANOS) PR (1 ANO)
2011 |COOPEDUC, R.L. 2017 |COOPEDUC, R.L. COOPEDUC PR (3 ANOS) (2 ANOS) (1 ANO) DESCANSO (3 ANOS) (2 ANOS)
2012 |COOESAN,R.L. 2018 |COOESAN,R.L. COOESAN (1 ANO) PR (3 ANOS) (2 ANOS) (1 ANO) DESCANSO (3 ANOS)
2013 |COEDUCO,R.L. 2019 |COEDUCO,R.L. COEDUCO DESCANSO (3 ANOS) PR (2 ANOS) (1 ANO) (3 ANOS) (2 ANOS)
2014 |CACECHLR.L. 2020 |CACECHIR.L. CACECHI (2 ANOS) (1 ANO) (3 ANOS) PR (2 ANOS) (1 ANO) DESCANSO

6. Juramentacion de Presidencia y Nuevo Directivo
7. Presentacion de Resolucion
8. Asuntos Varios
8.1 Participacion de FUMOLIJUP
8.2 Lo que propongan los participantes
9. Clausura
10. Himno Nacional
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Hazme Instrumento de tu paz,

que donde haya odio, slembre yo amaor,
donde haya injuria, perdon,

donde haya duda, fe,

donde haya desesperacion, esperanza,
donde haya sombra, luz,

donde haya tristeza, alegria.

i Oh. Divino Slaestro

Concedeme que no busque ser consolado,
sino consolar,
que no busque ser comprendido,
sino comprender,
- que no busque ser amado,
sino amar, porque dando recibo,
perdonando, es como ti me perdonas,

y muriendo en ti,
renazco ala vida eterna.

Umén

San Francisco de Asis



Himno de [ Cooperacion

CORO...

CORO

Somos hombres, mujeres y jdvenes
de nuesira patria Panama,

donde la cooperacidn buena es,

para el desarmollo econdmico vy social..

ESTROFAS

En nuestro slmo Centroamencanc
el dar sin imerés ha crecido,
unidos todos como hermanas

la cooperacsin ha florecido.

El producto del esfuerzo

enire todos es compartido.
campesinas, y profesionales,

a las ghonosas filas se han unido,

La cooparacan del panamedio,

va mds alld de una satisfaccién,
es el producio del empeno para el
desarolio de nuestra nacidn.

La culiura de semicio gue se ofrece

es de calidad por mi patria y mi bandera,
nuestiro pueblo se forakece

v el pais asi prospera

CORO...

Somos hombres, mujeres y jovenss
de nuestra patria Panams,

donde |la cooperacion buena es,

para el desarmollo econdmico v social._..

A COOpEerar, 8 CODPErar, 8 COOPerar. 8 cooperar

Letra: Gidaura Rivera
Musica: Luis C. Espino
Arreglos Musicales: Dawd Choy



Ser una organizacion lider en la integracion
socioeconomica en la representacion y defensa
del movimiento cooperative nacional e
internacional.

Promover la unidad cooperativa e inducir a las afiliadas a enfrentar
competitivamente los retos en el entorne financiero y tecnologico,
SJortaleciendo los planes de desarrollo y servicios, dentro de un marco
de calidad y transparencia, para beneficio de los asociados y la
comunidad en general.
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“El Cooperativismo y la Iglesia caminan juntos de la mano, considerando que un nuevo mundo es
posible reconociendo que el cooperativismo es un modelo de vida que respeta al ser humano, al
medio ambiente, a la diversidad y sobre todo plantea una forma distinta a la economia”.

Papa Francisco

De igual manera y en esta misma linea de pensamiento el Primer Presidente de COEDUCQ, Prof.
Humberto Truijillo, sefialaba hace 50 afos lo siguiente: “con el nacimiento de la cooperativa,
sentimos nacer también en nosotros una nueva conciencia cooperativa y el despertar de nuevos
sentimientos de hermandad, compaiierismo, solidaridad y humanismo”.  Reflexiones éstas
que hoy mds que nunca cobran vigencia, pues la mistica y el empoderamiento de nuestros
antecesores en cuanto a la doctrina del cooperativismo no es la misma, ya que la actitud de
hoy es menos cénsona con los principios y valores de esta maravillosa doctrina.

UCACEP, mds que un organismo de integracién cooperativa es el lugar en donde nos reunimos
para intercambiar conocimientos, experiencias y sobre todo una convivencia fraternal, como lo
fue el Foro realizado en nuestra provincia y el convivio exitoso en El Valle de Antén.

Ser parte de esta Unién significa que estamos en primera linea de los lideres cooperativistas
que tanto necesita nuestro pais para continuar impulsando y ofreciendo respuestas positivas a
nuestra gente que nos escogidé para representarles.

Nuestro mensaje reconoce y aplaude la valentia de la dirigencia y los administradores o
gerentes de nuestras organizaciones en las que trabajamos cada dia para proveer de una
mejor calidad de vida a todos nuestros afiliados, siendo oportuno destacar los acercamientos
realizados con otras agrupaciones, en busqueda de concretizar proyectos que redunden en
beneficio de la Unién.

El futuro es nuestro. Asi lo indican las estadisticas de UCACEP que sustentan las fortalezas de
lo que somos, para dar respuesta a las necesidades de la organizacién. Estas potencialidades

nos llevardn a reformular una nueva perspectiva hacia lo que todos juntos podemos alcanzar.

Muchas gracias.

Mgter. Autonio Rodniguey
Presidente
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Cunta ae ( iveclores

Presidente Mgter. Antonio Rodriguez
Vicepresidenta Mgter. Celsa R. de Garibaldi
Secretaria Mgter. Flor Bustos
Tesorero Prof. Climaco Herrera
Fiscal Prof.  Felipe Espinosa
CACECHIL R.L. Prof.  Felipe Espinosa

Profa. Gloria Jurado
COEDUCO, R.L. Mgter. Antonio Rodriguez

Prof.  Arcadio Marquez
COOESAN, R.L. Prof.  Climaco Herrera

Prof.  Victor Gracia
COOPACEH, R.L. Prof.  Moisés Girén

Profa. Luz Pinilla
COOPEBO, R.L. Mgter. Flor Bustos

Profa. Yahaira Ibarra
COOPEDUG, R.L. Mgter. Celsa R. de Garibaldi

Profa. Cecilia Elena Quintana

CACECHIL R.L. Mgter. Eliécer Serrano
COEDUCO, R.L. Coord. Téc. Mgter. Dario Martinez
COOESAN, R.L. Mgter. Camilo Moreno
COOPACEH, R.L. Mgter. Mario Mendieta
COOPEBO, R.L. Mgter. Ada Machado
COOPEDUC, R.L. Dr.  Jesus Corrales

* Orden alfabético de siglas de Cooperativas.
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Reglamento Interno
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2.1.2

213

214

2.15

2151

2152

2153

Sobre la Asamblea

LaAsamblea es la maxima autoridad de UCACEP,
y la constituyen los miembros de las cooperativas
afiliadas, los cuales tendran derecho a un voto.
Podran asistir a la Asamblea, los Miembros de la
Junta de Directores de cada Cooperativa afiliada,
ademas de invitados especiales, los cuales so6lo
tendran derecho a voz.

Los participantes de la Asamblea deberan firmar el
libro de asistencia.

La Asamblea estaré dirigida por el Presidente de la
Junta de Directores y en ausencia de éste, por el
Vicepresidente, quien ejercera todas las funciones
respectivas.

Sobre la eleccion de la Junta de Directores
Para ser candidato a la Junta Directores se
requiere que:

La postulacién para Cargo Directivo se haga en
forma individual. En la Asamblea, cada candidato
se presentara publicamente por un término maximo
de un minuto.

Una vez se haya agotado el periodo de postulacion,
se efectuara la votacion secreta.

Las posiciones de la Junta de Directores se
anunciaran en la Convocatoria de las Asambleas
Ordinarias. La cooperativa que tenga que asumir
la Presidencia segun el acuerdo de rotacion, sera
parte en forma directa de la Junta de Directores,
por lo que no seré necesaria su postulacion, sélo
se hara un acto de ratificacion.

El Fiscal de la Union es el responsable de las
elecciones, correspondiéndole escoger a dos
testigos entre los miembros de la Asamblea.
Anunciadas las postulaciones, se iniciard la
votacidén que deberan realizarse secretamente de
la forma siguiente:

Las boletas seran llenadas y depositadas en las
urnas, a la hora sefialada.

Serén anulados los cuadros de boletas tachadas,
borradas, deterioradas o sobre escritas para los
candidatos a cargos directivos.

Tratandose de mas de una vacante, valdra un (1)
voto, si se repite el nimero del candidato.

S UCACEP

2.1.5.4 ElFiscalylosdos (2)testigos verificaran el nimero

2.16

2.1.7

41

4.2

4.3

4.4

4.5

de votos emitidos contra la lista de afiliados; de
superar la cantidad de votos al total de afiliados,
se eliminara la diferencia al azar.

En caso de producirse un empate enlas posiciones
de la Junta de Directores, el Presidente debe
volver a emitir el voto para lograr el desempate.
El Fiscal de la Union sera el responsable del
conteo de votos y se hara acompafiar por dos
voluntarios entre participantes, de lo actuado
deberén entregar un acta al final de las elecciones.

Sobre la presentacion de Informes Anuales
Después de haberse presentado un informe,
los delegados podran intervenir para pedir
aclaraciones o ampliaciones sobre lo expuesto,
sujeto a lo dispuesto en el punto 4.2 de este
Reglamento.

Debate para la aprobacion de proposiciones y
resoluciones

Cada persona que va a hacer uso de la palabra,
debera ponerse de pie, dar su nombre completo y
el de la Cooperativa que representa.

Los Delegados podran hacer uso de la palabra
hasta dos (2) veces para referirse a un mismo
tema y cada intervencion debera limitarse a tres
(3) minutos.

El delegado que haga una proposicion o
resolucion podra intervenir por cinco (5) minutos
para sustentarla, y hasta dos (2) intervenciones de
tres (3) minutos cada una cuando haya necesidad
de aclaraciones.

Todas las proposiciones o0 resoluciones seran
sometidas a discusion. Las resoluciones deberan
ser presentadas por escrito a la mesa principal y
deberan estar firmadas por un minimo de dos (2)
delegados de diferentes Cooperativas afiliadas a
la Union.

Se aceptaran modificaciones, y reconsideraciones
las cuales deben ser por escrito, pero el Presidente
velara para que este derecho no se convierta en
un vicio. Las decisiones de la Presidencia en
estos casos seran apelables ante el pleno.
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La Presidencia tiene el

TR

derecho a

considerar suficientemente discutido un
tema en cualquier momento y someterlo

a votacion si el caso lo amerita.

5. Modificaciones.
5.1 Estereglamentointerno sélo podra ser modificado
en la Asamblea.

CACEP

Este reglamento fue aprobado en la Reunién Ordinaria N°101 de 19 de noviembre de 2011.

Acuerdo N°9 del 17 de febrero de 2009...
“ la Presidencia de UCACEP R.L.,
seré rotada todos los afios de la forma siguiente...”

Ao Cooperativa Ano Cooperativa
2009 COOPEBO, R.L. 2015 COOPEBO, R.L.
2010 COOPACEH, R.L. 2016 COOPACEH, R.L.
2011 COOPEDUC, R.L. 2017 COOPEDUC, R.L.
2012 COOESAN, R.L. 2018 COOESAN, R.L.
2013 COEDUCO, R.L. 2019 COEDUCO, R.L.
2014 CACECHI, R.L. 2020 CACECHI, R.L.
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Reglamento de Integracion

Capitulo | - Disposiciones Generales
Articulo N°1 - Marco Legal.

La Junta de Directores de UCACEP R.L., de conformidad
con la Ley, Estatuto, Reglamentos, Resoluciones
y Acuerdos que rigen el crecimiento y desarrollo
socioeconomico de UCACEP, ha elaborado el presente
Reglamento que tiene por finalidad servir de marco
regulatorio de los compromisos adquiridos por las
Cooperativas Afiliadas a UCACEP, R.L.

Capitulo Il - Red de Servicio

Articulo N°2 — Servicios.
Los servicios que se brindaran a través de la red
UCACEP son los siguientes:

a. Transferencias, depdsitos y retiros

b. Transferencia de tecnologia

c. Bancos de donantes de sangre

d. Intercambios deportivos y culturales.

Articulo N°3.

Para poder participar en la red UCACEP, R.L. la
Cooperativa Afiliada debe:

a. Haber unificado el formulario de orden de descuento.
b. Haber unificado el formulario de transferencia de
depdsitos y autorizacion de retiros.

c. Cumplir lo establecido en el reglamento de
transferencia de depdsitos y retiro.

d. Cumplir con lo establecido en el reglamento del ahorro
FONPECOOP.

e. Asistir puntualmente a las reuniones convocadas
por UCACEP, R.L., con la participacion del Presidente,
Vicepresidente y Gerente General de la Cooperativa.
De no poder asistir alguno de los niveles jerarquicos
antes mencionados, se deberd asignar a un miembro
de jerarquia similar, en aras de garantizar la toma de
decision.

f. Acatar los acuerdos que se tomen en presencia de la
mayoria de los miembros de UCACEP.

g. Participar y cubrir los costos asignados en las
actividades socioecondmicas aprobadas por UCACEP.

Articulo N°4. Promocion

Las Cooperativas Afiliadas a UCACEP tienen la obligacion
de:

a. Utilizar la portada de la Memoria de UCACEP como
contraportada de sus memorias.

b. Presentar en la contraportada de los cartapacios, hojas
y sobres membretados el logo y la frase “Afiliada a la Red
UCACEP”.

c. Incorporar el membrete de afiliada a UCACEP R.L., en
los documentos publicitarios y promocionales.

d. Participar en el Dia Internacional de la Cooperacion
bajo las disposiciones siguientes:

1. La Cooperativa Afiliada que se encuentre en la provincia
sede del CODICO sera la anfitriona y debera coordinar
la logistica de recibimiento, presentacion de UCACEP
y aspectos tales como: desayuno, brindis, promocion,
afiche o banner, local de atencion, murga, discoteca y/o
otras logisticas segun aprobacion de UCACEP.

2. Sera de caracter obligatorio que las delegaciones
de las Cooperativas Afiliadas estén unificadas en su
presentacion y vestuario, utilizando el suéter del color de
la seleccion de beishol de la provincia sede y gorra con
siglas de UCACEP.

3. Se utilizara, exclusivamente, el estandarte y dos
banners de UCACEP.

Banner N°2 — UCACEP PRESENTE (con los logos de
todas las Cooperativas Afiliadas).

Banner N°1 - UCACEP SALUDA A
COOPERATIVISTAS

4. Queda terminantemente prohibido distribuir articulos o
documentos promocionales de cada Cooperativa Afiliada.
Sdlo se podra distribuir promociones y calcomanias de
UCACEP, las cuales deberan tener los logos y nimeros
telefonicos de Casa Matriz de todas las Cooperativas
Afiliadas.

LOS
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Capitulo Il - Administracion de UCACEP

Articulo N° 5 — Cambio de Coordinacion.
Finalizada la Asamblea, se procedera al cambio de
la coordinacion técnica y la contabilidad de UCACEP,
R.L., segun lo establecido en el Acuerdo No. 2 de la
Reunion Ordinaria No. 93 del 22 de mayo de 2010,
en un plazo no mayor de 30 dias, correspondiéndole
a la cooperativa que asume la Coordinacién Técnica,
trasladarse hasta la cooperativa que entrega, segun el
cuadro siguiente:

COOPERATIVAS INICIA VENCE

COOPEDUC, R.L. Abril 2011 | Marzo 2014
COOESAN, R.L. Abril 2014 | Marzo 2017
COEDUCO, R.L. Abril 2017 | Marzo 2020
CACECHI, R.L. Abril 2020 | Marzo 2023
COOPEBO, R.L. Abril 2023 | Marzo 2026

COOPACEH, R.L. Abril 2026 | Marzo 2029

Articulo N° 6 - Incentivos por la Administracion.

A la Cooperativa Afiliada que ejecute la Coordinacion
Técnica, Contabilidad y Asistente de UCACEP se
reconocerd lo siguiente:

a. Un incentivo anual de mil doscientos balboas
(B/.1,200.00) al Coordinador Técnico.

b. Un incentivo anual de ochocientos balboas
(B/.800.00) al Contador.

c. Unincentivo anual de quinientos balboas (B/.500.00)
a la Asistente.

d. A la Cooperativa coordinadora la suma de mil
doscientos balboas (B/.1,200.00).

Estos incentivos se entregaran de la partida del
presupuesto y en el punto de acto protocolar.

Articulo N° 7 - Reconocimiento de Gastos.

Para el desarrollo de las actividades de UCACEP
y cubrir compromisos, se reconoceran los gastos
siguientes:

a. Los gastos de movilizacién en que incurra el Fiscal,
Presidente y la Coordinacion Técnica de UCACEP.

b. Cuota de sostenimiento como afiliada a
CONALCOORP porla suma de cien balboas (B/.100.00).
c. En los seminarios, foros, encuentros deportivos,
entre otras actividades, UCACEP asignara una partida

12
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para la logistica y brindis.

d. Los gastos generados por los reconocimientos a directivos
y cooperativas que se entreguen en base al Reglamento de
Incentivos, seran cargados al Fondo de Operacion

e. Los gastos por la reproduccion de memoria, plumas,
pergaminos y miscelaneas, seran cargados al Fondo de
Operacion.

Articulo N° 8 - Obligacion.

Las Cooperativas afiliadas a UCACEP, tienen la obligacion
de pagar el porcentaje establecido por UCACEP, R.L. del
fondo de educacion, a mas tardar treinta (30) dias después de
celebrada su Asamblea.

Articulo N° 9 — Inversiones.

Los recursos economicos que tiene UCACEP estaran sujetos
a la colocacioén de depdsitos a Plazo Fijo en las Cooperativas
Afiliadas, garantizados con una tasa de interés segun el
mercado.

Capitulo IV — Recursos
Capitulo V - Apoyo Econdmico

Articulo N° 10 — Patrocinio.

Cuando las condiciones economicas lo permitan, UCACEP
podré patrocinar o apoyar a:

a. CODICO con la suma de mil balboas (B/.1,000.00).

b. Teleton 20-30 con la suma de cien balboas (B/.100.00).

c. El Congreso Cooperativo de CONALCOOP, se destinara un
apoyo econdémico de B/.250.00

d. Plataforma Juvenil con la suma de mil seiscientos balboas
(B/.1,600.00).

La partida a utilizar sera del presupuesto anual.

Articulo N°11 - Duda de Aplicacion e Interpretacion.
Cualquier duda sobre la aplicacion e interpretacion de este
reglamento serd resuelta por la Junta de Directores, en un
término no mayor de treinta (30) dias. La Junta de Directores
sera la responsable de hacer cumplir estos acuerdos en
cada una de las Cooperativas Afiliadas; por tal motivo, en las
convocatorias se debera adjuntar este reglamento, citando el
articulo en ejecucion.
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Articulo N° 12 - Revision del Reglamento.
Para la mejor aplicacion de las regulaciones, la
Junta de Directores revisara este reglamento
cuando lo estime necesario 0 por lo menos una
vez al afio.

Articulo N° 13 — Sanciones Disciplinarias.
Aquella cooperativa que no cumpla con lo
establecido en el presente reglamento, sera
sancionada de la forma siguiente:

Primera vez: Amonestacion escrita a la
Cooperativa Afiliada y remitirla a su respectiva
Junta de Directores y Junta de Vigilancia.

S UCACEP

Segunda vez: Suspension de participacion en
las reuniones y eventos socioeconomicos de
UCACEP, durante seis meses.

Tercera vez: Expulsion del organismo por no
cumplimiento a las disposiciones y acuerdos
emitidos por UCACEP.

Articulo 14 — Aprobacién

Este reglamento fue aprobado en reunion de
Junta de Directores, a los 22 dias del mes de
septiembre del 2007 y fue modificado el 07 de
mayo de 2011.
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Reglamento de Incentivos

ARTICULO 1: La Union de Cooperativas de Ahorro y Crédito de Educadores Panamefios, R.L. (UCACEP, R.L.) establecera
un programa de incentivo, dirigido a destacar la labor de liderazgo de exdirectivos, directivos, colaboradores e instituciones
cooperativas.

ARTICULO 2: A todos los directivos principales que integren la Junta de Directores de UCACEP, R. L., anualmente en la
Asamblea General, se les reconocerd incentivos de la forma siguiente:

Tiempo Incentivo Actual
Un (1) afio como miembro directivo Efectivo y Pergamino B/. 37.50
Dos (2) afios como miembro directivo Efectivo y Pergamino B/. 56.25
Tres (3) afios como miembro directivo Efectivo y Pergamino B/.112.50
Cuatro (4) afios 0 mas como miembro directivo | Efectivo y Pergamino B/. 150.00

ARTICULO 3: En la Asamblea General que se realiza cada afio, la Junta de Directores de UCACEP, R. L. entregara un
reconocimiento a las cooperativas afiliadas que celebren su aniversario en el orden siguiente:

Motivo Incentivo Actual
Diez (10) afios de fundacion Resolucién y pergamino enmarcado B/. 37.50
Veinte (20) afios de fundacion Resolucién y cuadro folklérico B/. 45.00
Treinta (30) afios de fundacion Resolucién y placa B/.112.50
Cuarenta (40) afios de fundacion Resoluciéon y medalla conmemorativa B/.150.00
Cincuenta (50) afios de fundacion Resolucion y Orden UCACEP, R. L. B/.187.50
“Ceramica Conmemorativa”.
Sesenta (60) afios de fundacion Resolucién y moneda Conmemorativa B/.225.00

ARTICULO 4: La Junta de Directores de UCACEP, R.L. invitara a su Asamblea General a todos las cooperativas que
cumplan cincuenta (50) afios de fundacion, donde se le entregara una resolucion y cerdmica conmemorativa como
reconocimiento a sus bodas de oro, cuyo valor aproximado seréa de treinta y siete balboas con 50/100 (B/.37.50), a noventa
y tres balboas con 75/100 (B/.93.75).

ARTICULO 5: A todas las organizaciones cooperativas de segundo y tercer grado, instituciones publicas o privadas que
presten servicio al cooperativismo, se les podra entregar una placa de reconocimiento cuando cumplan veinticinco (25) o
cincuenta (50) afios de aniversario, previo analisis y consideracion de la Junta de Directores de UCACEP, R.L., cuyo valor
aproximado sera de treinta y siete balboas con 50/100 (B/.37.50), a noventa y tres balboas con 75/100 (B/.93.75).
ARTICULO 6: La Junta de Directores o el Presidente de UCACEP, R. L. enviara invitacion especial a las personas o
instituciones que seran homenajeadas e incluira este reconocimiento en el Orden del Dia de la Asamblea General, en el
punto de acto protocolar.

ARTICULO 7: Las modificaciones, interpretaciones y cumplimiento del presente reglamento es facultad de la Junta de
Directores de UCACEP, R. L.

ARTICULO 8: El presente reglamento empezara a regir a partir de su aprobacion.

Dado en la ciudad de Panam4, a los 7 dias del mes de mayo de 2011.

Prof. José Alain Prof. Antonio Rodriguez
Presidente Secretario
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ACTAN° 29
XXIX ASAMBLEA ORDINARIA
UCACEP, R.L.

Siendo las 9: 00 a.m. del dia 16 de marzo de 2019, se da inicio a la XXIX Asamblea Anual de UCACEP, R.L., en la Sala de
Eventos de la Cooperativa de Educadores Santefios R.L., (COOESAN, R.L.),

Acto Protocolar:

Como maestra de ceremonia tenemos a la Lic. Yurielys Cedefio.

l. Invocacion religiosa por la Profa. Oriela Bravo

Il Minuto de silencio por los asociados, directivos y colaboradores fallecidos en las cooperativas

M. Himno de la Cooperacion
V. Video en apoyo a la Campafia Conciencia Verde, compromiso ecoldgico de UCACEP, R.L.

V. Presentacion de la mesa directiva e invitados especiales
VI. Mensaje de Presidencia
VII. Reconocimientos a:

Cooperativas de UCACEP,
m COEDUCO, R.L., por cumplir 50 Afios de Fundacién
m CACECHI, R.L., por cumplir 40 afios de Fundacion

Cooperativas del pais, que cumplen 50 afios de Fundacion.

m Empleados de la Loteria Nacional de Beneficencia, R.L., Panama, provincia de Panama
m La Esperanza de los Campesinos, R.L., Santa Fe, provincia de Veraguas

m San Juan Bautista, R.L., Boquete, provincia de Chiriqui

Directivos de UCACEP

Presentacién de la Mesa Directiva:

Presidente: Prof. Manuel A. Barahona
Vicepresidenta: Profa. Cecilia Elena Quintana
Secretaria: Profa. Luz Pinilla

Tesorero: Prof. Isabel Dario Bosso
Fiscal: Prof. Cristébal Garibaldo

Invitados Especiales:

IPACOOQP - Direccion Regional de Los Santos: Licda. Edilma Velasquez

CONALCOOQRP - Prof. Victor Soriano

Cooperativa de Empleados de la Loteria Nacional: Licda. Luisa Sanchez

Cooperativa La Esperanza de Los Campesinos: Licenciados Lucas Abrego e Isaias Rodriguez
Cooperativa San Juan Bautista de Boquete: presenta formal excusa por no asistir a tan magno evento.
Mensaje de Presidencia:

Estuvo a cargo del Prof. Manuel Barahona, quien le da lectura al mismo.
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Reconocimientos:
A CACECHI, por cumplir 40 afios de fundacién, se le hace entrega una Medalla y una Resolucién.

A COEDUCO, R.L., por cumplir 50 afios de fundacién, se le hace entrega una ceramica conmemorativa y una Resolucion.

A la Cooperativa de Empleados de la Loteria Nacional de Beneficencia R.L., por cumplir 50 afios de fundacion se le hace
entrega de una ceramica y una Resolucion.

Ala Cooperativa de Servicios Multiples La Esperanza de los Campesinos R.L., por cumplir 50 afios de fundacién se le hace
entrega de una cerdmica y una Resolucion.

Ala Cooperativa San Juan Bautista, R.L., de Boquete, por cumplir 50 afios de fundacion se le hace entrega de una ceramica
y una Resolucién y lo recibe CACECHI, R.L., para hacerle entrega en su Cooperativa en Chiriqui.

Directivos de UCACEP

Con dos afios dentro de la Junta de Directores
- Profa. Luz Pinilla
Con tres afios dentro de la Junta de Directores
- Prof. Isabel Dario Bosso R.
Con cuatro afios dentro de la Junta de Directores
- Profa. Cecilia. Quintana
- Prof. Manuel Barahona
Con diez afios dentro de la Junta de Directores
- Prof. Cristobal Garibaldo

Se da por concluido el acto protocolar de la XXIX Asamblea de UCACEP, R.L. Seguidamente se da inicio a la Asamblea
Anual.

El profesor Manuel Barahona, Presidente de UCACEP, R.L, solicita a la Secretaria, profesora Luz Pinilla, dé lectura al orden
del dia.

Orden del Dia:

1. Presentacién, modificacion y aprobacion del Orden del Dia
2. Presentacion y aprobacion del Acta de la 28° Asamblea Ordinaria
3. Presentacion de los Informes Anuales

3.1 Junta de Directores y Coordinacion Técnica

3.2 Fiscalia

3.3 Estados Financieros
4. Presentacion, Ampliacion y Aprobacion del Presupuesto 2019 — Ingresos y Gastos
5. Ratificacion de COEDUCO, R.L., en la Presidencia de UCACEP, segun Acuerdo No. 9 de la Reunién 85 del 17 de
febrero de 2009, sobre rotacién de este cargo y; ratificacién de COOPEBO, R.L. y CACECHI, R.L., como miembros de la
Junta de Directores por (3) tres afios cada uno, en atencion al Acuerdo No.2 de la Reunion 132 del 30 de julio de 2016,
con designaciones para descanso.

Acuerdo N°9 del 17 de febrero de Acuerdo N°2, Reunion 132 de 30 de julio de 2016
2009...“la Presidencia de UCACEP R.L.,

sera rotada todos los afios de la forma siguiente...” CRONOGRAMA DE DESCANSO

Ano | Cooperativa| Ano | Cooperativa Cooperativa | MARZO,17 | MARZO,18 | MARZO,19 | MARZO,20 | MARZO,21 | MARZO,22
2009 |COOPEBO,R.L. 2015 |COOPEBO, R.L. COOPEBO (1 ANO) DESCANSO (3 ANOS) (2 ANOS) PR (1 ANO) (3 ANOS)
2010 |(COOPACEH.R.L. 2016 |COOPACEH.R.L. COOPACEH (2 ANOS) (1 ANO) DESCANSO (3 ANOS) (2 ANOS) PR (1 ANO)
2011 |COOPEDUC,R.L. 2017 |COOPEDUC, R.L. COOPEDUC PR (3 ANOS) (2 AROS) (1 ANO) DESCANSO (3 ANOS) (2 ANOS)
2012 |COOESAN,R.L. 2018 |COOESAN, R.L. COOESAN (1 ANO) PR (3 ANOS) (2 ANOS) (1 ANO) DESCANSO (3 ANOS)
2013 |COEDUCO,R.L. 2019 |COEDUCO,R.L. COEDUCO DESCANSO (3 ANOS) PR (2 ANOS) (1 ANO) (3 ANOS) (2 ANOS)
2014 |CACECHIR.L. 2020 |CACECHLR.L. CACECHI (2 ANOS) (1 ANO) (3 ANOS) PR (2 ANOS) (1 ANO) DESCANSO
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6. Juramentacion de la Presidencia y Nuevo Directivo
7. Presentacion de Resolucion
8. Asuntos Varios
8.1 Participacion de FUMOLIJUP
8.2 Lo que propongan los participantes
9. Clausura
10. Himno Nacional

Desarrollo del Orden del dia:

1. Presentacion, modificacion y aprobacion del Orden del Dia
El Presidente Prof. Manuel Barahona lo somete a consideracion, el cual es aprobado con seis (6) votos a favor y (0) cero en
contra.

2. Presentacion y aprobacion del Acta No.28 de la Asamblea Ordinaria.

El Presidente Prof. Manuel Barahona otorga tres (3) minutos para leer el acta, el cual es llevado por el Fiscal Prof. Cristobal
Garibaldo. Pasado los tres minutos el Prof. Manuel Barahona, Presidente de la Union, la somete a consideracion la cual es
aprobada con (6) seis votos a favor y (0) cero en contra.

3. Presentacion de Informes anuales:
3.1. Informe de la Junta de Directores y Coordinacion Técnica. Se procede a presentar el informe mediante video.
3.2 Fiscalia: se presenta el resumen mediante video.
3.3 Estados Financieros:

El Tesorero Prof. Isabel Dario Bosso da lectura al resumen del Informe Financiero auditado.

El Presidente Prof. Manuel Barahona indica que si hay preguntas. No habiendo preguntas se dan por recibidos los informes
financieros.

4. Presentacion, Ampliacion y Aprobacion del Presupuesto 2019, Ingresos y Gastos.

El Presidente Prof. Manuel Barahona le cede la palabra al Prof. Isabel Dario Bosso para que sustente el presupuesto 2019,
de ingresos y gastos. Se somete a consideracion el presupuesto 2019, de ingresos y gastos y el mismo es aprobado con
(6) seis votos a favor y (0) cero en contra.

5. La Secretaria Profa. Luz Pinilla da lectura al siguiente punto (N° 5):

Ratificacion de COEDUCO, R.L., en la Presidencia de UCACEP, segun Acuerdo N° 9 de la Reunién 85 del 17 de febrero
de 2009, sobre rotacion de este cargo y; ratificacion de COOPEBO, R.L. y CACECHI, R.L., como miembros de la Junta
de Directores por (3) tres afios cada uno, en atencion al Acuerdo No.2 de la Reunion 132 del 30 de julio de 2016, con
designaciones para descanso.

El Presidente Prof. Manuel Barahona, somete a votacién la ratificacién de COEDUCO, R.L., en la presidencia de UCACEP,
R.L.; ademas de COOPEBO y CACECHI como miembros de la Junta de Directores, y solicita al sefior Fiscal, Profesor
Cristébal Garibaldo contar los votos de esta ratificacién. Siendo aprobada con (6) seis votos a favor y (0) cero en contra.

6. Juramentacion de la Presidencia y Nuevo Directivo

La técnica de IPACOOP, Licda. Edilma Velasquez realiza la juramentacién a los nuevos directivos de UCACEP, R.L., se
llaman a los representantes de las Cooperativas COEDUCO, R.L., CACECHI, R.L. y COOPEBO, R.L.
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7. Presentacion de Resolucion

El Presidente Prof. Manuel A. Barahona solicita a la Secretaria Profa. Luz Pinilla, dé lectura a la Resolucion No. 1-2019 por
la cual la Union de Cooperativas de Ahorro y Crédito de Educadores Panamefios, R.L. (UCACEP, R.L.) solicita al Consejo
Nacional de Cooperativas, CONALCOOP, la inclusion de la Declaracion de Consideraciones sobre el movimiento cooperativo
nacional, emanadas de la Unién para que sean entregadas a los candidatos a presidentes de la Republica en el proceso
electoral a realizarse en nuestro pais.

El Presidente Prof. Manuel A. Barahona somete a votacion la Resolucion No.1-2019 y solicita al sefior Fiscal Cristébal
Garibaldo el resultado, la cual es aprobada con (6) seis votos a favor y (0) cero en contra.

8. Asuntos varios
8.1 Participacion de FUMOLIJUP. ]
El grupo FUMOLIJUP hace presentacion de su lideresa Ambar Rios Presidenta de la Junta de Directores.

8.2 Lo que propongan los participantes.
No hubo propuestas por los participantes.

9. Clausura
Se presentd un video de las actividades realizadas por UCACEP, R.L., y clausura esta Asamblea el profesor Manuel A.
Barahona.

10. Himno Nacional
Siendo las 11:50 a.m. del dia 16 de marzo de 2019, se da por culminada la Asamblea UCACEP, R.L. 2019.

Prof. Manuel A. Barahona Profa. Luz Pinilla
Presidente Secretaria
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Informe de la Junta de Directores

"La cooperacisn eo la conviccidn plena de que wadie puede legar a la meta o wo
Uegamas todos.

La Junta de Directores en uso de sus facultades presenta a los distinguidos miembros de la Union acreditados para la
participacion de estaAsamblea, elinforme de la gestion desarrollada durante el ejercicio socioecondmico 2019, en cumplimiento
a lo dispuesto en el Capitulo IV, de nuestro Estatuto, por medio del cual la Junta de Directores ofrece formal reporte de
las actividades y labores ejecutadas por la UNION DE COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO DE EDUCADORES
PANAMENOS, R.L.

1. ORGANIZACION
En cumplimiento del Articulo No.46 de la Ley 17 de 1 de mayo de 1997, el 11 de marzo de 2017, en asamblea anual, se

realizé la distribucion de cargos, quedando la Junta de Directores conformada por las distinguidas cooperativas, la cual
detallamos a continuacion:

PRESIDENCIA: COEDUCO, R.L.
VICEPRESIDENCIA: COOPEDUC, R.L.
SECRETARIA: COOPEBO, R.L.
TESORERIA: COOESAN, R.L.
FISCALIA: CACECHI, R.L.

Para llevar a cabo el cumplimiento de las actividades del periodo 2019, se convocaron seis (6 ) reuniones ordinarias.

2. REPRESENTACION DE UCACEP EN ACTIVIDADES, EVENTOS Y JORNADAS

Durante este periodo 2019, UCACEP, R.L., participd en las diferentes actividades permitiendo el desarrollo de su cronograma
de actividades, a las que asistieron miembros de las cooperativas afiliadas a la Unién.

a. Realizacion del Convivio Cultural y Deportivo, organizado por COOPEBO, R.L., donde se recibid la participacién de un
gran numero de miembros de las Cooperativas afiliadas.

Celebracion exitosa de la Asamblea Anual 2019, organizada por COOESAN, R. L.

Se participé en la Cena Conferencia de CODICO 2019, realizada en la provincia de Colén.

UCACEP, estuvo presente en el Dia Internacional de la Cooperacién, realizado en la Provincia de Colén con la
coordinacion de COOPEDUC, R.L, donde se recibi6 una gran participacion de miembros de las afiliadas, confirmando
la unidad de este organismo.

Participacién de UCACEP, R.L., en Asamblea de CONALCOOP, realizada en la Provincia de Veraguas.

Se realizé el Foro de UCACEP organizado por COEDUCO, R.L., realizado en el Hotel Village, de la Prov. de Coclé.
Participacién en Reuniones de la Comision Revisora de la Ley, organizado por CONALCOORP.

Participacion en las reuniones de FUMOLIJUP, en donde UCACEP, R.L., es patrocinador.

o0 o

S@ o

3. COORDINACION TECNICA
“Uuinse es un Coméenso. Seguin juntos e¢ an frognese. Trabajar juntos e¢ an éxite”
Durante este periodo que finalizd el 31 de diciembre de 2019, la Coordinacién Técnica compuesta por las diferentes
Cooperativas afiliadas a UCACEP, R.L., realizaron las siguientes actividades para cumplir con los objetivos planeados por la
Union.
a.  Se coordinaron todas las reuniones de la Junta de Directores y del Comité Técnico, de acuerdo con el cronograma
aprobado por la Junta.
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k.

Se elaboraron las actas de las reuniones celebradas por la Junta de Directores, las cuales estan firmadas por el
presidente y secretaria.

Se cumplié y se dio seguimiento a los acuerdos aprobados por la Junta de Directores de UCACEP, R.L.

Se elaboro el cronograma de las actividades para el periodo 2020, el cual fue aprobado por la Junta de Directores.
Se elaboraron, mensualmente, los estados financieros de UCACEP, R.L., los cuales fueron presentados en las
reuniones de la Junta de Directores.

Se cumplié y se dio seguimiento a las observaciones realizadas por Fiscalia.

El Presupuesto de Ingresos y Gastos para el periodo 2020, fue presentado a la Junta de Directores para sus
observaciones y posteriormente para la aprobacion de la Asamblea Anual.

Se realizaron las gestiones de las cuentas por cobrar y pagar de las Cooperativas Afiliadas para que los estados
financieros se mantuvieran actualizados.

Coordinamos las actividades que realiza UCACEP, R.L. con las afiliadas, tales como: el Convivio Cultural y Deportivo,
Asamblea Anual, CODICO 2019 y Foro Anual, entre otras.

Se dio seguimiento a las metas del Plan Estratégico 2018 -2021.

Se mantuvo una excelente comunicacion con la Presidencia de UCACEP, R.L., Fiscalia y Gerentes de las cooperativas
Afiliadas.

La Firma auditora Nexia Auditores (Panama) S.C., realizd la auditoria de los estados financieros del periodo 2019.

Para finalizar le damos las gracias a cada una de las Cooperativas Afiliadas a UCACEP, R.L., por el apoyo brindado durante
estos tres afios que la Coordinacion Técnica estuvo en COEDUCO, R.L.
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Informe de Fiscalia

Durante el ejercicio socio econémico 2019, se realizaron las labores de fiscalizacién de toda la actividad social, econdmica
y contable que se realiza en la Unién de Cooperativa de Ahorro y Crédito de Educadores Panamefios, R.L. (UCACEP,
R.L.) y presentamos a consideracion de esta Magna Asamblea los resultados de las acciones realizadas en este periodo,
fundamentadas en las disposiciones contempladas en el Estatuto y Reglamentos de UCACEP.

Ante esta responsabilidad, nos sentimos complacidos de haber cumplido con la misién encomendada y para tales fines
presentamos el trabajo ejecutado, el que proyecta el desenvolvimiento de esta organizacion cooperativa y que podran
conocer a continuacion:

La labor presentada se sustenta mediante seis (6) visitas realizadas durante el periodo.
Libros de Actas:

Las actas de las reuniones del 2019 fueron transcritas digitalmente segun resolucién N°D.E.030/2016 del IPACOOP del 05
de abril de 2016 donde da la autorizacion para tal efecto.

La revisién de dichas actas permitié certificar que, si se cumplié con la transcripcion oportuna correspondiente a las reuniones
ordinarias realizadas, de igual manera se confirma el cumplimiento de los acuerdos establecidos.

Estados Financieros y Presupuesto de Ingresos y Gastos:
Efectuamos el anélisis de los estados financieros 2019 de acuerdo con todos los comprobantes que respaldaban las cifras y
revelacion expuestas. Dichos informes se mantenian actualizados y con sus respectivas notas aclaratorias.

Se le dio seguimiento a la ejecucion del Presupuesto de Ingresos y Gastos, encontrandose todos los registros segun lo
establecido en los acuerdos, politicas y reglamentos de la Unién.

Libros Contables:
Los mismos fueron revisados y se encontraron al dia de acuerdo con los registros contables.

Cuenta de Ahorro:
Se revisaron los saldos y movimientos proporcionados por la administracion, los mismos se encontraron en balance con los
estados financieros.

Auxiliares de Cuentas por Cobrar y Pagar:
Fueron revisados y los mismos se encontraban registrados adecuadamente y actualizados.

Cumplimiento de Recomendaciones:

En las visitas realizadas presentamos nuestras recomendaciones con el propdsito de fortalecer el funcionamiento de la Unién
de Cooperativas de Ahorro y Crédito de Educadores Panamefios, R.L., UCACEP, R.L., el cumplimiento de estas se dio con
el seguimiento apropiado.

Profesor Felipe Espinosa
Fiscal
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Via Brasll, Calle & Aossdiatis

Nexia Earco e 405,
Auditores FRE: (337 00- ot
(Panama) S.C. e

INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES A LA JUNTA DE DIRECTORES Y
ASOCIADOS DE UNION DE COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO DE EDUCADORES
DE PANAMA, R.L., (UCACEP, R.L.)

Opiricin

Hemos auditado los estados finanderos de Unidn de Cooperativas de Ahorro y Crédito de
Educadores de Panama, R.L. (UCACEP, R.L.) (la Unién), que comprenden el estado de situacidn
financiera al 31 de dicembre de 2019 y los estados de resultados Integrales, de cambios en &l
patrimonio de asociados y reservas y flujos de efectivo correspondientes al afio terminado en
dicha fecha, asi como las notas explicativas de los estados financieros que incluyen un resumen
de |as politicas contables significativas.

En nuestra opinidn, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos los
aspectos materiales, [a situacién financiera de Unidn de Cooperativas de Ahorro v Crédito da
Educadores de Panamd, R.L. (UCACEP, R.L.), al 31 de diciembre de 2019, su desempefio
financiero y sus flujos de efectivo correspondientss al afio terminado en esa fecha, de acuerdo
con los Principios de Contabllidad Generaimente Aceptados en la Replblica de Panamd.

Fundamento de fa Opinidn

Hemos lievado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria (NIA). Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas
adelante en la seccion Responsabilidad del Auditor en Relacidn con la Auditoria de los Estados
Financieros de nuestro informe. Somos independientes de la Unidn de conformidad con el Cédigo
de Etica para profesionales de la Contabilidad del Consejo de Normas Internacionales de Etica
para Contadores {Codigo de Etica del IESBA) junto con los requerimientos de &tica aplicables a
nuestra auditaria de los estados financieros en la Repdblica de Panama y hemes cumplido las
demés responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos y con el Cddigo de
Etica del IESBA. Consideramos que la evidencia de auditoriz que hemos obtenido proporciona
una base sufidente y adecuada para nuestra opinidn.

Cwestiones Clave de Auditons

Las cuestiones ciave de |a auditoria son aguellas cuestiones que, segun a juicio profesional, han
sido las mds significativas en nuestra auditorfa de los estados financieros del afio actual. Estas
cuestiones han sido tratadas en el contexto de nuestra auditoria de los estados financieros en su
conjunto y en la formacidn de nuestra opinidn sobre estos, y no expresamos una opinién por
separado sobre esas cuestiones. Hemos determinado que no existen cuestiones clave de la
auditoria que deban comunicarse en nuestro informe.
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Q.

Asunito de Enfasis

La Unidn de Cooperativas de Ahorro y Crédito de Educadores de Panamd, R.L., (UCACEP, R.L.),
prepara sus estados financieros en base a Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados en
la Replblica de Panamd, los cuales podrian diferir, en clertos aspectos, de las Normas
Internacionales de Informacién Finandera (NIIF) y practicas de otras jurisdicciones. Por o tanto,
los estados financleras que se acompanan no tenen como propdsito presentar la posicdn
financiera, resultados de operacién y flujos de efectivo de la Unién de conformidad con las Normas
Internacionales de Informaddn Financiera (NIIF) y practicas generalments aceptadas en paises
v jurisdicciones diferentes a los de la Republica de Panama.

Responsabiiidad de le Administracion y del Gobierna de fa Unidn en Relagidn con los Estados
Fnanderos

La Administracion de la Union es responsable de la preparacion y presentacidn razonables de los
estados financleros adjuntos de conformidad con los Principios de Contabilidad Generalmente
Aceptados en la Republica de Panama y del control intemo que la Administracion considere
necesario para permitir la preparacidn de los estados financleros libres de incorrecidn material,
debido fraude o error.

En la preparacién y presentacidn de los estados financieros, la Administracidn es responsable de
la valoracion de la capacidad de la Unidn de continuar como empresa en fundonamiento,
haciendo las revelaciones requeridas segin corresponda, las cuestiones relacionadas y utilizando
&l princplo contable de empresa en fundonamiento, excepto si la direccidn tiene Intencién de
liquidar la Unidn o de cesar sus operaciones.

Los integrantes del gobierno de la Unidn son responsables de la supervisién de informacidn
financiera de la Unidn.

Responsabiiidad def Auditor en Relacidn con Iz Auditoria de los Estados Financieros

Nuestros objetives son cbtener una seguridad razonable de gue los estados financieros en su
conjunto estan libres de incomreccin material, debido a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria gue contiene nuestra opinidn. Seguridad razonable es un alto grado de sequridad, pero
no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria (NIA) siempre detecte una Incorreccidn material cuando existe. Las Incorrecciones
pueden deberse a fraude o ermor y se consideran materiales si, individualmente o de forma
agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las declsiones econdmicas que los
usuarios toman baséndose en los estados finanderos.
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Como parte de una auditoria de conformidad con las NIA, aplicamos nuestro juicio profesional v
mantenemaos una actitud de escepticismo profesional durante toda |3 auditoria. También:

» Identificamos y evaluamos los riesgos de Incorreccién material en los estados financieros,
debido a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para
responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para
proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una Incomreccién
material debido a fraude es mas elevado gue en el caso de una incorreccidn material
debido a error, ya que el fraude puede implicar colusién, falsificadidn, omisiones
deliberadas, manifestaciones intencionadamente ermdneas o la elusidn del control interno.

= Obtenemos entendimiento del control intermno relevante para la auditoria con el fin de
disenar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcidn de las circunstanclas
¥ no con |2 finalidad de expresar una opinidn sobre Ja efectividad del control interno de la
Unidn.

» Evaluamos lo adecuado de las politicas contables aplicables y Ia razonabilidad de las
estimaciones contables y |a correspondiente informacidn revelada por la Administracién.

» Concluimos sobre lo zproplade de la utilizacddn, por la Administracién, del principio
contable de empresa en funcionamiento y, basdndonos en la evidencia de auditoria
obtenida, concluimos sobre sf existe o no una incertidumbre materal relacdionada con
hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de
la Union para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una
incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencidn en nuestro Informe de
auditoria sobre |2 correspondlente informacién revelada en los estados financieros o, si
dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinidn modificada. Nuestras
conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro
informe de auditona. Sin embargo, eventos o condiciones futuras pueden ser causa de
que [a Unidn deje de ser una empresa en fundonamiento.

» Evaluamos la presentacion en su conjunto, la estructura v el contenido de los estados
financieros, incluida la informacion revelada, y sl los estados financieros representan las
transacciones y eventos subyacentes de un modo que logran la presentacidn razonable.

Nos comunicamas con los responsables del gobierno de la Unidn en relacidn con, entre otros
asuntos, el alcance y el momento de la realizacién planificada de la auditoria y los hallazgos
significativos de |2 auditoria, asi como cualquier diferencia significativa del control interno que
identificamos en el transcurso de la auditorfa.
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También proporcionamos a los responsables del goblemno de |2 Unidn una dedaracidn de que
hemos cumplido los requerimientos de ética aplicables en ralacién con la independendia y les
comunicamos 2 ellos acerca de todas las relaciones y demés cuestiones de las que se puede
esperar razonablemente que puedan afectar a nuestra independenca vy, en su caso, las
correspondientes salvaguardas.

Enfre los asuntos que han sido objeto de comunicacion con los responsables del gobiemo de I
Unign, determinamos las que han sido de la més significativos en la auditoria de los estados
financieros del afio actual y que son, en consecuencia, las cuestiones clave de la auditoria.
Describimos esas cuestiones en nuestro informe de auditoria salvo que las disposidones legales
o reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestion o, en circunstancias extremadaments
poco frecuentes, determinemos que una cuestion no se deberfa de comunicar en nuestro informe
porque cabe razonablemente esperar que las consecuencias adversas de hacerlo superarian los
beneficios de interés plblico de la misma.

El socio encargado de |a auditoria que ha elaborado este informe de los auditores independientes
es Edgar A. Barsalio D.

ﬂJExia

Panama, Replblica de Panama.
10 de enero de 2020
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Unidn de Cooperativas de Ahorro y Crédito de Educadores de Panama, R.L. (UCACEP, R.L.)

Estado de Situacién Financiera
Al 31 de diclembre de 2015

Activos

Efectivo

Depdsitos gque devengan intereses

Total de efectivo y depdsitos que devengan intereses

Cusnitas por oobirar
Total de sctivos

Pasivos y patrimonio de asoclados y reservas
Pasivos

Fondos de reservas sodales

Cuentas por pagar olras

Total de pasivos

Contingencia

Patrimonio de asociados ¥ resarvas
Aportaciones de asodiados

Daonaciones

Resenvas legales

Fondo de contingencia

Total patrimonio de asodados v reservas

Total de pasivos y patrimonio de asociados y reservas

2019 2018
B/, 23,698 B/ 26,820
204,031 191,321
227,729 218,141
. 504

; 227,729 Bf. 219 045

B/. 70,999 B/ 51,388
575 B25

71,974 62,213

8,370 8,280

105,600 105,600
38,612 39,779

3173 3,173

155,755 156 832

By, 227,729 B 219,045




Unién de Cooperativas de Ahorro y Crédito de Educadores de Panamé, R.L. (UCACEP, R.L.)

Estado de Resultados 1
Por el afio terminado el 31 de diciembre de 2019
2019 2018

Ingresos
Custas de sostenimiento B/. 18538 B/ 17,384
Intereses en depdsitos & plaro fijo 12,055 11,145
Intereses en depdsitos de ahorro 974 930
Otros & 27
Total de ingresos 31,574 29,756
Gastos generales y administrativos (15833} [15629)
Excedents de ingresos sobre egresos

antes de aproplacidén da fondos 15,743 14,127
Aproplacitn de reservas legales
Reserva patrimonial {1,574) {1,413)
Fondo de previsidn social (1,495) (1,342)
Fondo de educacidn [1,574) {1,413)
Total de apropiacidn de reservas legales (4,643) {4.168)
Excedente neto de ingresos sobre egresos integral B. 11099 B 5,953
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EXPLICACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS 2019

1. Cuota de Sostenimiento:

Calculo aproximado que representa el 4% del Fondo
de Educacién hasta un tope de B/.6,500.00, de las
Cooperativas Afiliadas a la Union, segun disposicion del
Estatuto de UCACEP, R.L., se estima recibir B/.17,000.00
2. Intereses Ganados por Plazo Fijo:

Se espera que los intereses cobrados sobre depdsitos de
Plazo Fijo, que mantiene la Union en las Afiliadas sean de
B/.12,000.00

3. Intereses Ganados sobre Cuentas de Ahorro
Corriente:

Se estima recibir intereses sobre los ahorros que mantiene
la Union, en la Afiliada que lleva la administracion
B/.750.00.

4. Otros Ingresos:

Aquellos ingresos que no tienen cuenta especifica se
estiman en B/.100.00.

GASTOS DE GOBERNABILIDAD

5. Viaticos:

Reconocimiento a Directivos y trabajadores de UCACEP,
R.L., para su alimentacion, hospedaje y movilizacion e
imprevistos enreuniones, giras, visitas, jornadas de trabajo,
u otras actividades requeridas para el cumplimiento de sus

funciones o en las que representen a la Union. B/.100.00
6. Asamblea:
Costo aproximado de la Asamblea, que contempla:

alimentacion, alquiler de sala, memoria, otros. B/.2,000.00.
7. Transportes:

Gastos estimado en pago de transporte y combustible.
B/.100.00.

8. Servicios Profesionales:

Pago a la Coordinacion Técnica y Contador por la
administracion de la Union. B/.2,500.00.

9. Servicios de Auditoria Externa:

Pago por los servicios a firma de Auditores Externos por la
revision de informacion contable y financiera. B/. 825.00.
10. Fianza de Fidelidad:

Gasto estimado para pagar Seguro sobre el efectivo que
maneja la Union. B/.1,300.00.

11. Utiles de Oficina:

Contempla la compra de materiales y Utiles de oficina
necesarios para el buen funcionamiento de los servicios
brindados a nuestras afiliadas. B/. 100.00.

12. Funcionamiento:

Gasto de local, energia eléctrica, teléfono, fax, otros que se
pagara a la Cooperativa en la cual opera la Coordinacion
Técnica. B/.1,200.00.

13. Otros gastos:
Todos aquellos en que incurra la Unidn, que no tienen
cuentas especificas. B/.400.00.

GASTOS POR AFILIACIONES

14. Cuota de CONALCOOP:

Cuota anual que se paga a CONALCOOP B/.150.00.

15. Patrocinio de FUMOLIJUP:

Contribucion a la Fundacion del Movimiento de Liderazgo
Juvenil Panamefio B/.1,600.00.

GASTOS DE INTEGRACION

16. Dia Internacional de la Cooperacion-UCACEP:
Partida anual destinada a cubrir los costos de logistica,
brindis, murga, etc. de las Afiliadas, que participaran y
representaran a UCACEP, R.L., en el Dia Internacional de
la Cooperacion. B/.2,000.00.

17. Foro:

Asignacion para gastos de actividad anual que organiza
UCACEP, R.L. B/. 2,000.00.

18. Convivio:

Partida para la realizacion de actividad recreativa y
deportiva anual de la Unién. B/.2,000.00.

PATROCINIOS Y APOYO

19. CODICO:

Aporte anual que se destina al Comité Organizador del
Dia Internacional de la Cooperacion. B/.1,000.00.

20. Congresos:

Apoyo para eventos y congresos, cuya participacion sea
de liderazgo, representacion y de gran magnitud a nivel
nacional. B/. 300.00.

21. Teleton 20-30:

Aporte de beneficencia al Comité Organizador de la
Teleton 20-30. B/. 200.00.

22. Reina Dia Internacional de la Cooperacion:

Aporte para la reina que representard a UCACEP, R.L., en
el Dia Internacional. B/. 250.00.

23. Publicidad: Aporte que incluye los costos relacionados
con la promocién de la Union en medios radiales y/o
televisivos. B/. 8,000.00.
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RESOLUCION N° 1-2020

“Por la cual la Union de Cooperativas de Ahorro y Crédito de Educadores Panamefios, R. L. (UCACEP, R.L.) refrenda el
Convenio Marco de Intercambio de Informacion con la Confederacion Latinoamericana de Cooperativas de Ahorro y Créditos,
COLAC, R.L. para el proyecto de Finanzas Sostenibles para el Sector de la Economia Solidaria (cooperativas) en América
Latinay el Caribe.”

La Unién de Cooperativas de Ahorro y Crédito de Educadores Panamefios, R.L., reunida en Asamblea Ordinaria y en uso de
las facultades que le confiere La Ley y el Estatuto;

CONSIDERANDO:

Que COLAC es un organismo internacional de desarrollo cooperativo, fundado en 1970 con sede en la ciudad de Panama,
reconocido por el Estado Panamefio como Mision Internacional y por el Consejo Econdmico y Social de Naciones Unidas,
como una ONG Consultiva.

Que COLAC esta desarrollando un Proyecto de Finanzas Sotenibles (PFS) para el Sector de la Economia Solidaria de
América Latina y el Caribe, apoyando iniciativas y proyectos en favor de las finanzas sostenibles.

Que por ser una Institucion de Apoyo al Medioambiente de las Naciones Unidas, COLAC cuenta con el soporte técnico para
las actividades académicas y de fortalecimiento de capacidades que se desarrollan dentro de estos proyectos.

Que UCACEP es una entidad auxiliar del cooperativismo panamefio que une a las cooperativas de Ahorro y Crédito de
Educadores de Panama, para integrar, representar y defender los intereses de sus afiliados, mediante la cooperacion y la
solidaridad que promuevan el bienestar de la colectividad cooperativista.

Que COLAC y UCACEP comparten el objetivo de promover el desarrollo de las finanzas dentro del sector cooperativo para
que ofrezcan soluciones a toda la mambresia.

Que es un objetivo estrategico de la planificacion de UCACEP sostener un Convenio Marco para el intercambio de informacion
que permita identificar oportunidades de colaboracion, fortalecimiento institucional y transacciones en el ambito de las
finanzas sostenibles para el sector cooperativo en Panama.

RESUELVE:

Primero: Autorizar a la Presidencia de UCACEP para que refrende el Convenio Marco presentado y remitido para
conocimiento de la dirigencia de las afiliadas, de manera que pueda iniciarse el proceso de intercambio de informacion y
proceder a la formalizacion de presentar iniciativas, actividades o proyectos bajo el enfoque de finanzas sostenibles.

Segundo: Establecer que el uso de la informacion que se reciba, tendra como propdsito exclusivo, explorar e identificar
oportunidades que permitan desarrollar modelos de colaboracién, fortalecimiento institucional y/o negocios en finanzas
sostenibles.

Tercero: Para la implementacion y desarrollo de las oportunidades que se identifiquen sera necesaria la formalizacion
de convenios especificos, en los que se estableceran los objetivos, responsabilidades de las partes, recursos necesarios,
fuentes de financiamiento, cronograma, forma de evaluacion, sistematizacion de procesos y transferencia de conocimientos.

Cuarto: El Convenio Marco en mencion tendra una duracion de tres (3) meses, contados a partir de la fecha en que el
mismo sea firmado, y podra ser renovado por igual periodo, mediante solicitud de una de las partes y aceptacion de la otra.

Quinto: UCACEP hara los enlaces entre las Afiliadas y COLAC, y coordinaré una jornada de capacitacion para la ampliacion
del Convenio Marco en referencia.

Dada en la Ciudad de David, a los 14 dias del mes de marzo de 2020.

Mgter. ANTONIO RODRIGUEZ Mgter. FLOR BUSTOS
Presidente Secretaria
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ACTIVIDADES VARIAS DE UCACEP

Tl
Foro UCACEP Foro UCACEP

Convivio Deportivo en Coclé Convivio Deportivo en Coclé

32



L O e

ACTIVIDADES VARIAS DE UCACEP

Reuniéon UCACEP

AMLUAL

Rl B v ioos
Pt "'E‘.*"“'”‘

Votacion en Asamblea de UCACEP Reconocimiento a Directivos de UCACEP
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