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ORDEN DEL DiA
25° ASAMBLEA ORDINARIA
Sabado, 14 de marzo de 2015

ACTO PROTOCOLAR

Reflexién espiritual en video e Invocacién
Minuto de silencio por Asociados, Directivos y Colaboradores fallecidos en las Cooperativas
Himno de la Cooperacién

Iv. Video del Pacto Verde, compromiso ecolégico de UCACEP, R.L.
V. Presentacion de la mesa directiva e invitados especiales
VL. Mensaje de la Presidencia
VII. Reconocimientos:
= A COOESAN, R.L. por sus 50 Afios de Fundacién
‘s A COOPACEH, R.L. por sus 30 Afios de Fundacién
= Directivos de UCACEP, R.L.
APERTURA

Verificacién del Quérum y acreditacién de cada Cooperativa

ORDEN DEL DA

1.
2.

3.

®Now

b

10.

Presentacién, Modificacién y Aprobacién del Orden del Dia

Presentacién y Aprobacién del Acta de la 24° Asamblea Ordinaria

Postulacidn, Eleccién y Ratificaciéon de nuevos Directivos. Se escogerdn dos miembros principales para la Junta
de Directores.

Articulo 34: La Junta de Directores de UCACEP, R.L., estaré conformada por cinco (5) cooperativas miembros,
elegidas para un periodo de fres (3) ANOS, las cuales podrdn reelegirse.

Este afio culminan su periodo las cooperativas COOESAN, R.L. y CACECHI, R.L., por lo que ambas podréan aspirar a
cargo directivo, al igual que COOPEBO, R.L.

En la Reunién 101 de 19 de noviembre de 2011 se sefialé que: La cooperativa que tenga que asumir la Presidencia, segun el
Acuerdo de rotacién, serd parte en forma directa de la Junta de Directores, por lo que no serd necesaria su postulacién, sélo se
hard un acto de ratificacién, correspondiendo esta distincién a COOPEBO, R.L.

Presentacién de Informes Anuales

4.1 Junta de Directores y Coordinacién Técnica

4.2 Fiscalia

4.3 Estados Financieros

Presentacion, Ampliacién y Aprobacién del Presupuesto 2015 — Ingresos y Gastos

Juramentacién a los Nuevos Directivos

Presentacién de Resolucién

Asuntos Varios

8.1 Participacion de FUMOLIJUP: Proyeccién de Video, Resolucién para la participacién de la Juventud en dreas
de toma de decisiones y entrega de Reconocimientos a patrocinadores y colaboradores de la Fundacién Juvenil.
8.2 Lo que propongan los participantes.

Clausura Acuerdo No. 9 de la Reunién 85 del 17 de febrero de 2009: La
Himno Nacional Presidencia de UCACEP, R.L, sera rotada todos los afios de la
forma siguiente:
Affo Cooperativa Ao Cooperativa
2009 |COOPEBORL. 2015 COOPEBO, R.L.

2010 COOPACEH, R.L. 2016 COOPACEH, R.L.
201 COOPEDUG, R.L. 2017 COOPEDUG, R.L.
2012 COOESAN, R.L. 2018 COOESAN, R.L.
2013 COEDUCO, R.L. 2019 COEDUCO, R.L.
2014 CACECHI, R.L. 2020 CACECHI, R.L.
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Qberior

Hazme instrumento de tu paz,
que donde haya odio, siembre yo amor,
donde haya injuria, perdén,
donde haya duda, fe,
donde haya desesperacion, esperanza,
donde haya sombra, luz,

donde haya tristeza, alegria.

@, Divine Mazsstro

Concédeme que no busque ser consolado
sino consolar,

que no busque ser comprendido,
sino comprender,

que no busque ser amado,
sino amar, porque dando recibo,
perdonando, es como tu ¢
y muriendo en ti,
renazco a la vida eterna.

Amén
-

San angscol“de ,J e



ICimno de e Gogperacion

CORO
Somos hombres, mujeres y jovenes
de nuestra patria Panama,
donde la cooperacién buena es,
para el desarrollo econémico y social...

ESTROFAS
1
En nuestro istmo Centroamericano
el dar sin interés ha crecido;
unidos todos como hermanos
la cooperacién ha florecido.

2
El producto del esfuerzo
entre todos es compartido:
campesinos, y profesionales,
a las gloriosas filas se han unido.

CORO...

3
La cooperacion del panamefio,
va mas alla de una satisfaccion,
es el producto del emperio para el
desarrollo de nuestra nacion.

4
La cultura de servicio que se ofrece
es de calidad por mi patria y mi bandera,
nuestro pueblo se fortalece
y el pais asi prospera.

CORO...

Somos hombres, mujeres y jovene
de nuestra patria Panama,
donde la cooperacién buena es,
para el desarrollo econémico y social...

A cooperar, a cooperar, a cooperar, a cooperar

Letra: Gildaura Rivera
Musica: Luis C. Espino
Arreglos Musicales: David Choy



Ser una organizacion lider en la integracién
socioeconomica en la representacion y defensa
del movimiento cooperativo nacional e
internacional.

«CACECHI -COEDUCO +COOESAN
*COOPACEH -COOPEBO -COOPEDUC
www.ucacep.com

Promover la unidad cooperativa e inducir a las afiliadas a enfrentar
competitivamente los retos en el entorno financiero y tecnolégico,
fortaleciendo los planes de desarrollo y servicios, dentro de un marco
de calidad y transparencia, para beneficio de los asociados y la
comunidad en general.



CMensaie do ' Rresidoncia
Queridos hermanos de UCACEP:

Con sumo placer asumimos la Presidencia de este importante organismo de
integracién y defensa, agradeciendo las manifestaciones de solidaridad recibidas
para el ejercicio de esta funcién que correspondia a CACECHI, segin las
disposiciones adoptadas.

Esta novedosa y enriquecedora experiencia nos ha permitido compenetrarnos de la
importancia de esta organizacién, en la cual hemos sido participes de reuniones de
alto nivel y foros en los que se han elaborado estrategias que salvaguarden el
patrimonio del sistema cooperativo en general y muy especialmente, a la membresia
educadora que representamos desde nuestras cooperativas de base.

Es imperativo que sigamos enfocados en abanderar y fortalecer la unidad del
cooperativismo panamefio ante las manifiestas intenciones de sectores antipopulares
de intentar supervisar las operaciones de nuestras cooperativas aplicando
normativas y controles que distan de los principios y valores de esta actividad
socioeconémica.

Los procesos de fiscalizacién internos estdn contemplados en la Ley 17 de 1 de
mayo de 1997, donde claramente estdn definidos los estamentos responsables de su
aplicacién, los cuales consideramos que son de total importancia porque representan
la seguridad de los aportes de la colectividad.

La Unién que representamos continuard sus esfuerzos de sumar a otras agrupaciones
de educadores, en el fortalecimiento de nuestra vision de “ser una organizacién
lider en la integraciéon socioeconémica de defensa del movimiento cooperativo
nacional e internacional”, asi como lograr la actualizacién y adecuaciéon de los
procesos con asesorias e intercambio de informacién apropiadas.

Nuestro profundo agradecimiento a cada una de las cooperativas que
representamos, por su permanente apoyo e interés de contribuir al fortalecimiento

de nuestra unién

Muchas gracias.

Profa. Gloria E. Rivera
Presidenta



Surta ds Directores
Presidenta Profa. Gloria Rivera
Vicepresidente Prof. Moisés Giron

Secretario Prof. Antonio Rodriguez
Tesorera Profa. Damaris Vasquez
Fiscal Educ. Vielka Sanford

Representantes ds las Cogperativas

CACECHI, R.L. Profa. Gloria Rivera

Ing. Manuel Mufioz
COEDUCO, R.L. Prof.  Antonio Rodriguez

Prof.  Isabel Dario Bosso
COOESAN, R.L. Profa. Damaris Vasquez

Lcda. Maruquel Arosemena
COOPACEH, R.L. Prof.  Moisés Girén

Profa. Luz Pinilla
COOPEBO, R.L. Prof.  Salomoén Garay

Prof.  Vicente Yangiiez
COOPEDUC, R.L. Educ. Vielka Sanford

Profa. Maria Del Carmen de Medrano

Gomité Céorico

CACECHI, R.L. Lic.  Eliécer Serrano
COEDUCO, R.L. Lic.  Néstor Cardoze
COOESAN, R.L. Coord. Téc.  Lcda. Evelia Cedefio

COOPACEH, R.L. Lic.  Mario Mendieta

COOPEBO, R.L.
COOPEDUC, R.L.

* Orden alfabético de siglas de Cooperativas.

Mgter. Ada Machado

Dr.

Fredik Garcia



UCACEP
Reglamento Interno de Asamblea

1. Sobre la Asamblea

1.1 La Asamblea es la méxima autoridad de UCACEP,
y la constituyen los miembros de las cooperativas
afiliadas, los cuales tendran derecho a un voto.

1.2 Podrdn asistir a la Asambleq, los Miembros de la
Junta de Directores de cada Cooperativa afiliada,
ademds de invitados especiales, los cuales sélo
tendrén derecho a voz.

1.3 Los participantes de la Asamblea deberén firmar el
libro de asistencia.

1.4 La Asamblea estaré dirigida por el Presidente de
la Junta de Directores y en ausencia de éste, por el
Vicepresidente, quien ejercerd todas las funciones
respectivas.

2. Sobre la elecciéon de la Junta de Directores
2.1 Para ser candidato a la Junta Directores se

requiere que:

2.1.1 La postulacién para Cargo Directivo se haga
en forma individval. En la Asamblea, cada
candidato se presentard publicamente por un
término méximo de un minuto.

2.1.2 Una vez se haya agotado el periodo de
postulacién, se efectuard la votacidn secreta.

2.1.3 Las posiciones de la Junta de Directores se
anunciardn en la Convocatoria de las
Asambleas Ordinarias. La cooperativa que
tenga que asumir la Presidencia segin el
acverdo de rotacién, serd parte en forma
directa de la Junta de Directores, por lo que no
serd necesaria su postulacién, sélo se haréa un
acto de ratificacién.

2.1.4 El Fiscal de la Unién es el responsable de las
elecciones, correspondiéndole escoger a dos
testigos entre los miembros de la Asamblea.

2.1.5 Anunciadas las postulaciones, se iniciard la
votacién que deberdn realizarse secretamente
de la forma siguiente:

2.1.5.1 Las boletas seran llenadas y depositadas en
las urnas, a la hora sefialada.

2.1.5.2 Serédn anulados los cuadros de boletas
tachadas, borradas, deterioradas o sobre
escritas para los candidatos a cargos
directivos.

2.1.5.3 Tratdndose de mds de una vacante, valdrd

un (1) voto, si se repite el nimero del
candidato.

2.1.5.4 El Fiscal y los dos (2) testigos verificarén el

nimero de votos emitidos contra la lista de
afiliados; de superar la cantidad de votos al total
de dofiliados, se eliminard la diferencia al azar.

2.1.6 En caso de producirse un empate en las posiciones

de la Junta de Directores, el Presidente debe
volver a emitir el voto para lograr el desempate.

2.1.7 El Fiscal de la Unién serd el responsable del

conteo de votos y se hard acompaiiar por dos
voluntarios entre participantes, de lo actuado
deberdn entregar un acta al final de las
elecciones.

3. Sobre la presentacion de Informes Anuales
3.1 Después de haberse presentado un informe, los

delegados podrédn intervenir para pedir
aclaraciones o ampliaciones sobre lo expuesto,
sujeto a lo dispuesto en el punto 4.2 de este
Reglamento.

4. Debate para la aprobacién de proposiciones y
resoluciones

4.1 Cada persona que va a hacer uso de la palabra,
deberd ponerse de pie, dar su nombre completo
y el de la Cooperativa que representa.

4.2 Los Delegados podran hacer uso de la palabra
hasta dos (2) veces para referirse a un mismo
tema y cada intervencién deberd limitarse a tres
(3) minutos.

4.3 El delegado que haga una proposicién o
resolucién podrd intervenir por cinco (5) minutos
para sustentarla, y hasta dos (2) intervenciones de
tres (3) minutos cada una cuando haya necesidad
de aclaraciones.

4.4 Todas las proposiciones o resoluciones serdn
sometidas a discusién. Las resoluciones deberén
ser presentadas por escrito a la mesa principal y
deberan estar firmadas por un minimo de dos (2)
delegados de diferentes Cooperativas afiliadas
a la Unién.

4.5 Se aceptaran modificaciones, y reconsideraciones
las cuales deben ser por escrito, pero el
Presidente velard para que este derecho no se
convierta en un vicio. Las decisiones de la
Presidencia en estos casos serén apelables ante el
pleno.



4.6 La Presidencia tiene el derecho a considerar 5. Modificaciones

suficientemente discutido un tema en cudlquier 5.1 Este reglamento interno sélo podré ser modificado
momento y someterlo a votacién si el caso lo en Asamblea.
amerita.

Este reglaomento fue aprobado en la Reunién Ordinaria
N°101 de 19 de noviembre de 2011.

Acuerdo N°9 del 17 de febrero de 2009... “ la Presidencia de UCACEPR.L.,
serd rotada todos los afios de la forma siguiente...”

Afio COOPERATIVA Afio | COOPERATIVA
2009 |COOPEBO, R.L. 2015 |COOPEBO, R.L.

2010 |COOPACEH, R.L. 2016 |COOPACEH, R.L.
2011 |COOPEDUGC, R.L. 2017 JCOOPEDUGC, R.L.

2012 |COOESAN, R.L. 2018 |COOESAN, R.L.
2013 |COEDUCO, R.L. 2019 |COEDUCO, R.L.
2014 |CACECHI, R.L. 2020 |CACECHI, R.L.




Reglamento de Integracion

Capitulo | = Disposiciones Generales
Articulo N°1 - Marco Legal.

La Junta de Directores de UCACEP R.L., de
conformidad con la Ley, Estatuto, Reglamentos,
Resoluciones y Acuerdos que rigen el crecimiento y
desarrollo socioeconémico de UCACEP, ha
elaborado el presente Reglamento que tiene por
finalidad servir de marco regulatorio de los
compromisos adquiridos por las Cooperativas
Afiliadas a UCACEP, R.L.

Capitulo Il - Red de Servicio

Articulo N°2 - Servicios.
Los servicios que se brindarén a través de la red
UCACEP son los siguientes:

a. Transferencias, depésitos y retiros

b. Transferencia de tecnologia

c. Bancos de donantes de sangre

d. Intercambios deportivos y culturales.

Articulo N°3.
Para poder participar en la red UCACEP, R.L la
Cooperativa Afiliada debe:

a. Haber unificado el formulario de orden de
descuento.

b. Haber unificado el formulario de
transferencia de depésitos y autorizaciéon de
retiros.

c. Cumplir lo establecido en el reglamento de
transferencia de depésitos y retiro.

d. Cumplir con lo establecido en el reglamento
del ahorro FONPECOOP.

e. Asistir puntualmente a las reuniones
convocadas por UCACEP, R.L, con la
participaciéon del Presidente, Vicepresidente
y Gerente General de la Cooperativa. De
no poder asistir alguno de los niveles
jer@rquicos antes mencionados, se deberd
asignar a un miembro de jerarquia similar,
en aras de garantizar la toma de decisién.

f. Acatar los acverdos que se tomen en
presencia de la mayoria de los miembros de
UCACEP.

g. Participar y cubrir los costos asignados en
las actividades socioeconémicas aprobadas
por UCACEP.

Articulo N°4. Promocién
Las Cooperativas Afiliadas a UCACEP tienen la
obligacién de:
a. Utilizar la portada de la Memoria de
UCACEP como contraportada de sus
memorias.

b. Presentar en la contraportada de los
cartapacios, hojas y sobres membretados el
logo y la frase “Afiliada a la Red UCACEP”.

c. Incorporar el membrete de dfiliada a
UCACEP R.L., en los documentos publicitarios
y promocionales.

d. Participar en el Dia Internacional de la
Cooperacién  bajo  las  disposiciones
siguientes:

1. La Cooperativa Afiliada que se encuentre
en la provincia sede del CODICO serd la
anfitriona y deberd coordinar la logistica de
recibimiento, presentacién de UCACEP y
aspectos tales como: desayuno, brindis,
promocién, afiche o banner, local de
atencién, murga, discoteca y/o ofras
logisticas segun aprobacién de UCACEP.

2. Serd de cardacter obligatorio que las
delegaciones de las Cooperativas Afiliadas
estén unificadas en su presentacién 'y
vestuario, utilizando el suéter del color de la
seleccion de beisbol de la provincia sede y
gorra con siglas de UCACEP.

3. Se utilizard, exclusivamente, el estandarte
y dos banners de UCACEP.

Banner N°2 — UCACEP PRESENTE (con los
logos de todas las Cooperativas Afiliadas).
Banner N°1 — UCACEP SALUDA A LOS
COOPERATIVISTAS

4. Queda terminantemente prohibido
distribuir articulos o documentos
promocionales de cada Cooperativa
Afiliada. Sélo se podra distribuir
promociones y calcomanias de UCACEP, las
cuales deberdn tener los logos y nimeros
telefénicos de Casa Matriz de todas las
Cooperativas Afiliadas

Capitulo lll - Administracién de UCACEP

Articulo N° 5 = Cambio de Coordinacién.
Finalizada la Asambleq, se procedera al cambio de
la coordinacién técnica y la contabilidad de
UCACEP, R.L., segin lo establecido en el Acuerdo No.
2 de la Reunién Ordinaria No. 93 del 22 de mayo
de 2010, en un plazo no mayor de 30 dias,
correspondiéndole a la cooperativa que asume la
Coordinacién  Técnica, trasladarse hasta la
cooperativa que entrega, segin el cuadro siguiente:

COOPERATIVAS INICIA VENCE

COOPEDUC, R.L. Abril 2011 Marzo 2014
COOESAN, R.L. Abril 2015 Marzo 2018
COEDUCO, R.L. Abril 2019 Marzo 2022
CACECHI, R.L. Abril 2023 Marzo 2026
COOPEBO, R.L. Abril 2027 Marzo 2030
COOPACEH, R.L. Abril 2031 Marzo 2034




Articulo N° 6 - Incentivos por la Administracién.
A la Cooperativa Afiliada que ejecute la
Coordinacién Técnica, Contabilidad y Asistente de
UCACEP se reconocerd lo siguiente:
a. Un incentivo anual de mil doscientos balboas
(B/.1,200.00) al Coordinador Técnico.
b. Un incentivo anual de ochocientos balboas
(B/.800.00) al Contador.
c. Un incentivo anual de quinientos balboas
(B/.500.00) a la Asistente.
d. A la Cooperativa coordinadora la suma de
mil doscientos balboas (B/.1,200.00).
Estos incentivos se entregardn de la partida del
presupuesto y en el punto de acto protocolar.

Articulo N° 7 - Reconocimiento de Gastos.

Para el desarrollo de las actividades de UCACEP y
cubrir compromisos, se reconocerén los  gastos
siguientes:

a. Los gastos de movilizacién en que incurra el
Fiscal, Presidente y la Coordinacién Técnica
de UCACEP.

b. Cuota de sostenimiento como dafiliada a
CONALCOOP por la suma de cien balboas
(8/.100.00).

c. En los seminarios, foros, encuentros
deportivos, entre otras actividades, UCACEP
asignaréd una partida para la logistica y
brindis.

d. Los gastos generados por los reconocimientos
a directivos y cooperativas que se entreguen
en base al Reglamento de Incentivos, serén
cargados al Fondo de Operacién

e. Los gastos por la reproduccién de memoria,
plumas, pergaminos y misceldneas, seréan
cargados al Fondo de Operacién.

Articulo N° 8 — Obligacién.

Las Cooperativas afiliadas a UCACEP, tienen la
obligacién de pagar el porcentaje establecido por
UCACEP, R.L. del fondo de educacién, a més tardar
treinta (30) dias después de celebrada su Asamblea.

Articulo N° 9 = Inversiones.

Los recursos econdémicos que tiene UCACEP estardn
sujetos a la colocacién de depésitos a Plazo Fijo en
las Cooperativas Afiliadas, garantizados con una
tasa de interés segun el mercado.

Capitulo IV = Recursos
Capitulo V - Apoyo Econémico
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Articulo N° 10 - Patrocinio.
Cuando las condiciones econémicas lo permitan,
UCACEP podré patrocinar o apoyar a:

a. CODICO con la suma de mil balboas
(B/.1,000.00).

b. Teletén 20-30 con la suma de cien balboas
(8/.100.00).

c. El Congreso Cooperativo de CONALCOOP, se
destinaré un apoyo econémico de B/.250.00

d. Plataforma Juvenil con la suma de mil seiscientos
balboas (B/.1,600.00.

La partida a utilizar seré del presupuesto anual.

Articulo N°11 - Duda de Aplicacién e
Interpretacién

Cualquier duda sobre la aplicacién e
interpretacién de este reglamento serd resuelta
por la Junta de Directores, en un término no mayor
de treinta (30) dias. La Junta de Directores serd
la responsable de hacer cumplir estos acuerdos en
cada una de las Cooperativas Afiliadas; por tal
motivo, en las convocatorias se deberd adjuntar
este reglamento, citando el articulo en ejecucién.

Articulo N° 12 - Revisién del Reglamento. Para
la mejor aplicacién de las regulaciones, la Junta
de Directores revisard este reglamento cuando lo
estime necesario o por lo menos una vez al afio.

Articulo N° 13 — Sanciones Disciplinarias.
Aquella cooperativa que no cumpla con lo
establecido en el presente reglamento, serd
sancionada de la forma siguiente:
Primera vez: Amonestacién escrita a la
Cooperativa Afiliada y remitirla a su
respectiva Junta de Directores y Junta de
Vigilancia.
Segunda vez: Suspensién de participacién en
las reuniones y eventos socioeconémicos de
UCACEP, durante seis meses.
Tercera vez: Expulsién del organismo por no
cumplimiento a las disposiciones y acuerdos
emitidos por UCACEP.

Articulo 14 - Aprobacién

Este reglamento fue aprobado en reunién de Junta
de Directores, a los 22 dias del mes de
septiembre del 2007 y fue modificado el 07 de
mayo de 2011.

Lollid.



Reglamento de Incentivos
ARTICULO 1: La Unién de Cooperativas de Ahorro y Crédito de Educadores Panameifios, R.L. (UCACEP, R.L.)
establecera un programa de incentivo, dirigido a destacar la labor de liderazgo de exdirectivos, directivos, colaboradores e
instituciones cooperativas.

ARTICULO 2: A todos los directivos principales que integren la Junta de Directores de UCACEP, R. L., anuaimente en la
Asamblea General, se les reconocera incentivos de la forma siguiente:

Tiempo Incentivo Actual

Un (1) afio como miembro directivo Efectivo y Pergamino B/. 37.50

Dos (2) afios como miembro directivo Efectivo y Pergamino B/ 56.25

Tres (3) afios como miembro directivo Efectivo y Pergamino B/.112.50

Cuatro (4) afios 0 mas como miembro directivo | Efectivo y Pergamino B/.150.00

ARTICULO 3: En la Asamblea General que se realiza cada afio, la Junta de Directores de UCACEP, R. L. entregara un
reconocimiento a las cooperativas afiliadas que celebren su aniversario en el orden siguiente:

Motivo Incentivo Actual

Diez (10) arios de fundacion Resolucion y pergamino enmarcado B/. 37.50
Veinte (20) afios de fundacion Resolucion y cuadro folklérico B/. 45.00
Treinta (30) afios de fundacién Resoluci6n y placa B/.112.50
Cuarenta (40) afios de fundacion Resolucién y medalla conmemorativa B/.150.00
Cincuenta (50) afios de fundacion Resolucion y Orden UCACEP, R. L. “Ceramica Conmemorativa”. B/.187.50

Sesenta (60) afios de fundacion Resolucién y moneda Conmemorativa B/.225.00

ARTICULO 4: La Junta de Directores de UCACEP, R.L. invitara a su Asamblea General a todos las cooperativas que
cumplan cincuenta (50) arfios de fundacion, donde se le entregara una resolucién y ceramica conmemorativa como
reconocimiento a sus bodas de oro, cuyo valor aproximado sera de treinta y siete balboas con 50/100 (B/.37.50), a
noventa y tres balboas con 75/100 balboas (B/.93.75).

ARTICULO 5: A todas las organizaciones cooperativas de segundo y tercer grado, instituciones publicas o privadas que
presten servicio al cooperativismo, se les podra entregar una placa de reconocimiento cuando cumplan veinticinco (25) o
cincuenta (50) afios de aniversario, previo analisis y consideracién de la Junta de Directores de UCACEP, R.L., cuyo valor
aproximado sera de treinta y siete balboas con 50/100 (B/.37.50), a noventa y tres balboas con 75/100 balboas (B/.93.75).
ARTICULO 6: La Junta de Directores o el Presidente de UCACEP, R. L. enviara invitacién especial a las personas o
instituciones que seran homenajeadas e incluira este reconocimiento en el Orden del Dia de la Asamblea General, en el
punto de acto protocolar.

ARTICULO 7: Las modificaciones, interpretaciones y cumplimiento del presente reglamento es facultad de la Junta de
Directores de UCACEP, R. L.

ARTICULO 8: El presente reglamento empezaréa a regir a partir de su aprobacion.

Dado en la ciudad de Panam3, a los 7 dias del mes de mayo de 2011.

Prof. José Alain Prof. Antonio Rodriguez
Presidente Secretario

12



Acta No. 24
XXIV Asamblea Ordinaria
UCACEP, R. L.
A las 9:00 a. m. del 15 de marzo de 2014, ante la concurrencia de los delegados de las seis Cooperativas que
conforman la Unién de Cooperafivas de Ahorro y Crédito de Educadores Panamefios, UCACEP, R. L. e invitados
especiales, se dio inicio al Acto Protocolar en el Salén Fundadores de la Cooperativa de Servicios Integrales El
Educador Santeiio, R.L.

Acto Protocolar:

Invocacién Religiosa: estuvo a cargo de la Profesora Damaris Vasquez Presidenta de COOESAN, R.L.
Minuto de Silencio por los asociados, directivos y colaboradores fallecidos en las Cooperativas.
Himno de la Cooperacién: Presentado en video y cantado por los asistentes.

Presentacién de la mesa directiva e invitados especiales.

Junta de Directores:

Eol ol e

Presidente: Prof. Isabel Dario Bosso
Vicepresidenta: Profa. Damaris Vésquez
Secretario: Prof. Dilso Garcia
Tesorera: Profa. Cecilia Quintana
Fiscal: Ing. Manuel Mufioz

Coordinar Técnico: Dr. Fredik Garcia

Invitados Especiales: )

Licenciado Edwin Gémez, Director Regional de IPACOOP, Las Tablas; Magister Miguel Angel Robinson, Director
Ejecutivo de IPACOOP; Licenciado Alexander De Gracia, Director Ejecutivo de CONALCOORP; Licenciado Rogelio
Noiiez, Presidente de CONALCOOP.

Mensaje de Presidencia:

Estuvo a cargo del Profesor Isabel Dario Bosso Presidente de la Unién, en el cual dio la bienvenida a todos los
invitados e integrantes de la Familia UCACEP, R.L., y fue presentado a través de un video de las actividades en
donde la Presidencia participé.

Acontecimientos:
Se hizo formal entrega de reconocimiento a los valores cooperativos y participacién, de acuerdo a lo establecido
en el Reglamento de Incentivos de la Unién:

Presidente: Prof. Isabel Dario Bosso
Vicepresidenta: Prof. Damaris Vasquez
Secretario: Prof. Dilso Garcia
Tesorera: Prof. Cecilia Quintana
Fiscal: Ing. Manuel Mufioz

Se present un video en Conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer, al igual se presenté el Video sobre el
Pacto Verde.

Se efectué un Homenaje por parte de UCACEP, R.L. y FUMOLUUP al Magister Miguel Angel Robinson Director
Ejecutivo de IPACOOP en reconocimiento a su labor por fortalecer el cooperativismo nacional.

Se realizé la acreditacién de cada Cooperativa de la Unién:

CACECHI, R.L. Prof. Gloria Rivera
COOPACEH, R.L. Prof. Luz Pinilla
COOESAN, R.L. Prof. Dionisio Vergara
COOPEBO, R.L. Prof. Vicente Yangiiez
COOPEDUC, R.L. Prof. Edilberto Asprilla

COEDUCO, R.L.

Ledo. Manvel Barrera

El Ingeniero Manuel Mufioz de CACECHI, R.L., verificé la acreditacién de los representantes de las Cooperativas de
UCACEP, R.L, en la mesa asignada para los mismos y les hizo entrega de la papeleta de votacién. Con lo
anterior se cerrd el punto de protocolo.
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Apertura
El Profesor Isabel Dario Bosso, Presidente de la Unién, solicité al Fiscal, Ingeniero Manuel Mufioz, que verificara el
Quérum, el cual contaba con la presencia de la seis Cooperativas afiliadas a UCACEP, R.L.

A continuacién el Presidente solicité al Secretario, Profesor Dilso Garcia, hacer la lectura del Orden del Dia:
1. Presentacién, Modificacién y Aprobacién del Orden del Dia.
2. Presentacién y Aprobacién del Acta de la 23% Asamblea Ordinaria (3 minutos de lectura silenciosa).
3. Postulacién, Eleccién y Ratificacién de nuevos Directivos. Se escogerd un miembro principal para la Junta
de Directores.

Articulo 34: La Junta de Directores de UCACEP, R.L, estard conformada por cinco (5) cooperativas
miembros, elegidos para un periodo de tres (3) ANOS, las cuales podrén relegirse.

Este afio culmina su periodo la Cooperativa COEDUCO, R.L., por lo que podrd ser candidata al igual que
COOPEBO, R. L.

4. Presentacién de Informes Anvales

4.1 Junta de Directores y Coordinacién Técnica

4.2 Fiscalia

4.3 Estados Financieros
5. Presentacién, Ampliacién y Aprobacién del Presupuesto 2014 — Ingresos y Gastos
6. Juramentacién a los Nuevos Directivos
7. Presentacién de Resolucién
8. Asuntos Varios
9. Clausura
10. Himno Nacional
1. Presentacién, Modificacién y Aprobacién del Orden del Dia.
El Orden del Dia fue aprobado por seis (6) votos a faver y cero (0) en contra.

2. Presentacién y Aprobacién del Acta de la Asamblea Ordinaria.

Se procede a leer en silencio el Acta, donde se otorgan cinco minutos, luego de dar este tiempo el Profesor Isabel
Dario Bosso somete a consideracion de los representantes de las afiliadas de la XXIV Asamblea el Acta
presentada, la cual fue aprobada por 6 votos.

3. Postulacién, Eleccién y Ratificacién de Nuevos Directivos.
Se realiza la lectura del Reglamento Interno de Asambleaq, en su punto No. 2.
El Profesor Isabel Dario Bosso Presidente de la Unién hace referencia al Articulo 34, segin indica el Estatuto de la
siguiente manera:
“Articulo 34: La Junta de Directores de UCACEP, R. L., estard conformada por cinco (5) cooperativas miembros,
elegidas para un periodo de tres (3) afios, los cuales podrén reelegirse.”
COEDUCO, R.L., culmina su periodo y puede volver a reelegirse al igual de COOPEBO, R.L.

El Prof. Manuel Muiioz, fiscal menciona que en el proceso de escrutinio, le colabora la Profa. Etelvina Villa de
Castillo y el Prof. Cristébal Garibaldo para el conteo de votos en la eleccién de directivos. Seguidamente se
entregan las papeletas para las votaciones.

En el proceso de postulacién de candidatos el Prof. Vicente Yangiiez, postula a COOPEBO, R.L,, y el Ledo. Manuel
Barrera postula a COEDUCO, R.L. Una vez realizada, la votacién la comisién procedié a escrutar las papeletas.

4. Presentacién de Informes Anuales.
El Profesor Isabel Dario Bosso, Presidente de la Unidn, hace la observacién que estos informes serdn presentados a
través de videos; sin embargo, las mismas luego de ser proyectados podrén ser tratadas individualmente.

4.1. Junta de Directores y Coordinacién Técnica. Se da por recibido.

4.2. Fiscalia: Se da por recibido.
4.3. Estados Financieros.
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5. Presentacién y Aprobacién del Anteproyecto del Presupuesto 2014 Ingresos y Gastos
La tesorera de la Unién la profesora Cecilia Quintana, hace la presentacién del presupuesto, el cual fue aprobado
por unanimidad.

6. Presentacién de Resoluciones

El Presidente de la Unidn, el profesor Isabel Dario Bosso, hace la presentacién de la Resolucién 1-2014 por la cual
UCACEP, R.L, solicita a: “Las Afiliadas, CONALCOOP y los candidatos a la Presidencia de la Republica, a tomar en
cuenta la juventud como semillero de relevo de los lideres directivos”. Esta Resolucién fue aprobada 6 votos a
favor y cero en contra.

7. Juramentacién a los Nuevos Directivos
El Presidente sede la palabra al Fiscal Ingeniero Manuel Mufioz, para que de fe y proceda a la lectura del
resultado de las elecciones obtenidas para la Junta de Directores, el cual fue el siguiente:
COOPEBO, R.L. (2) votos
COEDUCO, R.L. (4) votos
Por lo que es electo para la Junta de Directores de UCACEP, COEDUCO, R.L,, al cual se da cordial bienvenida.
El Magister Robinson Director de IPACOOP procede a la Juramentacién del nuevo directivo.

8. Asuntos Varios
Cortesia de sala para la entrega de reconocimientos a patrocinadores de FUMOLIJUP, el cual presenta un video de
las actividades llevadas a cabo durante este periodo que culmina.

9. Clausura
Se presenta video en el que se resume todo el desarrollo de las actividades realizadas en la Asamblea XXIV, de
UCACEP, R.L.

10. Himno Nacional
Se canté el Himno Nacional, con lo cual se finalizé la XXIV Asamblea de UCACEP, R.L., siendo 12:00 p.m.

Prof. Isabel Dario Bosso Prof. Dilso Garcia
Presidente Secretario
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PRESENTACION DE INFORMES
l.  INFORME DE LA JUNTA DE DIRECTORES

La Junta de Directores en uso de sus facultades procedié a entregar a los distinguidos miembros de la Unién

acreditados para la participacién de esta Asamblea, el Informe de la gestién desarrollada durante el
ejercicio socioeconémico 2014, en cumplimiento a lo dispuesto en el Capitulo IV, de nuestro Estatuto, por
medio del cual la Junta de Directores ofrece formal reporte de las actividades y labores ejecutadas por la
UNION DE COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO DE EDUCADORES PANAMENOS, R.L.

1. ORGANIZACION
En cumplimiento del Articulo No.46 de la Ley 17 de 1 de mayo de 1997, el 15 de marzo de 2014, se
realizé la distribucién de cargos, quedando la Junta de Directores conformada por las distinguidas
cooperativas, la cual pasamos a enunciar:

PRESIDENCIA: CACECHI, R.L.
VICEPRESIDENCIA: COOPACEH, R.L.
SECRETARIA: COEDUCO, R.L.
TESORERIA: COOESAN, R.L.
FISCAL: COOPEDUC, R.L.

Para el desempefio de las actividades del periodo 2014 se convocaron 6 Reuniones Ordinarias, 1 Reunién
Extraordinaria y @ Reuniones del Comité Técnico.

2. REPRESENTACION DE UCACEP EN ACTIVIDADES, EVENTOS Y JORNADAS
La ardua labor desarrollada durante este periodo permitié la ejecucién del cronograma en los temas de
organizacién, y participacién de la Unién en diferentes eventos, que se hayan convocado a las Cooperativas
Afiliadas, por organismos de representacién y por temas propios sobre las acciones de UCACEP, R.L.
2.1 Se patrociné el primer Encuentro de Comités de Cumplimiento organizado por CACECHI, R.L., el cual
se llevé a cabo en el mes de enero.
2.2 Participacién en el convivio social y deportivo realizado en CESORE de COEDUCO, R.L.
2.3 Desarrollo de la 24°Asamblea de UCACEP.
2.4 Se llevé a cabo la cena de integracién con invitacién a otras Cooperativas a inscribirse para formar
parte de la familia de UCACEP, R.L.
2.5 Igual que en ocasiones anteriores, UCACEP estuvo presente en el CODICO, realizado en la Provincia
de Bocas del Toro. Fue una nutrida y activa participacién, consolidando la unidad de este organismo.
2.6 Los Delegados habilitados por cada Cooperativa Afiliada, participaron en actividades de la Unién y
otras a las cuales se nos extendié la convocatoria.
2.7 Se presentd ante el organismo regulador IPACOOP, la homologacién de temas importantes para el
movimiento cooperativo sobre “Calificacién de Riesgo Financiero para Cooperativas de Ahorro y
Crédito”, “Administracién del Crédito en las Cooperativa” y “Reglamento de Atencién de Reclamos”.
2.8 Realizamos jornadas de trabajo con las Cooperativas de la Unién y ofras interesadas en el contrato
de Canales de Comercializacién de Seguros.
2.9 Desarrollo del Foro de UCACEP en COOPACEH, con el tema “La Administracién de Calificacién de
Riesgo”, en el mes de Septiembre, con expositores de CONALCOOP e IPACOOP.
2.10 Se coordiné una pasantia a cooperativas de Puerto Rico, en octubre por CACECHI, R.L. y
COOESAN, R.L. para enriquecer y fortalecer el movimiento cooperativo de nuestro pais.
2.11 Representacién de la Unién y defensa del cooperativismo nacional en la comisién bipartita.
2.12 Con la firme conviccién de que los j6venes son el semillero de este movimiento, las cooperativas que
conforman UCACEP, patrocinan a FUMOLIJUP, por lo que participan en reuniones de la Junta Directiva,
asi como de otras actividades, como el Congreso Juvenil de FUMOLIJUP.

3. COORDINACION TECNICA
Durante este periodo 2014, se realizaron actividades con el propésito de buscar nuevas oportunidades en
bien de los miembros de la Unién, a través de las siguientes acciones:
3.1 Coordinacién de las reuniones de la Junta de Directores y Comité Técnico, con el objetivo de
obtener la participaciéon de todas las Afiliadas.
3.2 Elaboracién de las actas de las reuniones asi como la obtencién de las firmas respectivas.
3.3 Se dio el debido seguimiento a la planificacién estratégica para su ejecucién y reevaluacién de las
tareas asignadas, para llevar a UCACEP hacia los objetivos y metas trazadas.

16



3.4 Presentacién de informes en las reuniones, sobre la situacién financiera de la Unién, y la ejecucién
presupuestaria sobre los fundamentos aprobados por la Junta de Directores.

3.5 Se gestionaron las cuentas por cobrar y pagar de las Afiliadas para que los informes financieros
reflejaran una eficiencia razonable.

3.6 Se mantuvo una comunicacién efectiva con la Presidentaq, Fiscal y Gerentes de las Afiliadas.

3.7 Presentacién del cronograma de las actividades 2015 — 2020 en cuanto a Convivios, Asambleas,
Dia Internacional de la Cooperacién y Foro; asi como la rotacién de la Presidencia y Coordinacién
Técnica.

Profa. Gloria Rivera Prof. Antonio Rodriguez
Presidenta Secretario

I INFORME DE FISCALIA

El ejercicio socioeconémico 2014 que presentamos contiene el informe ejecutivo de las labores de
fiscalizacién realizadas a toda la actividad social, econémica y contable que se ejecuta en la Unién de
Cooperativas de Ahorro y Crédito de Educadores Panamefios, R.L. (UCACEP, R.L), el cual estd a
consideracién de esta Magna Asamblea, fundamentado en las disposiciones contempladas en el Estatuto y
Reglamentos de UCACEP.

Complacidos de cumplir con la misién que nos encomendaron presentamos un resumen que proyecta el
desarrollo de esta organizacién y que logramos realizar mediante cuatro (4) visitas a la Coordinacién
Técnica, el cual les presentamos:

1. Normas y Reglamentaciones: Durante este periodo podemos manifestar el cumplimiento por parte de
la coordinacién técnica con las disposiciones que establece el Estatuto y los reglamentos para la realizacién
de todas las actividades.

2. Libros de Actas: La revisién al libro de actas de la Junta de Directores, permitié certificar la
trascripcién oportuna correspondientes a las reuniones ordinarias realizadas, de igual manera se confirma el
cumplimiento de los acuerdos establecidos.

3. Estados Financieros: Se realizé el andlisis oportuno de los estados financieros de acuerdo a las
comprobaciones selectivas, mediante las evidencias que respalda las cifras y revelaciones expuestas en los
estados financieros. Los mismos se mostraron actualizados y con sus respectivas notas de aclaracién.

4, Libros Contables: Al realizar la revisién a los libros contable observamos que los mismos se
encontraron al dia en sus registros y actualizados conforme a los principios de contabilidad generalmente
aceptados.

5. Cuenta de Ahorro: Se revisaron los movimientos de la cuenta utilizada por la administracién para las
operaciones de UCACEP para los desembolsos realizados durante este periodo se evidencio el debido
cumplimiento al proceso de autorizacién a través de la Tesoreria.

é. Auxiliares de Cuentas por pagar y Cuentas por Cobrar: Se revisé los saldos tanto de las cuentas por
pagar y cobrar, observado que las mismas se encuentran registradas en forma adecuada y con sus
respectivas sustentaciones.

8. Presupuesto de Ingresos y Gastos: Se procedié a Evaluar y analizar la informacién correspondiente a
la ejecucién presupuestaria en la cual se observé una eficiencia adecuada en la relacién ingresos vs gastos y
de igual manera conformidad con lo aprobado para este periodo.

9. Actividades Realizadas: Se cumplié con todas las actividades planificadas segin cronograma de
actividades periodo 2014-2015, de igual manera se verificaron los desembolsos y gastos ocasionados en
cada actividad, observando que se ajustaban a lo presupuestado.

10. Informes y Recomendaciones: Las revisiones efectuadas permitieron elaborar los informes donde se
plasmaban nuestras recomendaciones preventivas de ejecucién, permitiendo el cumplimiento de las
disposiciones que establece la Ley, el Estatuto y los Reglamentos.

Para concluir, manifestamos la efectividad demostrada por el trabajo en equipo y cooperacién de los

miembros de la Junta Directiva y personal de la Coordinacién Técnica.

Educ. Vielka Sanford
Fiscal
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NEXIA AUDITORES (PANAMA)

Contadores Puiblicos Autorizados | Tr o o

INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES A LA JUNTA DE DIRECTORES DIC
UNION DE COOPERATIVAS DE AHORROS Y CREDITO DE EDUCADORES DE
PANAMA, R.L. (UCACEP, R.L.)

Hemos auditado los estades financieros que se acompaian de Union de Cooperativas de Ahorro ¥
Crédito de Educadores de Panami. R.L. (UCACEP. R.L.) (La Unidn) al 31 de diciembre de 2014,
los cuales comprenden el estado de situacion financiera, de resultados integrales, de cambios en ¢l
patrimonio de los asociados y reservas y de flujos de efectivo por el afio erminado en esa lecha v un
resumen de las politicas contables mas hlgl‘ll‘!Ldll‘vdh y otras notas explicativas.

Responsabilicdad de la Adwinistracion por los Estados Financieros

La Administracién de la Union es responsable por la preparacion v presentacion razonable de estos
estados financieros de conformidad con los Principios de Contabilidad Generalimente Aceptados en
la Repiiblica de Panama. [ista responsabilidad incluye: diseiar, implementar y mantener el control
interno sobre la preparacion v presentacion razonable de los estados financieros, de manera ue
estén libres de representaciones erroneas de importancia relativa, debido va sea a fraude o error,
seleccionar v aplicar politicas contables apropiadas: v efectuar estimaciones contables que scan
razonables de acuerdo a las circunstancias.

Responsabilidad del Aneditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinian sobre estos estados [inancicros con base en nuestra
auditoria. Nuestra auditoria fue realizada de acuerdo con las Normas [nternacionales de Auditaria,
Estas normas requieren que se cumplan requisitos éticos, que planifiguemos v realicemos la
auditoria para obtener una seguridad razonable sobre si los estados financieros estin libres de
representaciones erroneas de importancia relativa,

Unu auditoria consiste en realizar procedimientos para obtener evidencia de auditoria de los montos
vy revelaciones en los estados financieros. Los procedimientos seleceionados dependen del juicio del
auditor, en el cual incluye la evaluacion de los riesgos de representacion erronea de importancia
relativa de los estados financieros debido a fraude o error. Al efectuar estas evaluaciones de riesgos,
el auditor considera ¢l control interno relevante para la preparacion v presentacion razonable de los
estados linancieros, a fin de disefiar los procedimientos de auditoria gue sean apropiados en las
circunstancias, pero no con ¢l proposito de expresar una opinion sobre la efectividad del cantrol
interno de la Unidn, Una auditoria también incluye evaluar las politicas contables utilizadas vy la
ruzonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la Administracion de la Union., asi come
evaluar la presentacion de los estados linancieros en su conjunto,

Vin BrasilCalle Acueducto
Editicie Hausil 408,

Pisn No. &

TEL: {507) 3027800
FAX (507 102-2405
WO T ST

18



NEXIA AUDITORES (PANAMA)

Contadores Publicos Autorizados

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido s suliciente vy apropiada para
obtener una base para sustentar nuestra opinion.

(yrinivn

En nuestra opinion, los estados linancieros presentan razonablemente. en todos sus aspectos
importantes, la situacion financiera de Union de Cooperativas de Ahorro y Crédito de Fducadores de
Panama, R.L. (UCACLP, R.L.) al 31 de diciembre de 2014, su desempeiio financiero y sus Nujos de
electivo por el aio terminado en esa fecha, de acuerdo con los Principios de Contahilidad
Gieneralmente Aceptados en la Repiblica de Panama.

Asuntos Importantes que no Afectan la Opinidn

La Union de Cooperativas de Ahorro y Crédito de Educadores de Panama. R.L., (UCACEP, R.1.)
prepara sus estados linancieros en buse a Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados en la
Replblica de Panami. los cuales podrian diferir. en ciertos aspectos, de las Normas Internacionales
de Informacion Financiera y pricticas de otras jurisdicciones. Por lo tanto, los estados linancieros
(ue s¢ acompanan no tienen coma proposito presentar la posicion financiera, resultados de operacion
y flujos de efectivo de la Unidn de conformidad con las Normas Internacionales de [nformacion
Financiera y pricticas generalmente aceptadas en paises v jurisdicciones diferentes a los de la
Repiblica de Panama.

Nexio

13 de Febrero del 2015
Panami, Repablica de Panama

Los Estados Financieros auditados Yy sus notas se encuentran en el sitio web: www.ucacep.com
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Unién de Cooperativas de Ahorro y Crédito de Educadores

de Panamd, R.L. (UCACEP, R.L.)

Estado de Situacién Financiers
31 de diciembre de 2014

Activos

Lfectivo
Depésitos que devengan intereses
Total de efectivo y depésitos gue devengan intereses

Cuentas por cobrar
Total de activos

Pasivos y patrimonio de asociados

Pasivos

Fondos de reservas sociales
Cuentas por pagar otras
Total de pasivos

Patrimonio de asociados
Aportaciones de asociados
Donaciones

Reserva legales

Contingencias

Total patrimonio de asociados

‘Total de pasivos y patrimonio de asociados

Notas

i

2014 201
BY. 17.670 B/ 12.404
146,321 146,321
163,991 158,725
7,275 2,130
B. 171,266 B/ 160,855
BY. 17,313 B/, 21,479
15,029 2,266
32,342 23,745
8,280 8.280
105,600 105,600
21,871 20,057
3,173 3,173
138,924 137,110
B. 171,266 B/ 160,855

Las nolas que se acompafian forman parte integral de estos estados financieros.
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Unidn de Cooperativas de Ahorro y Crédito de Educadores
de Panamai, R.L. (UCACEP, R.L.)

Estado de Resultados Integrales
Por ¢l afio que terminé ¢l 31 de diciembre 2014

Notas 2014 2013
EIngresos
Cuotas de asociados 12 B/ 10.0t6 B 9,520
Intereses en depositos a plazo ([ijo 8,780 8,779
Intereses en depositos de ahorro 372 670
Total de ingresos 19,168 18.969
Gastos generales y adminitrativos 13 13,020 14,200
Excedente de ingresos sobre egresas
antes de apropiacion de fondos 6,148 4,769
Apropiacién de fondos legales y otras reservas:
Reserva patrimonial o 615 477
Fondo de provision social 10 584 453
Fondo de cducacion 10 615 477
Total de apropiacion de fondos legales y otras reservas 1.814 1,407
Exeedente neto de ingresos sobre cgresos imtegral 7 B/, 4334 B/ 3,362

Las notas que s¢ acompafian forman parte integral de estos estados financieras.
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PROYECCION PRESUPUESTARIA 2015

NOMBRE DE LA CUENTA PRESUPUESTO REALIZADO  DIFERENCIA PRESUPUESTO DIFERENCIA
Cumplimiento
2014 2014 (MENOS) 2015 2014 vs 2015

INGRESO:

1 |CUOTA DE SOSTENIMIENTO 10,450.00 9,386.38 -1,063.62 90% 20,133.00 9,683.00
2 |INTERESES GANADOS A PLAZO FIJO 8,800.00 8,779.38 -20.62|  100% 9,395.00 595.00
3 |INTERESES CUENTA DE AHORRO CORRIENTE 990.00 305.70 -684.30 31% 328.00 -662.00
4 |OTROS INGRESOS 110.00 0.00 -110.00 0% 1,200.00 1,090.00
TOTAL DE INGRESO 20,350.00 18,471.46 -1,878.54 91% 31,056.00 10,706.00
GASTOS:

OBERNABILIDAD

5 |VIATICOS 375.00 0.00 -375.00 0% 375.00 0.00
6 [ASAMBLEA 1,000.00 1,000.00 0.00|  100% 1,500.00 500.00
Sub-Total 1,375.00 1,000.00 -375.00 73% 1,875.00 500.00
ADMINISTRATIVO

7 | TRANSPORTES 250.00 0.00 -250.00 0% 250.00 0.00
8 |SERVICIOS PROFECIONALES 1,500.00 1,500.00 0.00|  100% 2,500.00 1,000.00
9 |SERVICIO DE AUDITORIA EXTERNA 1,500.00 850.00 -650.00 57% 850.00 -650.00
10 |FIANZA DE FIDELIDAD 2,400.00 2,000.00 -400.00 83% 1,500.00 -900.00
11 JUTILES DE OFICINA 200.00 0.00 -200.00 0% 200.00 0.00
12 |FUNCIONAMIENTO 1,200.00 1,200.00 0.00]  100% 1,200.00 0.00
13 |OTROS GASTOS 500.00 500.00 0.00[  100% 500.00 0.00

b-Tota 7,550.00 6,050.00 -1,500.00 80% 7,000.00 -550.00
A ACIO

14 |CUOTA CONALCOOP 100.00 100.00 0.00|  100% 100.00 0.00
15 | PATROCINIO FUMOLIJUP 1,600.00 1,600.00 0.00]  100% 1,600.00 0.00
Sub-Total 1,700.00 1,700.00 0.00[  100% 1,700.00 0.00
INTEGRACION

16 |DIA INTERNACIONAL 1,000.00 1,000.00 0.00|  100% 1,000.00 0.00
17 |FORO 1,000.00 1,000.00 0.00]  100% 2,000.00 1,000.00
18 |CONVIVIO 1,000.00 1,000.00 0.00|  100% 1,000.00 0.00
3,00000  3,000.00 0.00]  100% 4,00000  1,000.00
PATROCINIO Y APOYO

19 |coDICO 1,000.00 1,000.00 0.00]  100% 1,000.00 0.00
20 |CONGRESOS 250.00 0.00 -250.00 0% 250.00 0.00
21 |TELETON 20-30 100.00 100.00 0.00]  100% 100.00 0.00
22 [REINA DIA INTENACIONAL 250.00 250.00 0.00]  100% 250.00 0.00
Sub-Total 1,600.00 1,350.00 -250.00 84% 1,600.00 0.00
TOTAL DE GASTOS 15,225.00 13,100.00|  (2,125.00) 86% 16,175.00 950.00
EXCEDENTE BRUTO 5,125.00 5,371.46 246.46 105% 14,881.00 9,756.00
MENOS 29.5% RESERVAS LEGALES 1,511.88 1,584.58 72.71 105% 4,389.90 2,878.02
EXCEDENTE A DISTRIBUIR 3,613.13 3,786.88 173.75 105% 10,491.11 6,877.98
Relacién Ingresos/Gastos 75% 71% 52%

Nota: Segtin Acuerdo N°4 de la reunién 95 del 13 de noviembre de 2010 se establece que los excedentes
netos de cada periodo deben ser trasladados al Fondo de Operaciones
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EXPLICACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS 2015

Cuota de Sostenimiento:

Cdiculo aproximado que representa el 4%
del Fondo de Educacién de las Cooperativas
Afiliadas a la Unién, segin disposicion del
Estatuto de UCACEP, R.L., se estima recibir
B/.20,133.00.

Intereses Ganados por Plazo Fijo:

Se espera que los intereses cobrados sobre
depésitos de Plazo Fijo, que mantiene la
Unién en las Afiliadas sea de B/.9,395.00.
Intereses Ganados sobre Cuentas de Ahorro
Corriente:

Se estima recibir intereses sobre los ahorros
que mantiene la Unién, en la Afiliada que
lleva la administracién de B/.328.00.

Otros Ingresos:

Aquellos ingresos que no tienen cuenta
especifica, se estiman en B/.1,200.00.

GASTOS
GASTOS DE GOBERNABILIDAD

Vidticos:

Reconocimiento a Directivos y trabajadores
de UCACEP, R.L, para su alimentacién,
hospedaje y movilizacién e imprevistos en
reuniones, giras, visitas, jornadas de trabajo,
u otras actividades requeridas para el
cumplimiento de sus funciones o en las que
representen a la Unién. B/.375.00
Asamblea:

Costo aproximado de la Asamblea, que
contempla: alimentacién, alquiler de sala,
memoriaq, otros. B/.1,500.00.

Transportes:

Gastos estimado en pago de transporte y
combustible. B/.250.00.

Servicios Profesionales:

Pago a la Coordinacién Técnica, Contador y
Asistente de Coordinacién Técnica, por la
administracién de la Unién. B/.2,500.00.
Servicios de Auditoria Externa:

Pago por los servicios a firma de Auditores
Externos por emitir el dictamen a los Estados
Financieros de la Unién B/.850.00.

Fianza de Fidelidad:

Gasto estimado para pagar Seguro sobre el
efectivo que maneja la Unién. B/.1,500.00.
Utiles de Oficina:

Contempla la compra de materiales y Utiles
de oficina necesarios para el buen
funcionamiento de los servicios brindados a
nuestras afiliadas. B/.200.00.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

19.

20.

21.

22.
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Funcionamiento:

Gasto de local, energia eléctrica, teléfono,
fax, otros que se pagard a la Cooperativa en
la cual opera la Coordinacién Técnica.
B/.1,200.00

Otros gastos:

Todos aquellos en que incurra la Unién, que
no tienen cuentas especificas. B/.500.00.

GASTOS POR AFILIACIONES

Cuota de CONALCOOP:

Cuota anual que se paga a CONALCOOP.
B/.100.00.

Patrocinio de FUMOLIJUP:

Contribucién a la Fundacién del Movimiento
de Liderazgo Juvenil Panamefio. B/.1,600.00.

GASTOS DE INTEGRACION
Dia Internacional de
UCACEP:
Partida anual destinada a cubrir los costos de

logistica, brindis, murga, etc, de las Afiliadas,
que participardn y representaran a UCACEP,

la Cooperacién-

R.L, en el Dia Internacional de Ila
Cooperacién. B/.1,000.00.
Foro:

Asignacién para gastos de actividad anual
que organiza UCACEP, R.L. B/.2,000.00.
Convivio:

Partida para la realizacién de actividad
recreativa y deportiva anual de la Unién.
B/.1,000.00.

PATROCINIOS Y APOYO
CODICO:
Aporte anual que se destina al Comité

Organizador del Dia Internacional de la
Cooperacién. B/.1,000.00.

Congresos:
Apoyo para eventos y congresos, cuya
participacién sea de liderazgo,

representacién y de gran magnitud a nivel
nacional. B/.250.00.

Teletén 20-30:

Aporte de  beneficencia al Comité
Organizador de la Teletén 20-30. B/.100.00.
Reina Dia Internacional de la Cooperacién:
Aporte para la reina que representard a
UCACEP, R.L, en el Dia Internacional.
B/.250.00.



Resoluciéon N°1 - 2015
Por la cual UCACEP, R.L. solicita a las Afiliadas
la adecuacion al Estatuto de UCACEP, R.L.

La Unién de Cooperativas de Ahorro y Crédito de Educadores Panameiios, R.L., UCACEP,
reunida en Asamblea Ordinaria y en uso de las facultades que le confiere la Ley y el Estatuto;

CONSIDERANDO:

Que la Unién de Cooperativas de Ahorro y Crédito de Educadores de Panama (UCACEP, R.L.), cumple 26 afios de
fundacién desde 1989, la cual esta conformada por seis cooperativas, estas son: CACECHI, R.L., COOESAN, R.L.,
COOPEDUC, R.L., COEDUCO, R.L., COOPEBO, R.L., COOPACEH, R.L.

Que la Unién de Cooperativas de Ahorro y Crédito de Educadores de Panaméa (UCACEP, R.L.), se constituyé como
- una entidad auxiliar del cooperativismo, cuyo objetivo es la de integracion, defensa y representacion de los Asociados
-y Cooperativas de Educadores.

Que en la Reunién Ordinaria de Junta de Directores No. 123, realizada el 15 de noviembre de 2014, se present6 un
analisis de informacién que permiti6 aprobar la modificacién del Articulo 14, numeral 3, del Estatuto de UCACEP,
R.L., aumentado la cuota de sostenimiento del 2% al 4%.

Que por todo lo anterior, es necesario elevar esta aprobacion a la Asamblea Ordinaria para que se manifieste, sobre
la aprobacién o no, de esta adecuacién al Estatuto de UCACEP, R.L.

RESUELVE:

ARTICULO UNICO: Presentar a consideracion de la Asamblea Ordinaria, como en efecto se realiza, la modificacién
del Articulo 14, numeral 3, del Estatuto de UCACEP, de |a forma siguiente.

ACTUAL MODIFICAR

[Articulo 14: Las Cooperativas que forman parte de | Articulo 14: Las Cooperativas que forman parte de
UCACEP, R.L. tienen, entre otros, los deberes | UCACEP, R.L. tienen, entre otros, los deberes
siguientes: siguientes:

1...; 1...;

3. Pagar a UCACEP, R.L. una contribucion anual del | 3. Pagar a UCACEP, R.L. una contribucién anual del
Presupuesto General de la Cooperativa Afiliada, | Presupuesto General de la Cooperativa Afiliada,

equivalente al 2% del Fondo de Educacion. equivalente al 4% del Fondo de Educacion.
Partida de Ingreso de Propuesta
COOPERATIVA Educacién | Sostenimiento Estimada
2014 2014 2015
(2%) (4%)
COOPEDUC, R.L. 346,515.50 6,930.31 13,860.62
COOESAN, R.L. 36,719.00 734.38 1,468.76
CACECHL, R.L. 68,085.00 1,361.70 2,723.40
COOPACEH, R.L. 6,910.00 138.2 276.40
COEDUCO, R.L. 42,589.00 851.78 1,703.56
COOPEBO, R.L. 10,081.50 201.63 403.26
TOTALES | 510,900.00 10,218.00 20,436.00

Dada en la Provincia de Bocas del Toro, a los 14 dias del mes de marzo de 2015.

Profa. Gloria Rivera Prof. Antonio Rodriguez
Presidenta Secretario
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UCACEP: ESTADISTICAS POR COOPERATIVA

Al Cierre del Ejercicio Socioeconémico de cada Cooperativa

N° Rubro CACECHI | COEDUCO | COOESAN | COOPACEH| COOPEBO | COOPEDUC| TOTAL
Cierre de Cooperativas 30/04/2014| 31/05/2014 30/04/2014 31/05/2014 31/01/2015 31/01/2015

1 |Asociados y Terceros 15,206 3,650 9,843 2,121 1,900 18,280 51,000

2 [Total de ahorristas 13,887 7,091 7911 1,151 706 8,935 39,681

3 |Activo Total 52,699,244|  23684,183|  65,124021] 10,718,251 4,415,994  339,356,082] 495,997,775

4 |Pasivos 36,918,880 19,758,855 55,474,580 7,097,733 1,199,579  262,827,007| 383,276,634

5 |Capital 15,780,364 7,518,440 9,649,441 3,620,518 3,216,415 76,529,075 116,314,253

6 |Ahorros 35,023,885 10,057,635 48,016,930 6,821,173 106,615 207,797,713] 307,823,951

7 |Aportaciones 8,132,959 5,821,166 6,850,327 2,643,699 2,010,364 33,785,530 59,244,045

8 |Total de reservas 4,250,900 825,716 3,436,346 695,992 513,636 12,690,537 22,413,127
9 |Excedente Bruto wntos do resorvas) 680,851 425,890 1,298,726 69,100 246,848 3,497,248 6,218,663
10 |Excedente Neto 234,893 170,355 202,872 44915 86,397 1,119,119 1,858,551
11 |Cantidad de trans. UCACEP 426 130 226 100 218 100 1,200

Nota: Los Asociados son los individuos inscritos en la cooperativa mediante el vinculo establecido en el Estatuto y aportan al capital social. Son clasificados

como Terceros individuos que realizan transacciones de préstamos y ahorros pero no pueden ser directivo, ya que no poseen el vinculo; y ahorristas son las

personas que solamente mantienen ahorros en la cooperativa. No son ni asociados, ni terceros.

Histérico de Activos Total de Afiliadas de UCACEP, R.L.

COOPERATIVA || 2005 || 2006 || 2007 || 2008 || 2009 || 2010 || 2011 || 2012 || 2013 | 2014
CACECHI 23.1 22.2 36 41.6 45.3 47.9 525 537 528 527
COEDUCO 15.1 15.4 15.1 17.7 18.1 18.0 19.1 238 27.2 237
COOESAN 26.7 25.4 32.6 45.2 45.9 48.7 55.9 56.6 59.4 65.1
COOPACEH 6.8 7.1 7.6 9.3 8.8 8.3 8.7 9.5 10.4 10.7
COOPEBO 1.0 1.1 1.7 1.6 2.0 2.4 2.9 37 4.0 44
COOPEDUC 116.8[| 137.6|| 203.4|| 231.8[ 234.0|| 258.1 274.1 310.6|| 3305 339.4
TOTAL 189.5|| 208.8|] 296.4| 347.2|] 354. 3834|[ 413.2|| 457.8|| 484.3 496.0

* Orden alfabético de siglas de cooperativas.
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ACTIVIDADES VARIAS DE UCACEP




ACTIVIDADES VARIAS DE UCACEP




1. Usaremos productos y articulos biodegradables o
de material reciclables.

2. Reutilizaremos los sobres y la papeleria interna por
ambos lados y sacaremos fotocopias sélo en casos
necesarios.

3. Utilizaré boligrafos y lapices con repuestos.

4. Usaremos la comunicacion interna via correo
electrénico y de ser estrictamente necesario enviaré
informacién por escrito.

5. Tendremos nuestros computadores en el modo
ahorrativo de energia.

6. Apagaremos diariamente nuestros equipos
electronicos y velaremos porque mis comparieros,
amigos y familiares imiten esta accioén.

7. Programaremos el termostato del aire
acondicionado en modo eficiente y solicitaremos al
personal de mantenimiento que inspeccione
seguidamente para asegurar su mejor rendimiento.

8. Velaremos por el uso de bombillos fluorescentes
ahorrativos en lugar de bombillos convencionales.

9. Clasificaremos en diferentes bolsas los desechos
de basura organica y reciclable y los colocaremos en
su lugar.

jReutilizalo!

iSOY UN MIEMBRO DE UCACEP, R.L. COMPROMETIDO CON LA
CONSERVACION Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE!

Recuerda. Protejamos el Medlo Amblente No imprima a menos que sea
estrictamente necesario. El uso libre de papel degrada el ecosistema. lig

DECLARACION DEL PACTO VERDE

Para la Conservacioén y Proteccion del Medio Ambiente
Firmado el 22 de abril de 1997

UCACEP, R.L. con el proposito de Conservar y Proteger el Medio Ambiente se compromete:

A PARTIR DE HOY SOLO...

10. Utilizaremos gasolina sin plomo.

11. Los productos ecoldgicos para la limpieza y
utensilios desechables con 50% de contenido
reciclable seran los utilizados en nuestras
instalaciones.

12. Impulsaremos la reforestacion permanentemente
y destacaremos el 22 de abril como el “Dia Mundial
de la Tierra.

13. Imitaremos la cultura asidtica, plantaremos un
arbol cuando haya una ocasién especial que
recordar. Por el nacimiento de un nifo,
conmemoracién de cumpleafios, matrimonios,
quinceafos, entre otros.

14. No consumiremos productos o elementos de la
faunay flora protegidos o en vias de extincion.

15. En los eventos educativos, en toda la papeleria y
en las reuniones familiares, promoveremos la
importancia de la Conservaciéon del Medio Ambiente
como la Unica Oportunidad de asegurar la calidad de
vida de los seres humanos en el futuro.

16. Reconoceremos a la Asociacion Nacional para la
Conservacion de la Naturaleza -ANCON- como
nuestros supervisores y auditores en la fiscalizacion
de la iniciativa de conservar y proteger la naturalezay .. «
de la que estoy TOTALMENTE COMPROMETIDO. g%

e




