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Hazme instrumento de tu paz,

que donde haya odio, siembre yo amor,
donde haya injuria, perdén,

donde haya dudaq, fe,

donde haya desesperacién, esperanza,
donde haya sombra, luz.

@) Dvine CMuaestro

Concédeme que no busque ser consolado,
sino consolar,
que no busque ser comprendido,

'sino comprender,

que no busque ser amado,

sino amar, porque dando recibo,
perdonando, es como 10 me perdonas,
y muriendo en ti,
renazco a la vida eterna.

San Francisco de Asis
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HIMNO DE LA COOPERACION

CORO
Somos hombres, mujeres y jovenes
de nuestra patria Panama,
donde la cooperacion buena es,
para el desarrollo econdémico y social...

ESTROFAS
1
En nuestro istmo Centroamericano

el dar sin interés ha crecido; f
unidos todos como hermanos
la cooperacion ha florecido. - —=
AC1

2
El producto del esfuerzo
entre todos es compartido:
campesinos, y profesionales,
a las gloriosas filas se han unido.

CORO...

3
La cooperaciéon del panamefio,
va mas alla de una satisfaccion,
es el producto del empefio para el
desarrollo de nuestra nacion.

4
La cultura de servicio que se ofrece
es de calidad por mi patria y mi bandera,
nuestro pueblo se fortalece
y el pais asi prospera.

CORO...

Somos hombres, mujeres y jévenes
de nuestra patria Panama,
donde la cooperacion buena es, bis
para el desarrollo econémico y social..

A cooperar, a cooperar, a cooperar, a cooperar

Letra: Gildaura Rivera
Mdsica: Luis C. Espino
Arreglos Musicales: David Choy
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Ser una organizacion lider en la integracion
soctoeconomica de defensa del movimiento
cooperativo nacional e internacional.

*CACECHI -COEDUCO -COOESAN
+*COOPACEH -COOPEBO +COOPEDUC

www.ucacep.com
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Promover la unidad cooperativa e inducir a las afiliadas a enfrentar
competitivamente los retos en el entorno financiero y tecnologico,
fortaleciendo los planes de desarrollo y servicios, dentro de un marco
de calidad y transparencia, para beneficio de los asociados y la

comunidad en general.

Hermanos cooperativistas:
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Con gran placer y en la conviccion de asumir los retos que nos depara el destino, aceptamos la
Presidencia de nuestra cooperativa de base, COOPEBO, a través de la cual nos ha correspondido,
igualmente, presidir este importante organismo de como lo es UCACEP; no sin antes agradecer la
gestion de nuestro antecesor el Profesor Pastor Méndez.

La actividad cooperativista lleva inmersa la nobleza de la cooperacién y la ayuda mutua: valores con los
cuales se ha venido desarrollando esta importante agrupacion en busca de ofrecer alternativas de
servicios eficaces y eficientes a la gran membresia que conforma la Unién.

A través de los objetivos de UCACEP se han logrado consolidar aspectos de atencién al cliente y
manejo de informacién que fortalece y proyecta a la agrupacion como un organismo de fuerza
cooperativa nacional que posee un cimentado espacio al representar a una membresia de méas de 97
mil afiliados que constituyen un alto porcentaje de los ciudadanos cooperativistas que se proveen por su
propio esfuerzo y decision, bienestar a su calidad de vida.

Cabe resaltar la importancia del apostolado de la educacion, ya que es mediante éste que los directivos
y colaboradores estamos en un proceso de reingenieria constante, adecuando y actualizando nuestros
conocimientos frente a las exigencias del siglo 21, cuya primera década concluyé justo en la fecha clave
para emitir los informes que hoy veremos en esta Magna Asamblea.

Estamos segura que un comparativo con la década anterior, no dejara duda que hemos alcanzado
grandes avances. Y asi, deberemos continuar. Ofreciendo nuestro mayor esfuerzo y compromiso para
que se adecuen las estructuras de nuestras cooperativas de base y nuestros afiliados disfruten de todos
los servicios que UCACEP en conjunto les ofrece.

Nuestro compromiso debe enfocarse en optimizar la tecnologia en los servicios que ofrecemos y hacer
participe a la membresia de sus beneficios. No hay marcha atrds. Pongamos en practica en cada toma
de decisién lo que hemos logrado y lo que deseamos para nosotros y nuestra familia, y actuemos con el
mas puro convencimiento del significado de la COOPERACION.

Muchas gracias.

Belquiz de Coote

Presidenta de la Junta de Directores

JUNTA DE DIRECTORES
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Presidente Profa. Belquiz de Coote
Vicepresidente Mgter. Carlota de Batalla
Secretario Profa. Mercedes Moreno
Tesorero Mgter. Dionisio Vergara
Fiscal Mgter. Pedro Rojas

REPRESENTANTES DE LAS COOPERATIVAS

CACECHI, R.L. Mgter. Pedro Pablo Rojas
Prof. Isidro Hernandez Diez
COEDUCO, R.L. Mgter. Antonio Rodriguez
Prof. Valentin Ubarte
COOESAN, R.L. Mgter. Dionisio Vergara
Prof. Ermesto Dominguez
COOPACEH, R.L. Profa. Mercedes Moreno
Profa. Catalina Arias
COOPEBO, R.L. Profa. Belquiz de Coote
Profa. Edisa Banard
COOPEDUC, R.L. Mgter. Carlota de Batalla

Prof. Edilberto Asprilla

COMITE TECNICO

CACECHI, R.L. Mgter. Francisca de Diaz
COEDUCO, R.L. Lcda. Damaris de Lezcano
COOESAN, R.L. Lcda. Evelia Cedefio
COOPACEH, R.L. Lcda. Maria M. de Peralta
COOPEBO, R.L. Coord. Téc. Mgter. Ada Machado
COOPEDUC, R.L. Dr. Fredik Garcia

* Orden alfabético de siglas de Cooperativas.

ORDEN DEL DiA
XX ASAMBLEA ORDINARIA
Sabado, 6 de marzo de 2010

ACTO PROTOCOLAR
e Invocacion
e Minuto de silencio por los Asociados, Directivos y Colaboradores fallecidos en las Cooperativas
e Himno de la Cooperacion
e Presentacion de la mesa directiva e invitados especiales
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Mensaje de la Presidencia
Reconocimientos:
1. A Cooperativas de UCACEP por afios de Fundacién:
Cooperativa de Ahorro y Crédito, EI Educador Bocatorefio, R.L., COOPEBO, por
sus 20 Afos de Fundacién.
2. AlInstituto Panamefio Auténomo Cooperativo, IPACOOP, por sus 30 afios
de Fundacién.
3. Ala Cooperativa DORACES, R.L., por sus 50 afios de Fundacion
4. A Directivos de UCACEP, Coordinacion Técnica y Contador de la Union
Acreditacion de cada cooperativa

APERTURA
Verificacion del quérum

ORDEN DEL DIA

Presentacion, modificacion y aprobacion del Orden del Dia

Presentacion y aprobacion del Acta de la XIX Asamblea Ordinaria y del Acta de la Asamblea
Extraordinaria

Eleccion y ratificacién de nuevos Directivos:

Articulo 34: La Junta de Directores de UCACEP, R.L., estard formada por cinco (5) cooperativas miembros,
elegidas para un periodo de tres (3) afios, las cuales podrdn reelegirse.

Este afio culmina su periodo la cooperativa, COOPEBO, R.L. y puede aspirar a cargo
directivo al igual que COEDUCO, R.L.

Presentacion de Informes Anuales

4.1 Junta de Directores y Coordinacion Técnica
4.2 Fiscalia
4.3 Estados Financieros

5. Presentacion, debate y Aprobacion del Presupuesto 2010 de Ingresos y Gastos
6. Juramentacion a los Nuevos Directivos
7. Asuntos varios
8. Clausura
9. Himno Nacional
1. Sobre la Asamblea Cooperativa afiliada, ademas de invitados
1.1. La Asamblea es la maxima autoridad de zs\f)oezmales, los cuales solo tendran derecho
UCACEP, y la constituyen los miembros de L ,
las Cooperativas afiliadas, los cuales tendrén 13. L.OS partl_t:lpantes Qe Ia_AsambIea deberan
firmar el libro de asistencia.
derecho a un voto. 14 La Asamblea estara dirigida por el
1.2. Podrén asistir a la Asamblea los Miembros o g P

de la Junta de Directores de cada Presidente de la Junta de Directores y en
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ausencia de éste, por el Vicepresidente,
quien ejercerd todas las funciones
respectivas.

2. Sobre la eleccion para la Junta de Directores.

2.1. Para ser candidato a la Junta de Directores
Se requiere que:

2.1.1  La Cooperativas sean postuladas por otra, la
cual debera hacerlo pablicamente y en forma
breve.

2.1.2 Una vez se haya agotado el periodo de
postulacidn se efectuard la votacion secreta.

2.1.3  Las posiciones de la Junta de Directores se
anunciardn en la Convocatoria de las
Asambleas Ordinarias .

2.1.4  El Fiscal de la Union es el responsable del
eleccionario, correspondiéndole escoger a
los testigos entre los miembros de la
Asamblea.

215 En caso de producirse un empate en las
posiciones de la Junta de Directores, el
Presidente debe volver a emitir el voto para
lograr el desempate.

2.1.6  El Fiscal de la Unidn serd el responsable del
conteo de los votos y se hara acompariar por
dos voluntarios entre participantes.

3. Sobre la presentacién de Informes Anuales.

3.1. Después de haberse presentado un informe,
lo delegados podran intervenir para pedir
aclaraciones o ampliaciones sobre lo

expuesto, sujeto a lo dispuesto en el punto
4.2. de este Reglamento.

4, Debate para la aprobacion de proposiciones y
resoluciones.

41. Cada persona que va a hacer uso de la
palabra, deberd ponerse de pie, dar su
nombre completo y el de la Cooperativa que
representa.

4.2, Los delegados podran hacer uso de la
palabra hasta dos (2) veces para referirse a
un mismo tema y cada intervencién debera
limitarse a tres (3) minutos.

4.3. El delegado que haga una proposicion o
resolucion podra intervenir por cinco (5)
minutos para sustentarla, y hasta dos (2)
intervenciones de tres (3) minutos cada una
cuando haya necesidad de aclaraciones.

4.4. Todas las proposiciones 0 resoluciofss.:
seran sometidas a discusion.
resoluciones deberan ser presentadas por
escrito a la mesa principal y deberan estar
firmadas por un minimo de dos (2)
delegados de diferentes Cooperativas
afiliadas a la Union.

45, Se aceptaran modificaciones, y
reconsideraciones las cuales deben ser por
escrito, pero el Presidente velard para que
este derecho no se convierta en un vicio.
Las decisiones de la Presidencia en estos
casos seran apelables ante el pleno.

4.6. La Presidencia tiene el derecho a considerar
suficientemente  discutido un tema en
cualquier momento y someterlo a votacion si
el caso lo amerita.

5. Modificaciones

5.1. El presente reglamento interno sélo podréa
ser modificado en la Asamblea

REGLAMENTO INTEGRACION

Disposicion General

Articulo N°1 - Marco Legal.

La Junta de Directores de UCACEP, de conformidad
con la Ley, Estatuto, Reglamentos, Resoluciones y
Acuerdos que rigen el crecimiento y desarrollo
socioeconémico de UCACEP, ha elaborado el presenta
Reglamento que tiene por finalidad servir de marco
regulatorio de los compromisos adquiridos por las
Cooperativas Afiliadas a UCACEP.

Capitulo Il - Red de Servicio

Articulo N°2 - Servicios.

Los servicios que se brindaran a través de la red
UCACEP son los siguientes:

a. Servicrédito

b. Transferencias, depdsitos y retiros
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Certificados de inversion
d Transferencia de tecnologia
e. Bonos de donantes de sangre
f.  Intercambios deportivos y culturales.

Articulo N°3. Participacién en la Red.

Para poder participar en la red UCACEP la Cooperativa

Afiliada debe:

a. Haber unificado el formulario de orden de
descuento.

b. Haber unificado el formulario de transferencia de
depdsitos y autorizacion de retiros.

c. Cumplir lo establecido en el reglamento de
transferencia de depdsitos y retiro.

d. Cumplir con lo establecido en el reglamento del
ahorro FONPECOOP.

e. Asistir puntualmente a las reuniones convocadas
por UCACEP, con la participacién del Presidente,
Vicepresidente 'y Gerente General de la
Cooperativas. De no poder asistir alguno de los
niveles jerarquicos antes mencionados, se debera
asignar a un miembro de jerarquia similar, en aras
de garantizar la toma de decision.

f. Acatar los acuerdos que se tomen en presencia de
la mayoria de los miembros de UCACEP.

g. Participar y cubrir los costos asignados en las
actividades  socioecondmicas aprobadas por
UCACEP.

Articulo N°4. Promocion

Las Cooperativas Afiliadas a UCACEP tienen Ila

obligacion de:

a. La portada de la memoria UCACEP debe ser la
contraportada de las memorias de todas las
Cooperativas Afiliadas.

b. Presentar en la contraportada de los cartapacios,
hojas y sobres membretados el logo y la frase
“Afiliada a la Red UCACEP”.

c. Enlos documentos publicitarios y promocionales se
debe incorporar el membrete de Afiliada a
UCACEP.

d. Participar en el Dia Internacional de la Cooperacion
bajo las disposiciones siguientes:

1. La Cooperativa Afiliada que se encuentre effia.:
provincia sede del CODICO serd la anfitriona y
debera coordinar la logistica de recibimiento,
presentacion de UCACEP vy aspectos tales
como: desayuno, brindis, promocion, afiche o
banner, local de atencidn, murga, discoteca y/o
otras logisticas segun aprobacion de UCACEP.

2. Serd de cardcter obligatorio que las
delegaciones de las Cooperativas Afiliadas
estén unificadas en su presentacion y
vestuario, utilizando suéter y gorra con siglas
de UCACEP.

3. Se utilizara, exclusivamente, el estandarte y
dos banners de UCACEP.

Banner N°1 — UCACEP SALUDA A LOS

COOPERATIVISTAS.

Banner N°2 — UCACEP PRESENTE (con los
logos de todas las Cooperativas Afiliadas).

4. Queda terminantemente prohibido distribuir
articulos o documentos promocionales de cada
Cooperativa Afiliada. Solo se podré distribuir
promociones y calcomanias de UCACEP, las
cuales deberan tener los logos y numero
telefonico de Casa Matriz de todas las
Cooperativas Afiliadas.

Capitulo Ill - Administracién de UCACEP

Articulo N°5 - Cambio de Coordinacion.

Finalizada la Asamblea, se procedera al cambio de la

coordinacion técnica y la contabilidad de UCACEP, para

lo cual se aplicaran las formalidades siguientes:

a. Estara bajo la responsabilidad de la Cooperativa
Afiliada que presida la Junta de Directores.

b. Eltraspaso de la coordinacion técnica y entrega de
la contabilidad debe hacerse en un término no
mayor de treinta (30) dias calendarios de concluida
la Asamblea.

Articulo 6 - Incentivos por la Administracion.

A la Cooperativa Afiliada que ejecute la Coordinacién

Técnica y Contabilidad de UCACEP se reconocera lo

siguiente:

a. Un incentivo anual de mil balboas (B/.1,000.00) al
Coordinador Técnico.

b. Un incentivo anual de mil doscientos balboas
(B/.1,200.00) al Contador.

www ucacep.om
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c. A la Cooperativa coordinadora la suma de mil
doscientos balboas (B/.1,200.00).

Estos incentivos se entregardn en una sola partida
anual y en el punto de asuntos varios de la Asamblea
General. Las asignaciones del coordinador técnico y el
contador seran cargadas al Fondo de Operaciones de
UCACEP vy la partida de funcionamiento sera afectada
del Presupuesto Anual de UCACEP.

Articulo 7 - Reconocimiento de Gastos.

Para el desarrollo de las actividades de UCACEP y

cubrir compromisos, se reconoceran los siguientes

gastos:

a. Los gastos de movilizacion en que incurra el Fiscal,
Presidente y la Coordinacidn Técnica de UCACEP.

b. Cuota de sostenimiento como afiliada a
CONALCOOP por la suma de cien balboas
(B/.100.00).

c. En los seminarios, foros, encuentros deportivos,
entre otras actividades, UCACEP asignard una
partida para alimentacion y brindis, la cual debera
ser distribuida  equitativamente. Aquella
cooperativa que desee cupos 0 tiquetes
adicionales, debera cubrir el costo de los mismos.

Capitulo IV - Recursos
Articulo 8 - Obligacion.
Las Cooperativas afiliadas a UCACEP, tienen la
obligacién de pagar el dos por ciento (2%) del

fondo de educacidn, a mas tardar treinta (30) dias
después de celebrada su Asamblea.

Articulo 9 - Inversiones.

Los recursos economicos que tiene UCACEP estarén

sujeto a:

a. Se colocaran en concepto de plazo fijo en las
Cooperativas Afiliadas.

h. Debe garantizar una tasa interés segun el mercado.

Capitulo V - Apoyo Econémico

Articulo 10 - Patrocinio.

Cuando las condiciones econémicas lo permitan,
UCACEP podra patrocinar o apoyar a:

a. CODICO con la suma de mil balboas (B/.1,000.00).

b. Teleton 20-30 con la suma de mil
(B/.1,000.00).

c. Congreso Cooperativo CONALCOOP. La
partida del CODICO y CONALCOOP seré asignada
del Fondo de Operaciones de UCACEP.

d. Eventos y congresos, cuya participacion sea de
liderazgo, representacion y de gran magnitud a
nivel nacional con la suma de mil balboas
(B.1,000.00) que se tomara del Fondo de
Operaciones.

Articulo 11 - Donaciones.

Las Cooperativas afiliadas a UCACEP tienen la

obligacion de:

a. Asignar una partida para actividades navidefias en
las diferentes provincias mediante UCACEP.

b. Asignar una partida anual de doscientos cincuenta
balboas (B/.250.00) para obras sociales dirigidas a
la comunidad.

Capitulo VI - Disposiciones Finales

Articulo 12 - Votacion.

Para ejecutar el proceso de votacion en las Asambleas

se cumplirén las formalidades siguientes:

a. El voto lo ejerceran las Cooperativas Afiliadas
presentes en la Asamblea.

b. La Cooperativa Afiliada designara un delegado que
ejerceré el voto.

c. El Presidente de la Junta de Directores de
UCACEP votard en caso de empate.

Articulo 13 - Asuntos no Previstos.

Los asuntos no previstos en el presente reglamento
seran resueltos por la Junta de Directores, de acuerdo
con las normas y regulaciones vigentes en UCACEP, en
un tiempo no mayor a los quince (15) dias calendarios.

Articulo 14 - Duda de Aplicacion e Interpretacion.
Cualquier duda sobre la aplicacion e interpretacion de

este reglamento serd resuelta por la Junta de
Directores, en un término no mayor de quince (15) dias.
La Junta de Directores sera la responsable de hacer

cumplir estos acuerdos en cada una de las
Cooperativas  Afiliadas;, por tal motivo, en las
convocatorias se debera adjuntar este reglamento,

10



UCACEP

citando el articulo en ejecucion.

Articulo 15 - Revision del Reglamento.

Para la mejor aplicacion de las regulaciones, la Junta de
Directores revisara este reglamento cuando lo estime
necesario o por lo menos una vez al afio.

Articulo 16 - Sanciones Disciplinarias.
Aquella cooperativa que no cumpla con lo establecido

en el presente reglamento, sera sancionada de la forma
siguiente:

Primera vez: Amonestacion escrita a la
Cooperativa Afiliada y remitirla a
su respectiva Junta de Directores
y Junta de Vigilancia.

Segunda vez: Suspensién de participacion en
reuniones y eventos
socioeconoémicos de UCACEP,
durante seis meses.

Tercera vez:  Expulsion del organismo por no
cumplimiento a las disposiciones
y acuerdos  emitidos  por
UCACEP.

Articulo 17 — Aprobacion.

Este reglamento fue aprobado en reunién de Junta de
Directores, a los veintidds (22) dias del mes de
septiembre del 2007.

Yy 7
p /[V /‘: 2
, L. por. RL
COOPERATIVADE ANORRO ¥ COEDITD - COOPIRLATAMA OF AACSING T CREDRD
L EDUCADOR SOCATORING, 1. EL EDUCADOR, AL

REGLAMENTO DE INCENTIVOS

ARTICULO 1: La Unién de Cooperativas de Ahorro y Crédito de Educadores Panamefios, R.L. (UCACEP, R.L.) establecera
un programa de incentivo, dirigido a destacar la labor de liderazgo de exdirectivos, directivos, colaboradores e instituciones

cooperativas.

ARTICULO 2: A todos los directivos principales que integren la Junta de Directores de UCACEP, R. L., anualmente en la

Asamblea General, se les reconocera incentivos de la forma siguiente:

11
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Tiempo Incentivo Actual
Un (1) afio como miembro directivo Certificacion y Huaca de Oro B/. 37.50
Dos (2) afios como miembro directivo Certificacion y Broche de Oro B/. 56.25

Tres (3) aflos como miembro directivo Certificacion y Collar de Oro con Dije B/.112.50
Cuatro (4) afios 0 mas como miembro directivo | Certificacion y un presente determinado por la Junta B/. 150.00
de Directiva de UCACEP, R. L..

ARTICULO 3: En la Asamblea General que se realiza cada afio, la Junta de Directores de UCACEP, R. L. entregara un
reconocimiento a las cooperativas afiliadas que celebren su aniversario en el orden siguiente:

Motivo Incentivo Actual
Diez (10) afios de fundacion Resolucién y pergamino enmarcado B/. 37.50
Veinte (20) afios de fundacion Resolucion y cuadro folklérico: COOPEBO B/. 45.00
Treinta (30) afios de fundacion Resolucién y placa B/.112.50
Cuarenta (40) afios de fundacién Resolucion y medalla conmemorativa B/.150.00
Cincuenta (50) afios de fundacién Resolucién y Orden UCACEP, R. L. B/.187.50
“Ceramica Conmemorativa”.
Sesenta (60) afios de fundacion Resoluciéon y moneda Conmemorativa B/.225.00

ARTICULO 4: La Junta de Directores de UCACEP, R.L. invitara a su Asamblea General a todos las cooperativas que
cumplan cincuenta (50) afios de fundacion, donde se le entregard una resolucidn y ceramica conmemorativa como
reconocimiento a sus bodas de oro, cuyo valor aproximado ser de treinta y siete balboas con 50/100 (B/.37.50), a noventa y
tres balboas con 75/100 balboas (B/.93.75).

ARTICULO 5: A todas las organizaciones cooperativas de segundo y tercer grado, instituciones publicas o privadas que
presten servicio al cooperativismo, se les podra entregar una placa de reconocimiento cuando cumplan veinticinco (25) o
cincuenta (50) afios de aniversario, previo analisis y consideracion de la Junta de Directores de UCACEP, R.L., cuyo valor
aproximado serd de treinta y siete balboas con 50/100 (B/.37.50), a noventa y tres balboas con 75/100 balboas (B/.93.75).

ARTICULO 6: La Junta de Directores o el Presidente de UCACEP, R. L. enviara invitacion especial a las personas o
instituciones que seran homenajeadas e incluira este reconocimiento en el Orden del Dia de la Asamblea General, en el
punto de acto protocolar.

ARTICULO 7: Las modificaciones, interpretaciones y cumplimiento del presente reglamento es facultad de la Junta de
Directores de UCACEP, R. L.

ARTICULO 8: El presente reglamento empezara a regir a partir de su aprobacion.

Dado en la ciudad de Panama, a los 11 dias del mes de noviembre de 2009.

, %MM{@M -

Prof. Pastor Méndez Profa. Mercedes Moreno C.
Presidente Secretaria

Acta de la
XIX Asamblea Ordinaria
Sabado 21 de marzo de 2009

A las 9:18 a.m. ante la concurrencia de las siete cooperativas que conforman la Unién de Cooperativas de
Ahorro y Crédito de Educadores Panamefios; UCACEP, R.L. e invitados especiales, se dio inicio al acto
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protocolar en la sala de reuniones de la Cooperativa de Ahorro y Crédito de Educadores Chiricanos, CACEHI,
R.L.. Este punto fue moderado por la licenciada Isolda de Lezcano, quien actué como maestra de ceremonia.

Se cumplieron los puntos de la Invocacion Religiosa por el profesor Emilio Saldafia de CACECHI. R.L. , el
minuto de silencio por los Asociados, Directivos y Colaboradores fallecidos en las Cooperativas, el Himno de
la Cooperacion y la presentacion de la Mesa Directiva e invitados especiales: Mgter. Victor Lopez y Mgter
Ramon Rodriguez, Director Ejecutivo y Subdirector ejecutivo del IPACOOP, respectivamente; el Presidente
de CONALCOOP, Mgter Dionisio Vergara; el Director Ejecutivo de CONALCOOP, Ing. Euclides Tejada, el
Director Regional del IPACOOP de Chiriqui, y la representante de la Cooperativa ECASESO, R.L.

Se procedié a los reconocimientos, segun el Reglamento de Incentivos, distinguiéndose a la Cooperativa de
Ahorro y Credito EI Educador Chiricano, R.L. por sus 30 afios; la Cooperativa de Ahorro y Crédito EI Educador
Coclesano por sus 40 afios de fundacion y al Consejo Nacional de Cooperativas, CONALCOOP por sus 20
afios de Fundacion.

De igual forma se hizo reconocimiento especial al Director y Subdirector del IPACOOP por su trayectoria al
igual que se distinguio a Directivos de UCACEP, a la Coordinadora técnica y al contador de la Union por sus
valiosos aportes.

Culminada la fase protocolar el Presidente de UCACEP, Mgter. Antonio Rodriguez solicité al Fiscal; Profesor
Climaco Herrera la verificacion del quérum el cual contd con la presencia de las siete afiliadas a UCACEP.

A continuacion el presidente pidi6 al Secretario, hacer la lectura del orden del dia, el cual fue aprobado por
unanimidad sin modificacion. En la discusion y aprobacion del Acta de la XVIII Asamblea. Fue aprobada por
unanimidad.

En el punto de Eleccion y ratificacion de nuevos Directivos, el Fiscal ley6 el reglamento y escogié a las
profesoras: Damaris Vasquez de COOESAN y a la profesora Mayra de Romero de COOPEDUC para que
actuaran como testigos del ejercicio democrético a realizarse. A solicitud del representante de CACECHI se
aclara el procedimiento para la postulacién de las cooperativas: CACECHI, COEDUCO, COOPACEH vy
COOPEVE,R.L.

La profesora Astregilda de Nieto, secunda en la postulacion. Realizada la votacién, la Comisién procedié a
escrutar las papeletas.

Durante este proceso se presentaron los Informes de la Presidencia y la Fiscalia, los se dieron por recibidos.

En la discusion y aprobacion del Presupuesto 2009 sobre Ingresos y Gastos, se realizan los ajustes sugeridos
en la sesion anterior siendo aprobado por unanimidad.

En la Presentacion, discusion y aprobacion de Resoluciones la N° 1, referente al apoyo al IPACOOP en su
funcion de fiscalizacion y supervision fue sustentada por el profesor Climaco Herrera y aprobada por
unanimidad.

La Resolucion 2, aprobada por cuatro votos autoriza a la Junta de Directores para reglamentar el Fondo de
Prevision Social, fue sustentada por el Mgter. Antonio Rodriguez.

La Junta de Elecciones dio los resultados de las elecciones con los siguientes datos:
CACECHI,R.L. 7 votos
COOPACEH,R.L. 7 votos
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COEDUCO,R.L. 7 votos
COOPEVE,R.L. 7 votos

El Director del IPACOOP-Chiriqui juramentd a los nuevos electos y al no existir asuntos varios que tratar, el
Presidente Mgter. Antonio Rodriguez solicité al profesor Pedro Rojas, presidente de CACECHI,R.L. para que
clausurara la Asamblea, cuyas palabras de satisfaccion y agradecimiento permitieron concluir con el canto del
Himno Nacional, a las 11:50 de la mafiana.

Mgter. Antonio Rodriguez Profesor Pastor Méndez
Presidente Secretario

Acta de la Asamblea Extraordinaria
UCACEP, R.L.
19 de septiembre de 2009
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Siendo las 9:00 de la mafiana, de hoy 19 de septiembre de 2009, se da inicio a la Asamblea Extraordinaria de
UCACEP, R.L. en el salon Los Fundadores de la Cooperativa El Educador, R.L. con la asistencia de: Pastor
Méndez y Belquiz de Coote por COOPEBO; R.L., Antonio Rodriguez y Valentin Ubarte por COEDUCO, R.L.,
Dionisio Vergara y Ernesto Dominguez por COOESAN, R.L.; Edilberto Asprilla y Rosenda de Hernandez por
COOPEDUC, R.L.; Pedro Rojas e Isidro Hernandez, por CACECHI, R.L. y Mercedes Moreno C. y Catalina A.
de Chavez por COOPACEH, R.L.. Estuvieron presentes, ademas, los Gerentes de las Cooperativas antes
citadas y colaboradores de la cooperativa anfitriona.

El Presidente de UCACEP dio la bienvenida a los presentes, y el Presidente de COOESAN, R.L., profesor
Dionisio Vergara, realiz6 la Invocacion Religiosa. Seguidamente se cant6 el Himno de la Cooperacion.

Las palabras de bienvenida a las instalaciones de COOPEDUC, R.L. fue responsabilidad del Profesor
Edilberto Asprilla, Vicepresidente de COOPEDUC, R.L. en representacion de la profesora Carlota de Batalla.
Posteriormente, el profesor Pastor Méndez, presidente de UCACEP, R.L. dio las palabras de apertura dando
inicio formal a la Asamblea Extraordinaria.

Luego de la verificacion del qudrum, el presidente le solicita a la Secretaria, que proceda a leer el Orden del
Dia, sometido a consideracion y luego a votacion; el cual fue aprobado por seis (6) votos.

La profesora Mercedes Moreno da lectura al Reglamento de Asamblea, al igual que a la Resolucion N°1-
2009, por la cual se solicita reformar el Articulo N° 34 del Estatuto de UCACEP, R.L. Luego es sometida a
consideracion por el Presidente de UCACEP, R.L.

ARTICULO PRESENTADO MODIFICADO
La Junta de Directores de UCACEP, R.L. estard formada | La Junta de Directores de UCACEP, R.L. estara formada
por siete (7) Cooperativas miembros, elegidas para un | por cinco (5) Cooperativas miembros, elegidas para un
periodo de tres (3) afios, las cuales podrén reelegirse. periodo de tres (3) afios, las cuales podran reelegirse.

La profesora Catalina de Arias, Vicepresidenta de COOPACEH, R.L., propuso la reforma en mencién la cual
es secundada por la profesora Belquiz de Coote de COOPEBO, R.L.

Leida la propuesta y debidamente secundada se somete a votacion, la misma fue aprobaba por seis (6) votos.

Una vez desarrollado el punto central, el presidente de UCACEP, R.L., prof. Pastor Méndez dio las palabras
de clausura, agradeciendo la asistencia y la atencion de la familia COOPEDUC, R.L.

Al finalizar la reunion se entonaron las notas del Himno Nacional, siendo las 10:00 a.m.

Prof. Pastor Méndez Profa. Mercedes Moreno C.
Presidente Secretaria

PRESENTACION DE INFORMES

l. INFORME DE LA JUNTA DE DIRECTORES:

Es oportuna la ocasién para presentar a ustedes un informe de las diferentes actividades que la
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Unién de Cooperativa de Ahorro y Crédito de Educadores Panamefios, R. L. (UCACEP; R.(I"}:=Ha
realizado en el ejercicio socioecondmico 2009. Este es el resultado del esfuerzo y el trabajo de todos
los representantes de este organismo para fortalecer y realzar los valores del cooperativismo y
promoviendo su integracion, liderazgo y consolidacion.

1. ORGANIZACION

En cumplimiento del Articulo No. 46 de la Ley 17 del 1 de mayo de 1997, se procedi6 a la distribucion
de los cargos quedando conformada la Junta de Directores asi:

Presidencia COOPEBO, R. L.
Vicepresidencia COOPEDUC, R. L.
Tesoreria COOESAN, R. L.
Secretaria COOPACEH, R. L.
Fiscal CACECHI, R. L.

No se incluyeron los nombres debido a que algunos de los representantes juramentados
originalmente, fueron reemplazados durante el afio por los nuevos presidentes de sus respectivas
cooperativas y las posiciones son distribuidas por cooperativa y no por directivo. Durante el periodo
se realizaron cuatro reuniones ordinarias, dos extraordinarias y tres del Comité Técnico para el
seguimiento de los acuerdos e instrucciones requeridos para el fortalecimiento de la Union.

2. CUMPLIMIENTO DE RESOLUCIONES:

Resolucién No. 1-2009: Se dio cumplimiento a la Resolucién por la cual UCACEP, R. L. apoya al
IPACOOP en su gestion de supervision y fiscalizacion del sistema cooperativo nacional. Se procedié
a su envio al Instituto Panamefio Autonomo Cooperativo, IPACOOP, organismo regente del
cooperativismo nacional, para su revision, examen y aprobacion de las modificaciones solicitadas.

Resolucion No. 2-2009: Se dio cumplimiento a la Resolucion por la cual UCACEP, R. L. se autoriza
a la Junta de Directores para la reglamentacién del Fondo de Previsién Social, destinado a brindar
apoyo a las cooperativas afiliadas y asociaciones de beneficencia.

3. PARTICIPACION EN EVENTOS ESPECIALES, ACTIVIDADES DE INTEGRACION Y
JORNADAS DE CAPACITACION

En el periodo 2009-2010 se participé en diferentes actividades con la finalidad de fortalecer la
integracion, representandola en eventos organizados por las cooperativas afiliadas, y a través de
representantes de la Junta de Directores.

= Representacion en las Asambleas de las Cooperativas afiliadas y otras.

= Asistencia activa en el Dia Internacional del Cooperacién, CODICO CHIRIQUI 2009, con
nutridas delegaciones de todas las afiliadas bajo la proyeccién de UCACEP, R. L.

= Seguimiento y ejecucion de las recomendaciones del Comité Técnico.

= Sesiodn con Directivos del Instituto Panamefio Auténomo Cooperativo IPACOOP.

= Patrocinio de B/. 1,600.00 a FUMOLIJUP, para el sostenimiento de esta agrupacion de lideres
16
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juveniles y fortalecer sus finanzas.

Donativo a la TELETON 20- 30 en respaldo al proyecto meta 2009.
Participacién en el XIV Congreso Nacional de Cooperativas de CONALCOOP.
Participaciéon en el Foro Anual de UCACEP, R. L. en Chitré, provincia de Herrera con
exposicién de conferencias sobre la “Administracion Efectiva de las Cooperativas en Tiempo

de Crisis” y “El Buen Servicio al cliente como principal regla de Exito”.

Convivencia Cultural y Deportivo entre asociados directivos y colaboradores de las
cooperativas afiliadas, realizado en FUCER, Provincia de Panama.

4. CORDINACION TECNICA

La Coordinacion Técnica presenta a continuacion el informe de las actividades desarrolladas en el
Ejercicio Socioeconémico 2009:

Coordinacién y Organizacién de las reuniones de la Junta de Directores y Comité Técnico.
A los acuerdos e instrucciones de la Junta de Directores se les dio seguimiento y cumplimiento.
Se enviaron las Actas y Acuerdos de la Junta de Directores a todas las cooperativas afiliadas.

Presentacion bimestral de los informes Financieros de UCACEP, R. L., a la Junta de
Directores.

Apoyo a la Fiscalia durante sus visitas de revision y supervision.

Se mantuvo permanente comunicacién con Organismos del Cooperativismo: CONALCOOP,
FUMOLIJUP, IPACOOP, CODICO 2009.

Enlace y coordinacion con CACECHI, R. L. sobre las actividades del Dia Internacional de la
Cooperacion.

Seguimiento a la organizacién y coordinacion del Foro de UCACEP.

Custodia de los Libros Contables, Legales, documentos auxiliares, reglamentos vy
correspondencia de la Unién.

Cobro de cuentas y envié de estados de cuenta a las cooperativas afiliadas.

Comunicacion con la Presidencia, Fiscal y Gerentes de las Afiliadas.

Se colabora con el Contador y la Auditoria Externa.

Se mantiene la administracion y coordinacion de la actividad operativa de UCACEP, R. L.
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Profa. Belquiz de Coote Profa. Mercedes Moreno
Presidenta Secretaria
IIl. INFORME DE FISCALIA

En el ejercicio socioecondémico 2009 la labor de fiscalia permiti6 mantener un adecuado control del desarrollo de las

actividades que realiza la unién.

Para cumplir con esta labor se efectuaron dos visitas de supervisién: en las que se hicieron las siguientes verificaciones:

1.
2.

Libro de Actas
Cumplimiento de Acuerdos de las diferentes reuniones ordinarias y extraordinarias
La Fiscalia pudo certificar que los libros de Actas y Cumplimiento de Acuerdos se encontraron en el orden
requerido observando que los mismos cumplen con las disposiciones legales establecidas, efectuandoseles las
recomendaciones necesarias.
Correspondencia enviada y recibida: se verifico la informacion del punto.
Libros Contables
e Libro Mayor General
e Libro Balance General

Auxiliar de cuentas por cobrar y por pagar

Andlisis de Estados Financieros
Pruebas de Control Interno
o Verificacion de documentos por salidas de efectivo
e Andlisis de comprobantes de diario y registro de transacciones
o Analisis del Presupuesto de Ingresos y Gastos
e Verificacién de Cuenta de Ahorro en COOPEBO, R.L.

e Validacion de saldos de cuenta de ahorro contra mayor general

La informacion revisada por la Fiscalia se encuentra ajustada a los procedimientos exigidos por las normas
contables internacionales y se efectuaron las recomendaciones necesarias. Cabe resaltar que los procedimientos

utilizados se ajustaron a las disposiciones y normas contables, establecidas en el Estatuto y Reglamentos.
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Agradecemos a Dios por permitirnos cumplir con la misién encomendada, a la Junta Directiva de UCACEP, R.L. por su voto

de confianza para la labor de fiscalia realizada, al igual que a la coordinacion técnica y a su equipo de trabajo por toda la

colaboracién brindada.

Msc. Pedro Rojas
Fiscal
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yditorias & Controles, §,(, A -

Contadores Plblleos Autorizados vy Asesores Administrativos

INFORMLE DE AUDITORES INDEPENDIENTES

Asociados v Tunla de Thineclores
Unidn de Cooperativas de Ahoren y Credito
¥ de Servicios Maltiples de Rducadores Panamenios, R.L.

Hemos auditadoe los balances generles que se acompanan de la Unidn de Cooperativas de Ahorro ¥
Creditn vy de Servicios Mialtiples, BRI, (TICACEP, R.L.), al 31 de diciembrs de 2008, v los
corvespondientes estados de ingreses ¥ epresos v cambios en el parrimonio de asociados ¥ reservas, por
cl afio terminado cn osa fecha v un resumen de politicas contables sipnificativas ¥ otras notas
explicativas. Lo aoditoria del afio 2008 Tue practicads por oeiros aoditores v emilieron ana opinion
sin salvedades fechadn 26 de febrero de 2000,

Responsshilidad de la administracidn

La administracidn cs responsable por le preparacion v prescentacion rezonable de catos estados
nancieros de conformidad con las Wormas Tnlemacionales de Infomacion Tinanciera. Esta
responsabilidad incluye: disefier, implementar v mantener el control interno relevante para la
preparacion v opresentacion razonable de estados financieros que estén libres de representaciones
crroncas de importaneia relative, debido va ses u fraede o emorn seleccionar vy aplicar politicas
conlibles apropiades; v elecloar estimaciones comlihles que sean razonables en las circunstancias,

Responsabilidad del auditor

Muesira respunsabilidad e expresar une opinion seerea de eslos estados Onancieros con hase en
nuestra auditoria, BElectuamos nuestra asditoria de confommidad con las Mormas Internacionales de
Auditoria.  Loa procedimientos seleccionados dependen de nuestee juicio, inchrvendo la evaluacion
de los ricspos de represcntacion erranes de importancia relatva on los estados finaneieros, debido va
sed d fraude o error, Al efcehear csas evaluaciones de micsgos, nesolros consideramas el conteol
inlemo relevanle para la preperacidn v presentacion razonable de los eslados financieros de la
entidad a fin de disefiar procedimientos de sudiroria que sean apropiados en las eircnnstancias, poro
no con < propasito de cxpresar una opinidn sobre la efectividad del control interno de la entidad.
Tne suditoria ambién ingluye evalugr Jo apropiade de les principios conlables wlilizados v la
razonabilidad de las estimaciones contables hechas por lz administracién, asi ecomo evaluar la
presentacian en eonjunto de los estados financieras.

Considerames que la evideneia de auditonis gue bemos oblenido es suficienle v apropiada puara
ofrecer una base para nueslra opimion.

witos del Edilielo AFACH — Oe. 30 Cerre Punta , Bugaba — Chirlgui
Ftre Ave, fen v Trina Deste - Ave, Principal
Pavid, Uhirigui Bep. de Panomi auditorias_controlesi@hotmail.com ¢ auditrias@ewpanana_net Baib i Chks G v
Telelax T77-2080 Cel o To-4074 Teléfong 771-2255
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UNION DE COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO AUDITORIAS

Y DE SERVICIOS MULTIPLES DE EDUCADORES e
PANAMENOS, RL.
BALANCES GENERALES
AL 31 DE DICTEMBRE DE 2009 Y 2008
ACTIVOS Notas 2009 2008
ACTIVOS CORRIENTES:
Depasitos que devengan intersses 4 157,148 169,633
Préstamos ¥ cuentas por cobrar:
Cuentas por cobrar asociados, clientes - neto 5 1.77: 842
Total de activos comientes 158.922 1704735
TOTAL DE ACTIVOS B/, 158922 B/ 170475
PASIVOS, PATRIMONIO DE ASOCIADOS Y RESERVAS
PASIVOS CORRIENTES:
Cuentas por pagar y ofros pasivos:
Cooperativas & 2180 7,042
Fondo de reservas sociales 7 22375 15,825
Gastos acumulados por pagar - 2,775
Total de pasivos comientes 24 555 25,642
Total de pasivos 24 555 23,642
PATRIMONIO DE ASOCIADOS Y RESERVAS LEGALES:
Aportaciones de asociados 10,430 12119
Donaciones 105.600 103,600
Peservas Legales:
Fondo de Reserva Patrimonial B.613 2,613
Fondo de Educacion 1.069 3,249
Fondo de Prevision Secial 2578 2578
Total de reservas legales 8 12.260 14 440
(hras reservas patrmoniales
Feserva de contingencia 3173 3,173
Feeserva de operaciones 2004 0. 501
Total de patmmonio de asociados y reservas legales 134 367 144 833

TOTAL DE PASIVOS Y PATRIMONIO DE ASOCIADOS B/ 138922 B.L 170473

Las notas son parte integral de los estados financieros.

2
NUESTRA MISION: DARLES SOLUCION INMEDIATA Y PERSONALIZADA
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UNION DE COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO AUDITORIAS

Y DE SERVICIOS MULTIPLES DE EDUCADORES
PANAMENOS, RL.

ESTADOS DE INGRESOS Y EXCEDENTES NETOS
ANOS TEEMINADOS EL 31 DE DICTEMBRE DE 2009 Y 2008

& CONTROLES

Notas 2009

INGRESOS
Cuotas de asociados B/ 3292
Intereses en depositos de ahormo 1.370
Intereses en depésitos a plazo fijo 8660

1008

B 8,791
2135

2143

Total de intereses v cuotas 13522

Otros ingresos
Cros 2078

19.069

30

Total de otros ingresos 3.078
Total de ingresos 16.600

GASTOS GENEFALES ¥ ADMINISTEATIVOS
(Gastos administrativos 11.310

30
19.119

2620

Total de gastos 11310

2.680

Excedentes de mgresos sobre egresos
amtes de provision de operaciones. 5,200

Menos: Provision de operaciones

-
L=
!_n'l
et
s
=
L=

10.439
(10.439)

Excedentes netos de ingresos sobre egresos
amtes de apropiaciones legales -

Apropiaciones de fondos:

Peservas legales
Fondo de retiro
(Oras aproplaciones

Total de apropiaciones -

Excedentes netos de ingresos sobre egresos B -

Las notas son parte integral de los estados financieros.

3
WUESTEA MISION: DARTES SOLUCION INMEDIATA Y PERSONALIZADA
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PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS 2009
PROYECCION PRESUPUESTARIA 2010

NOMBRE DE LA CUENTA PROYECTADO REALIZADO DIFERENCIA PROYECTADO
2009 31-Dic-09 2009 2010
INGRESOS
1. Cuota de Sostenimiento 9,000.00 3,292.49 5,707.51 9,000.00
2. Intereses Ganados Plazo Fijo 8,000.00 1,569.83 6,430.17 8,000.00
3. Intereses Cuenta de Ahorro Corriente 2,000.00 8,659.72 -6,659.72 2,000.00
4. Otros Ingresos 100.00 3,077.81 -2,977.81 100.00
TOTAL DE INGRESOS 19,100.00 16,599.85 2,500.15 19,100.00
GASTOS
GOBERNABILIDAD
5. Viaticos 700.00 60.00 640.00 700.00
6. Representacion - - - -
7. Asamblea 3,000.00 2,494.51 505.49 3,000.00
Sub Total 3,700.00 2,554.51 1,145.49 3,700.00
ADMINISTRACION
8.Transporte 250.00 - 250.00 250.00
9. Servicios Profesionales 3,000.00 - 3,000.00 3,000.00
10.Fianza de Fidelidad 2,500.00 2,100.00 400.00 2,500.00
11.Utiles de Oficina 250.00 55.93 194.07 250.00
12. Funcionamiento 1,200.00 1,200.00 - 1,200.00
13.0tros Gastos 500.00 299.75 200.25 500.00
Sub Total 7,700.00 3,655.68 4,044.32 7,700.00
AFILIACIONES
14.Cuota CONALCOOP 100.00 100.00 - 100.00
15.Patrocinio FUMOLIJUP 1,600.00 1,600.00 - 1,600.00
Sub Total 1,700.00 1,700.00 - 1,700.00
INTEGRACION
16.Dia Internal. UCACEP 1,000.00 997.00 3.00 1,000.00
17.Foro 1,500.00 2,179.88 -679.88 1,500.00
18.Convivio 3,000.00 3,000.00 - 3,000.00
Sub Total 5,500.00 6,176.88 -676.88 5,500.00
PATROCINIOS Y APOYOS
19.CODICO 1,000.00 1,000.00 - 1,000.00
20.Congresos 250.00 - 250.00 250.00
21.TELETON 20-30 250.00 - 250.00 250.00
22.0bras Sociales (AFILIADAS) N/A N/A N/A N/A
23.Donacién 1,000.00 - 1,000.00 1,000.00
24 Publicidad Institucional 5,000.00 5,000.00 - 500.00
Sub Total 7,500.00 6,000.00 1,500.00 3,000.00
TOTAL DE GASTOS 26,100.00 20,087.07 6,012.93 21,600.00
Menos Gastos Asumidos Fondos y Reservas
Fondo de Operaciones 7,000.00 3,487.22 3,512.78 2,500.00
Fondo de Educacion - - - -
Fondo de Prevision Social - - - -
Total de Gastos Asumidos Fondos y Reservas 7,000.00 3,487.22 3,512.78 2,500.00
Total de Gastos Asumidos por Presupuesto 19,100.00 16,599.85 2,500.15 19,100.00
EXCEDENTE A FONDO DE OPERACIONES - - - -
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EXPLICACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS

INGRESOS

1. Cuota de Sostenimiento: Calculo aproximado que representa el 2% del Fondo de Educacion de las Cooperativas afiliadas a
la Unién, segun disposicion del Estatuto de UCACEP, R.L., se estima recibir B/9,000.00.

2. Intereses Ganados Por Plazo Fijo: Se espera que los intereses cobrados sobre depoésitos a Plazo Fijo que mantiene la Unién
en las afiliadas sea de B/ 8,000.00.

3. Intereses Ganados Sobre Cuentas De Ahorro Corriente: Se estima a recibir B/ 2,000.00, por intereses sobre los ahorros,
que tiene la Union, en la Afiliada que lleva la administracion.

4. Otros Ingresos: Aguellos ingresos que no tienen cuenta especifica, se estima B/. 100.00.

GASTOS
GASTOS GOBERNABILIDAD:

5. Viaticos: Reconocimiento a Directivos y Trabajadores de UCACEP, R. L., para su alimentacion, hospedaje, movilizacion e
imprevistos, en reuniones, giras, visitas, jornadas de trabajo, u otras actividades requeridas para el cumplimiento de sus
funciones o en que represente a la Unidn. B/. 700.00.

6. Representacion: Gasto de Representacion de Directivos y colaboradores por representar a UCACEP, R. L., en diversas
actividades. Para este afio se incorporo en viaticos, ya que representa cargas tributarias para quien lo recibe. B/. 0.00

7. Asamblea: Costo aproximado de la Asamblea, que contempla, alimentacidn, alquiler de sala, memorias, otros B/ 3,000.00.

GASTOS ADMINISTRATIVOS:

8. Transporte: Gastos estimado en pago de transporte y combustible B/ 250.00.

9. Servicios Profesionales: Pago ala Coordinacidn Técnica, Contador y Auditoria de la Union B/. 3,000.00.

10. Fianza de Fidelidad: Gasto estimado para pago de fianza del efectivo que maneja la Unién B/ 2,500.00.

11. Utiles de Oficina: Para la compra de materiales y tiles de oficina necesarios para el buen funcionamiento de los servicios
brindados a nuestras afiliadas B/ 250.00.

12. Funcionamiento: Gasto de local, energia eléctrica, teléfono, fax, otros que se pagara a la Cooperativa en la cual opera la
Presidencia y la Coordinacion Técnica. B/ 1,200.00.

13. Otros Gastos: Todos aquellos gastos en que incurre la Union que no tiene cuentas especificas. B/ 500.00.

GASTO POR AFILIACIONES:
14. Cuota CONALCOOP: Cuota anual que se paga a CONALCOOP. B/ 100.00.
15. PATROCINIO DE FUMOLIJUP: Contribucion a la Fundacion del Movimiento de Liderazgo Juvenil Panamefio. B/. 1,600.00

GASTO DE INTEGRACION:
16. Dia Internacional UCACEP: Partida anual destinada a cubrir los gastos de logistica, desayuno, brindis, murga, etc., de las
afiliadas, que participaran y representaran a UCACEP, R. L., en el Dia Internacional de la Cooperacién. B/. 1,000.00.
17. Foro: Asignacion para gastos del Foro Anual que organiza UCACEP, R. L.. B/. 1,500.00.
18. Convivio: Partida para la realizacion del Convivio anual. B/. 3,000.00

PATROCINIO Y APOYOS

19. CODICO: Aporte anual, que se le da a Comité, para la organizacion del Dia Internacional de la Cooperacién. B/. 1,000.00.

20. CONGRESOS: Apoyo para eventos y congresos, cuya participacion sea de liderazgo, representacion y de gran magnitud a
nivel nacional. B/. 250.00.

21. Teletdn 20-30: Aporte de beneficencia a la Teletén 20-30 B/. 250.00.

22. Obras Sociales: Asignacién anual a cada cooperativa afiliada para la realizacion de obras sociales dirigidas a la comunidad.
(N/A)

23. Donacion: Partida destinada a apoyar a los asociados o comunidad, que ha sido afectada por desastres naturales, se
canalizard a través de la cooperativa afiliada, que tenga su sede en la Provincia afectada. B/. 1,000.00.

24. Publicidad Institucional: Partida para promocion de UCACEP. B/ 500.00.
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UCACEP: ESTADISTICAS POR COOPERATIVA

Al 31 de diciembre de 2009

N° Rubro CACECHI| COEDUCO COOESAN COOPACEH | COOPEBO COOPEDUC
1 AsociadosyTerceros 20.603 2.535 4.946 3.192 1.051 16.136 48.463
2 |Total de ahorristas 13.014 7.119 8.413 2.916 78 14.268 45.808
3 |Activo Total 45.296.349 18.139.709 45.948.664 8.766.470 2.020.852 233.993.026( 354.165.070
4 |Pasivos 31.740.379 11.474.290 38.280.689 5.846.677 655.510 183.671.974| 271.669.518
5 |Capital 13.555.971 6.665.419 7.667.975 2.877.142 1.365.342 50.321.053 82.452.902
6 |Ahorros 16.018.324 4.514.438 31.074.169 4.974.960 134.378 144.250.791| 200.967.060
7 |Aportaciones 6.137.010 4.985.268 5.585.511 2.226.268 1.086.913 44.144.838 64.165.806
8 |Total de reservas 3.714.835 1.274.005 2.643.752 390.678 382.377 4.329.211 12.734.858
9 |Excedentes 290.547 45.803 91.540 65.992 75.093 2.740.127 3.309.102
10 |Cantidad de trans. UCACEP 420 502 406 165 240 644 2.377
Historico de Activos de Afiliadas de UCACEP, R.L.
(en millones de balboas)

COOPERATIVA 2005 2006 2007 2008 2009
CACECHI 23.1 22.2 36 41.6 45.3
COEDUCO 15.1 15.4 15.1 17.7 18.1
COOESAN 26.7 25.4 32.6 45.2 45.9
COOPACEH 6.8 7.1 7.6 9.3 8.8
COOPEBO 1.0 1.1 1.7 1.6 2.0
COOPEDUC 116.8 137.6 203.4 231.8 234.0
TOTAL 189.5 208.8 434.6 347.2 354.1

* Orden alfabético de siglas de cooperativas.
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