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Union de Cooperativas de Ahorro y Crédito
de Educadores Panameiios, R. L.
XI1 Asamblea
Chitré, 16 de marzo de 2002

& |nvocacion Heligiosa

+ Himno de la Coaperacion

+ Presentacion de Invitados Especiales

+ Reconocimento a Ex Directivos de la Union

+ Monsaje de la Presidencia
Orden del Dia

1. Merificacion del quénnm
2 Lectura, discusidn y aprobacion dol Orden del Dia
3. Lecmra, discusion y aprobacion del Keglamento de Debates
4. Consuderacion y aprobacidn del Acta de la X1 Asamblea 2001
3. Presentacion de Informes:
3.1 Consepo Directivo
5.2 TFiscalia
53  Gerencia
6. Eleccion de dos (2) Directivos para ¢l Consejo Directivo por res (3) afos
T Prespntacion, discusion y aproebacion del Presupucsto de Ingresos ¥ Lising
pura ol aio 20072
8. Aprobacion de la Resolucion 1-2002
Y. luramentacion de tas nuevas Cooperativas A Rladas Directivis
10, Asuntos Varios
11 lausira

P2 im Mucional
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Sen  wnia mgfummd&u bidew en of Mopimiento Caaperatine

Nacianal e JTntexnacienal, con estructura salida que integre,
defienda e impulse plancs de innovacide mediante la autagestion

en feneficio de fa comunidad panameda.

gzhf. w F

Peamaper ba unidad casperativa fortateciends tos sexvicias paia
of decannablo y crecimienta integual de tas afifiadas dentio de un
meveen de transpoencia y equidad en Beneficio de tos as aciadoes ¢
b comunidad.
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REGLAMENTO INTERNG

Saobire la Asamblea.

i l.a Asamhles es la maxima autondad de UCACEP, vy la constituyen |os
miembros de las Cooperativas Afiliadas | los cuales tendran derecho a voz | y

cada cooperativa afiliada tendra derecho a volo

i Podran asistir & la Asamblea logs Miembros de la Junta de Direclores da cada
Cooperativa Afiliada , ademas de invitados cspeciales, los cuales sélo rendran
derechoa vox

13 Laos participantes de la Asambles deberin fizmar el libro de asisiencia

| 4 La Asmmblea estara dinpida por el Presidents del Consejo Direclivo v oen
ausencia de éste, por el Vicepresidente, quien ejercers todes fas funciones

Tespeclivas

Sobre 12 cleceion para el Consejo Dircetivo.

| Pary ser copaidnmio ml Cormean e PMaculiyal o expuit e
211 las cooperativas serfn pastuledas por otra |, s cual deberd hacerlo

publicemente y en forma breyve

212 UUna vez se haya agoledo ¢l periodo de postulaciin se cfeciuara |a
VOTACIGn secrela

213 Paracl Consejo Direchvo dos {2) principales por rres (3] afios

214 El fiscal de |a Unidn es el responsable del proceso eieceionario,
correspondigndnle escoper a los tesugns entre los miembros de la

Asamblen



Sobre la presentacion de informes anuales.

i Diespuds de haberse presentade un informe, |os delegados podrian intervenir

para pedir aclaracidn o amplaciones sobre fo expuesto sujeto a lo dispuesto en

T

el punto 1} de este replamenta

e hate pare |a aprobacidn de proposiciones v resoluciones.

41 Cade persoma que va hacer uso de |g palabra, deberd ponerse de pie, dar su
nomibre completo v ¢l de la cooperativa gl repressnty

d. Los delegados podrin bacer uso de la palabra hasta dos (2) veees pars
referirse 1oun mismo tema vy cada intervencion deberd limilarse o tres (3)
minktos.

4 4 I+ delegada que hapgn uni proposicion iesebucon pudig nieevcan o i
(5) mmnutas - para susientaria |y hasta dos (2} intervenciones de tres ()
minulod ende vpo suando haya necesidad de aclassciones

4.4 Todas |lag proposiciones o resoluciones seran sometidns w disenadn ©as
resaluciones deberdn ser presentadas por escrito o la mesa poineipal v deberdn
estar firmadas por un minemo de dos (2} delepados de diferentes Cooperativas
afiliadas o la Union

93 Sepuiplardnmeadificaciones v reconsdermercniy dna cuales-dchen scr poar
escnito, pera el Presidente velara para que este derecho ne se convierta on un
vicio: Lag decisiones de la presidencia en estos casos seran apelables ante el
plena,

4 B La presidencia tene el derecho g considerer suficientemente discutido un tema
en cualguier momento y someterla 8 votacion si el caso lo amanta

Modihcaciones.

51 El presente reglamento imteme solo podra ser modificado en lp Asamblea
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MENSAJE
OEL PRESIDEN?E

Cetebramos la X11 Asamblea de la Unidn de Cooperativas de Educadores
Panamedins precisamente en la tierra donde nace la muesira mas colorida de la

conperalivia humana La.Junta de Embarre.

Muchos afos han pasado, as sociedades y las costumbres han sido alectadas
nor el cambia, sin embargo, la cooperacion y la solidaridad anin tienen vigencia
clectiva en organizaciones como UCACEP integradas por hombres y mujeres con
Illl:tl._!‘_-.I THELRL: Y i;:l",:.]]ll-rl'..il'..]“li.'-h i wmedan Irclrmns ace vatas Iﬁﬁi-'l-li'-l-'--l-k-'l:l";--'l iy tasbas . i
comon las que nos impulsen, como organizacion, al cumplimienta de un objetivo
superior, la defensa del Cooperativismo, a (ravés de acciones programadas y

ubsjeliviss, (reio sobre todo con un criterio untficado en todos lus pflindas.

Por olra parte nuesiro pais, al ipgual que el resto del mundo  ba,
experimentado en los ultimos afos, profundas mansformaciones en sus esinicliuras
politicas, sociales y econdmicas. La politica de ajustes estructurales nos impaonen,
en el orden econdmico, nuevas vy mis rigdas  formas  de  asumr las

responsanilidades

i



El modelo econdmica vigente ha pencrado nuevas realidades, entre ellos, el

alto prade de competoncia que influye en la lealtad de los asociados con relacion a

las empresas que ellos mismos crearon v dirigen

s evidente que no existen mercados cantivos para el cooperativismo en la

lormia que existia en las décadas pasadas,  Fs necesario enlonces, optar por la

busqueda constante de [a excelencia empresarial,  Para tal efecto UICACEP debe

generar en sus afiliadas y en si mismo un modelo de desarrolio que contenga como

minimo Ins elementos siguienies -

Lin enfoque estratégico que contenga el reconocimients de la Misién y la
formulacion de una Vision actualizada, jdentificands PrincIpios v valores
que guict la conducta de twdas v sirvan de base para un desarrollo

sostenible v arnmdnico,

Deswrrollo de un liderazgo comprometido con la unidad, mediante la
promocion de estilos participativos con fundamento en valores élicos y en
persongs gue mantengan para st oeompulsen en otros un afan de

infegracion v solidaridad.

Fomento del wabajo en equipo con la constitucion de grupos para la

solucton de problemas, aprovechando las similimides v diferencias.

Camunicacion congtaniy con mecanizmao que propicicn ¢l jnlercamblo

fluida de informacidn entre [as afiliadas v de éstas con sus asociados
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Lis reflexiones anteriores deben llevarnos al fonalecimiento de la umdad,

pora de la unidad con conpromise yosesposabilidod, con e cenezas 4e que en
conjunte, mirando a la misma estrella, podremos realizar cosas poco comunes y

que es alhi donde radica nuestra fortaleza y valor



INFORME DEL CONSEIO THRECTTVO

Muy Lucnos dias
Directivos de las Coaperativas Afiliadas a UCACEP
Funcionarias de Organizaciones Cooperntivis
Invitadns Especinles

Campaterns y Compaieras Cooperativis
Moy 16 de Marza de 2002, I Umidn de Cooperalivas de Fducadores Papamefios, RL

(10 ACER] fiene ¢f honor de contar con fa presencin de crda uno de wsedes en esia sala

Heghan pues |, Doesire Gaternal saludo ¥ los mepores deseas de que su estadin sca
olacentera |, exitosa y de gram recordiclon.

A continuscidn se prasenta el informe del gercicio sociesanamica 1K

. ORGANIZACION

1.1 CUFN O LA C TN DEL O NS EHDY IRECTIVG

C1 17 da Mores de 2000, e la @udad de Santingo ol Hotel Galerfa ge roalizd o
renmon de nstalacion para la dhstmbscon de cargos del Consgjo INrectiva,
quetando conformada de [& manera siguiente

Presidente Alberte Liced CACECH
Viceprendente: Mayra de Homero COOPEDUC
Secretano Edilma Cedefio COOPACEH
[ esasrer [Honisi ¥ ergmri COOESAM

Fiacal Rodrigo Castrelldn COOPEVE
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REUNIONES

T | En este penedo se realizaren nueve {9 peuniones de la Junta de Directores y dos

(2 del Comite Téenica D las nueve (9] reuniones | ses {6y fueron ordmanas ¥
prog { 3 exlFaordinanis

12 Retnion con Duectives de FELDIFA

14 Reunion de acercamiento con el [Mrectar Ejecunivo ded IPACOOP

I+d

4 Visia al Director Regional del IPACOOP | para dialoger sobre 105 estaiutos de li
Unién

75 Asalencia B reunicnss convocadas p COMALCOPR, TPACOOT v FUMOLIILIE
35 Renniongs de coordinacion entre da pesencia v ia Presidonoia de HCACER

29 Sp reolizaron jormadas de evaluacion de las recomendpmonss nechas par el
[P ACOOR al provecto de Estatutos dela Unton

-

1 MPLIMIENTO DE RESOLUCTONES

31 Se cumplic con la Resolucidn N7 1 — 2001 por la cual se autonza al Conselo
Mirectivo , para que haga a disinbucion de los excedentes de las operacionegs del
cercicio seeipeconomicn de 2000

PARTICIPACION DE  EVENTOS ESPRCIALES, ACTIVIDADES  DE
INTEGRACION Y JUKNADAS DE CAPACTTACION

Las mismbros del Consejo Directivo , en compaiiia de otros directivos de las
(poperativas Afiliadas participaron en imporiantes eventos tales cono

41 Jomada de capaciscion para los miembros del Consgjo Directivo y (erentes on
Fabaga,

41 Sepumano de actuahzgcidn en Los Santos | para directivos y administranvos
I3 Ewvedta el |,1.|_r'_4| y social entre o ropeerslie s e la 1ot
4 4 Paricipacian en &l Dia ntemacional e la Cooperacion ca Chingu!

45 Colabaracién con la Fundacion del Movimisnio de Liderazgo Juvenl panameo
| FLUMOLTILF)



46 Heconccimsenio a Ex directivas de la Union
47 lpauguracion de las ofcings UEACEP en SpnDago

4% Participacion en difereates tpos de semininas ¥ de conferencias de
acturbEaciin

40 Eavio de nolas de apradecimiento | Telicacimes y solidandad a Directivos ¥
(“poperativas Afiliadas.
4 10 Porpcipacien en actividides de Asambica y ADIVETSENO de las Aflindas
4.1 1 Partcipacibn en mauguracion de CESORE v FUCER
112 Asistencia al Encuentra Nacional Cooperativa ansproiado
CONALCOOP

REGLAMENTACIONES Y ACUERIMIS APROBADOS.

5 | Cumplimignto de fos acoerdos de 1a funta de [irectares

PROYECCIONES

A1 Lugra: la aprobacian del Bstatuto de LICACED

6.2 Participar en las actividades del iz Internaciona de e Cooperacion a realizarse

en la Provincia de Coclé
6.4 Desarrollar eventos deporivos | culturales v educali vis
64 Colaborar con los jovenes cooperativisias | FUMOLLLT
£ 5 Llewvar a cabo jornedas de capacitacion para [irectivos v Adrmanistran vos
e ks Colaborar com cf Consgjo Flocioval de Uooporatevies,

67 Sesulr calaborando con 1 gestidn administrativa def [PACCROE,

6B Salicitar a las altes Autoridedes del Gobemo L revision del Decreto Bjecufivo

137 con que seé reglamenta faley 17 del 1 de bayo de 1997
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7. PROYECCIONES PARA EL FIERCIC D
SO PO ECOMONMLCO 2002 — 2003

71 Apova al Dia lntemacional de la Cooperacian Cocle
73 Flahorm estritegias conjunias para ja defensa del coaperativismo
5. AGRADECIMIENTO

L ocasitn es Propicia para EXpresar nuesin més profonda apradecimients a la Junta
de Direciores de UCACEP y al Comuté Tecico, por el apoyn brindado durante este
afto | con fa exhonacion de continuar con esc mizno entusiasmo v eapinm
coapernlivista, elementos gque enalrecen &l Mavimiente Cooperative Macional

PROF. CRISTOBAL GARIBALDO PROFA. EDILMA CEDENO
Presidente b 'l e FETES]

N



INFORME DE FISCALIA

Conscientes de la responsabilidad que nios hue encomendada, tehemos 4 Lien
presertar a consideracion de [g W11 Asnpmblea de CACEP, R L el ml’mmu_dc
fiscalla, gue recoge las acciones realizadas AUrmne 8 ¢EThciu auusaiumice

200
| S reviss el libro meyor |, e dinric combinado | Jos auxiiimres de plazo fijos
v los certificados de INESIon
2 Se verifica estados de cuenta
02 - 0] - 00 UCACEP

i Se verifica [a cj memuls woyo Dondo asgmado cs de B S000 {cincueria
halboas con 0100 ), Ja misma se enconiTabe can balance con [ns fnchiras

4 Se verificaron los depdsitos y relros en canceplo de meresss plazo fijo
5. Se sipue apoyando a la FUMOHLLIUT,
B Serealizd mavngurcion de las oficings de DCACEP

7 Senbzerva el cumplimiento de los acuerdos apnabados por la Junia de
[rectores de LCACER

8 Sepatrocineron eventos imporiantes del Cooperativismo Macional tales
como . Dia Intemacional de ln Cooperrodn en Chatigqui y al X Congreso
Marinmal de Coonerailvis

Fowe amaid wp i s lak stk waem L ptntefons oo P IO AT mas las e clal

IPACOOP Regidn Central | pare su aprobaciin

PROF, RODRIGO CASTRELLON
FISCAL UCACER, R, 1.
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UNION DE COOPERATIVAS DE AHORRD Y CREDITO
DE EDUCADORES PANAMENOS, R. L.

ESTADO DE RESULTADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2002

INGRESOS 2002

IMGRESOS DEROSHOE A PUAZD: FA 14T 45
MTERESES CUEMTA CORRIENTE B0 47
CUDTE DE S5EMIBARIDS 1,200 0d
CHA TNTERMACIONAL DE LA SOOFERACICN

OTRES INGRESOS

TOTAL OF INGRESOS 74,828 .46

GASRTOES DE SUELDOS 3,630 00
EASTO OE VACACIONES 33000
SASTO DR DECIO TeERCES MES 37000
SEGURC SOCHAL BES 64
GRS TS D REUNTGN - VAT TG 25

1 EEASTOS DE REFPRESENTACION 425 00

LASTOS DE TRAMSPORTE 245 60
GASTO DF REPRESENTACION - GERENTE GO0 O
EHA INMTCRMNAGIONAL DC LA COOFCRAGION 2000 00
SERVICIOR PRIOFESIONALES 195 0
SEMINARIOS 50000
RELACIOMNES PUBLICAS 38 50

caSaBLEA DE L ACEH 1. 481 34

[NTERES CERTIFICALDOS DE INVERSWIMN ol 686 15

P LAASTO) DEF EQUIRPD DE CORPUT Lt B o

GASTO) DER NOBILIARIC A5 44
GASTONDE UTILES DE OFICINA 158 40
CLOTA AFILIACISN A CORNALCOOES 200,00
CABTODE ALCEILE R ' 2 420 040
(A5 T0 L ILl.Lr M0 £ B ERMNET Gih 12

EEC Y MANTENIMENTD DE OFST A 04 (4
F3ASTO DE ENERGIA ELECTRICA 23464
FCEOEA CHAYCRTA D EUIIPE REOANTE Fasio
CITROS CASTOS 37752

TOTAL DE GABTOS ER,334.56

EXCEDENTE DEL PERIODO _ 6,5653.50

APROPIACIONES LEGALES 30 % -_ - 1,978.05
EXCEDENTE A DISTRIBLIR _ 4,815.45
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UNTON DE COOPERATIVAS DE AHORRO ¥ CREIDNTO DE EDUCADORES
PANAMENDOS, R, L.
DETALLE DE INGRESOS Y GASTOS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICTEMBRE DEL 20402

INGRESDS TROYECTADOS
Para este gpercicio socineconomica se espera oblenss mngresos por la sump de Ochente v un mil
pchocientos noventa v cuatro con OO0/ L0 [ B 81,894.00 )

A eontinoacion un detalle de loy ingresos provectados:

1. Inpresos sobre Certificados de Inversion a Plazo Fijo:

Fn este afo se espers um maonta de setenta y nueve mil cuattocientos cincuenta con OO/ 100 (B
79450000, en concepio de Ingresos por certihcados de agbono a plaze hjo, que esperamos
realizar en fa Umon de Cooperativas ARbadas, une ver efectuadas sus Asembleas

1 Ingreso wobree Cuentn Carviente:

Sc esiima, wn incremento mensual producto del aumento en el saldo de la cuenta cormiente
Pagacoopn LICACEP, én Coopeve

X Cluata de Seminari:

Para este ano se espera gue cada cooperative paeue doscrentos (B 200G 00} balboas por matriculza,
i excepeion de COOPEBRD que pagara [ 100,007 balloas

4 Dia Internacional de la Ceoperacidn:

Se espera oblener setecientos {700.00) balthows, cada conperativis atiltada pagard la sume de cien
halbaas comao aporic & los pastos del dia de la cooperacion

5. Odros Ingresos:

Bste renglon s¢ comemplia rnmlqmt*r mgreso adicional que se de en LCACEPR, que no este
detallado en los renpgloncs anteniores,
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GASTOS DE OPERACION

Bl presupuesto comtempla pira este ano, un gasto 1ol por el onden de setenta v coatro mil
selecientos cuarenta v nueve con [ /100 A conbinuacion detallamos las cuentas de pastos que
tencdra fa Llan de Cooperativas (LUICACEP), durante el ejercicio spcial 2002

f. Ceasto de Sueldos:

be el mwonio acipgrode para el page dol salano del Gercnee de LGSO Gua assreods b faosudineg de
trescientos wweinta (B 330.00% balboas mensuales

T. Gaasto de Vacaciones:

s el monto asignadoe para ¢l pago de las vacacrones del Gerente de N ACER
B Ddcimo Tercer Mes:

I"ago al Gerente, (que se efechis en tres paridas, sepgun la ley

O, Bepuro Bocial:

Egquivile ab 1438 % dol salw o total——

1. Cznstos de Heunidn Vidticos:

Fatiuauion pmara los @dsios de alimentacian v bospeatae s repragentanios de la Unién sn oventas
ireuniones, asambleas, otros)

L1 Gastos de Representacidn:

Crastos incerridos coande @ lerenie o DMirective sale an represoniiciemn de la [l

12, Gasto de Transporte;

s refiere al gasto de movilizacion para Jas diferentes acnvidades concermentes de la Dmon
| 5. Grasto de Representacion Gerente:

Fu gl pasto psigmads pasa el pags al Gerente como inarementc al anlana



14, Din Internacional de la Cooperacion:

Se cstima gue para la celebracidn de dicha fecha, la Union tendrd un gasto de Dod mitl (B
1 (00 ()] balboas en conceplod de pancarias, CATHS alegdricos, ¢lc, pard que 8 OTERNZERC100N
cuté bien representada, { lugar Coclé )

15, Servicios Profesionales:

Coptempla la partida para ¢l pago de las vacaciones del Grerente y ¢l pago de oiros SErVICIOS Gue
son necesanos para la Umion comd migcanografia, revision de documentos, contabibdad,
whitaria y otros,

16, Seminariod:

L ACEP tendrd gastos en el matenal gue se le eniregard & oS scmimarstas, coplas, expositores,
alimentacion, local, clc

17. Rebucjvnea TPablicas

Son los gastos estimados gue tendra la Ulmian en concepio de donaciones ¥ coOOparaciopes
durante el £]ercicin sHCINEConBmIcD 2002

18, Asamblen de UCACER:

Contemplo ol QESIO G Gus (HCurTa U ACER en la confeccion de la memara, arreplo del local v
i1 alimentacion de los asistentes a la Asamblea

19, Tntereses papadod sobre Certificados de Inversion:

seinerement debida i que los montos de los Certilcados de Inversian  de las Cooperanvas
alifraddas son mayarss que los del afio anterio:

1), Gaste Dep. bgupno de Compuoia:
b loque se contempla par ley, debe reservarse de scuerdo al valor de| eguipn
11, Coasto Dep de Mohiliario:

Qe comtemnple la contidad que por ley debe reservarse de acuerdo al valor del mobthano
propicdad d: UCACER,
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12, Gastos de Uiiles de Oficina:

Coutenipla-la partida gue para gu normal funcisnanientn durante <l afig 2002 necesita la Linion
de Cooperalivas pars la compra de papel, sabres, cartapacios, 1Nk, elc.

13, Cuoota de Afiliacion R CONALCOOR:

Se contempla la cuota que hay que pagar a COMNAL COOP apunlmente de doscientos (B 200:00]
hallywas.

14, Ceasto de Alguiler:

4 la partida destinada para prgar alquiler de |a oficina de 1a Unitn de Cooperativis en Santiago
ienta achentn y cinen (RETRS O0Y halhoas mens uzles.

de Veragias ou vooto ac de ¢
15, Gasto de Telefono e Internet:

s el pasto anual de telefono de fa oficing de DCACEP

16, Aseo y Mantenimiento de Oficina:

o reFiere 8l mantenimiento de fas mstalaciones v limpieza de la Union de Cooperativas
27, Gasto de Energin Eléctrica:

Fs pare ¢l pago del consumo de enerpia elecirica en la oficina.

2R, rros Censlodg:

Ge congmpla el paste que TTACER fendrd en ), fax. compra de chegues, copias, ¢ic.

14, Fresdence del Periodo:

pars el ejeroici cociorcondmico 2002.2001 se espera abtener excedentes en la Umon e
Conperativas de Aharro y Crédite por la suma de sicte mil ciento cuarenta y cuatro con LX)
{ 7.144.83) halboas.

1A-Z3drl F
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HIMNO DE LA COOPERACION

FREREERK

W Cﬂu}wrut:mn que nos da libertad,
W Seguridad de un huturo mejor,

¥ Federacion en que alienta

~ El calor de un ideal Cooperacion Lniversal

. | i
Lnn[}cmrwas sigrutfica blenestar

En un munda merar.
Federaciones de intereses (ue en comium

Caro

Al S LS T

Fn bien de los humanos
E‘ Lin mundo en que seremos
H_'_ [.os hombres mas humanos,

W

X.

X P
angamos en el manana

Late de este ideal
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Tienen fuerza y valor %
X
|4
X
|4
|4
W
W
X
'8
X
¥
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1’4 X
W Hriendo an nucotras fuereas .
H;.. Padremas cooperar (his) W
X X
|4 X
X |'4
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