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LIDERAZGO: las 10 Reglas del Exito

1. TRABAJAR CADA DIiA COMO SI NUESTRA VIDA ESTUVIERA EN JUEGO EN LO
QUE HACEMOS

Primera Regla del Exito. Trabaja y es como lo hagas, lo que determinara el curso de tu
vida. Ningun hombre que es descuidado con el martillo construird jamas un edificio.

Lleva a cabo siempre todo lo que se te pida, y mas. Tu recompensa llegara.

Tu éxito no es menor si alguien te esta pagando por trabajar para ti mismo. Haz siempre
el maximo esfuerzo; lo que plantes ahora lo cosecharas mas tarde en ese propio lugar, o
en otro que valoren tu esfuerzo extraordinario.

“Trabaja con empeno y seras dirigente, sé perezoso y nunca triunfaras.” Proverbios 12:24

Para mantener nuestros logros y ver los resultados tenemos que acabar lo iniciado.
Siempre hay que concluir, a terminar lo empezado. La mente de quienes trabajan duro se
concentra en que las cosas se hagan y en lograr cantidad y calidad en su ejecucion.

La seguridad, significa que mediante trabajo duro hemos ganado el derecho a nuestra
disposicién en la vida, disfrutar de nuestra influencia y relacionarnos con personas
esforzadas.

Para llegar a ser personas de esfuerzo hay que desarrollar las condiciones del trabajo
duro:

Ser diligente.

Haga lo mejor que pueda.

Haga lo mejor que sabe.

Sea justo en su labor.

Sea generoso.

Sea creativo.

Forme su caracter en el trabajo.
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Hay dos actitudes que son enemigas del trabajo duro y que debemaos evitar:

La Pereza
Tiene la misma naturaleza del sabotaje y la destruccion. Trae consigo el hambre y la miseria. La
pereza como forma de encarar el trabajo, termina por cerrar las puertas.

El deseo de enriquecerse rapido

Este deseo nos puede llevar actividades equivocas, entre otras, a los juegos de azar, el agiotismo,
la especulacion, las trampas, el engafio, a recibir soborno, a involucrarnos en delitos como el
narcotrafico. Siempre hay que cuidar de donde se obtiene el dinero.

Hay una ley en la vida, también aplicable a la gente: “Todo aquello que no sirve, o0 es
arreglado, o es desechado”. Cuando hacemos lo que otros no haran agregamos valor a
nuestro caracter por trabajar de manera correcta y seremos, entre otros, aceptados,
amados, apreciados, protegidos y preservados.
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Un conocedor de esta primera regla es el siempre recordado inventor Thomas Alva
Edison, quien desde muy pequefio trabajé cada dia como si su vida estuviera en juego en
lo que hacia.

2. CON PACIENCIA PODEMOS CONTROLAR EL DESTINO
La Segunda Regla del Exito. Aprende que, con paciencia, puedes controlar tu destino

Debes saber que, mientras mas tenaz sea tu paciencia, mas segura sera tu recompensa.
No existe ningun gran logro que no sea el resultado de un trabajo y de una espera
paciente llena de una extraordinaria tolerancia.

La vida no es una carrera. Evita todo carruaje que haga un alto para ofrecerte un rapido
viaje a la riqueza, la fama y el poder. Camina, puedes hacerlo.

Con paciencia puedes soportar cualquier adversidad y sobrevivir a cualquier derrota,
puedes controlar tu destino y tener lo que desees.

La paciencia es poder. Empléala para robustecer tu espiritu, para dulcificar tu caracter,
para calmar tu enojo, para sepultar tu envidia, abatir tu orgullo, refrenar tu lengua,
contener tu mano y entregar tu ser, a su debido tiempo, a la vida que mereces. Es la mas
grande virtud que Dios entreg6 a los seres humanos en la cual muchos logran caracter de
hierro.

Cuatro elementos que definen el caracter:
1. Autodisciplina

2. Valores esenciales

3. Sentido de identidad

4. Sentido de integridad

El caracter comunica, crea una base sobre la cual la estructura de su talento y su vida se
pueden construir. Si hay grietas en su base, usted no podra hacer mucho. Eso se debe a
que primero debe trabajar la parte interna antes de la externa.

Construido su caracter fuerte y lleno de paciencia le permitird proveerse de una
plataforma para alcanzar su éxito personal y el punto mas alto de su talento, lo cual tendra
un impacto en los demas y podra trabajar junto con ellos.

El caracter comunica a las personas lo siguiente: consistencia, opciones, influencia y
longevidad.

Mas talento con carécter.
Aprenda a convertirse en una persona mas talentosa en el area del caracter y la habilidad
de la paciencia.

No se dé por vencido.
Dejarse llevar por la adversidad es la salida mas facil a no seguir luchando y, por lo tanto,
no demostrar un caracter fuerte.

Haga lo correcto.
No es facil hacer lo correcto cuando lo incorrecto favorece lo rutinario.
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Tome el control de su vida
Su caracter es siempre su mejor herramienta, funciona como un timén, sin el que seria
imposible darle un rumbo a la vida.

Trabajo en equipo

La prueba de fuego: nada mejor que poner a prueba su caracter y paciencia por medio del
trabajo en equipo. Aqui es cuando sale a relucir si sabe recibir bien las 6rdenes o si sabe
dirigir a los demas de manera productiva.

Las relaciones interpersonales son esenciales para desarrollar y probar el carcter ante
diversas situaciones, sobre todo, aquellas que implican trabajar bajo presion y estrés.

Las ventajas del trabajo en equipo:
1. Divide el esfuerzo y multiplica el efecto.

2. Los grupos maximizan el potencial del lider y minimizan las debilidades.
3. Eltalento gana juegos, pero el trabajo en equipo gana campeonatos.
4. Trabajo en equipo es reunir a los miembros del grupo para trabajar duro juntos.

5. Los grandes equipos crean una comunidad, un ambiente en donde las relaciones
crecen y los miembros se conectan entre si. Se basa principalmente en la
confianza, elemento clave para hacer las cosas bien.

6. Afadir valor a los otros le afade valor a usted

El caracter y la paciencia son las piezas fundamentales para maximizar sus talentos; da
valor a su vida, le permite conquistar sus suefios y lograr metas que creia imposibles de
cumplir. Determinan cuando llegard a donde desea y da la oportunidad para trascender y
dejar huella en su profesion, trabajo, empresa, triunfar en sus relaciones personales y
lograr las metas que se proponga. Son componentes vitales para lograr un destino lleno
de frutos sociales y econémicos.

Concéntrese en forjarlos de una manera fuerte y consistente.

3. SABER PLANEAR O TRAZAR EL CAMINO CON CUIDADO.

La Tercera Regla del Exito. Debes trazar tu camino con cuidado o siempre iras a la
deriva.

Es imposible avanzar apropiadamente en la vida sin objetivos, planes, tacticas y metas.
La vida es un juego con pocos jugadores y muchos espectadores.

Como jugador no puedes perder. Los que triunfan pueden llevarse los frutos de la
victoria, pero los que hoy han sido derrotados han aprendido lecciones valiosisimas que
mafana pueden inclinar las cosas a su favor.

¢ Qué deseas de la vida? Sean cuales sean tus objetivos, grabatelos en la mente y nunca
lo olvides. Date a ti mismo todas las probabilidades de triunfar. Preguntate donde
estaras de aqui a un afio. Si todavia vas a estar haciendo lo mismo que estas haciendo
ahora. Luego decide donde preferirias estar en términos de riqueza, posicion o cualquier
otra cosa que sea tu suefio. En seguida, planea lo que tienes que hacer en lo proximos
doce meses para alcanzar tu objetivo. Y finalmente, jHazlo!


http://es.wikipedia.org/wiki/Trabajo_en_equipo

Planeacion de vida 'y Administracion del Tiempo

¢, Qué es planear?
La planeacion viene siendo un criterio de vida que permite tener una perspectiva temporal
de largo plazo para nuestras actividades.

La carrera, en su sentido mas amplio, es la trayectoria vital de trabajo, estudio y
actualizacidon permanente, la profesién es lo que la persona estudia en una etapa de la
vida y que por si misma es limitada.

La vocacion y carrera de cada persona es una aventura y un proceso de autorrealizaciéon
personal, profesional y social.

Para saber trazar tu destino necesitas

e Conocerte a ti mismo (a)
Mantener un nivel de energia suficiente
Conservar siempre una actitud de aprendizaje
Mantener una capacidad y actitud para el cambio
Poseer sentido del logro y del trabajo
Planear tu vida y carrera

La planeacién de vida y carrera se logra fijando objetivos vitales y profesionales sobre 7
areas:

Afectivo y espiritual

Social y recreativo

Profesional o laboral

Financiero y material

Familiar

Fisico corporal

Escolar e intelectual

El porvenir de las decisiones actuales.

Primero, la planeacién estratégica observa la cadena de consecuencias de causas y
efectos durante un tiempo, relacionada con una decision real o intencionada que tomara
el director. Consiste en la identificacion de las oportunidades y peligros que surgen en el
futuro, que combinados con otros datos, proporcionan la base para qué una empresa o
una persona tome mejores decisiones. Planear significa disefiar un futuro deseado e
identificar las formas para lograrlo.

Proceso

Segundo, es un proceso que se inicia con el establecimiento de metas organizacionales o
personales, define estrategias y politicas para lograr estas metas, y desarrolla planes
detallados para asegurar la implantacion de las estrategias y asi obtener los fines
buscados. Decide qué tipo de esfuerzos de planeacion debe hacerse, cuando y como
debe realizarse, quién lo llevara a cabo, y qué se hara con los resultados.

Filosofia

Tercero, es una actitud, una forma de vida que requiere dedicacion para actuar con base
en la observacion del futuro, y una determinaciébn para planear constante y
sisteméticamente como una parte integral de la direccién. Representa un proceso mental,
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un ejercicio intelectual, mas que una serie de procesos, procedimientos, estructuras o
técnicas prescritos.

Estructura

Cuarto, un sistema formal une tres tipos de planes fundamentales, que son: planes
estratégicos, programas a mediano plazo, presupuestos a corto plazo y planes operativos.
La planeacion estratégica es el esfuerzo sistematico mas o menos formal de una
compafiia o persona para establecer sus propésitos, objetivos, politicas y estrategias y asi
lograr los objetivos y propésitos basicos de la compaifiia y el futuro de un ser humano.

4. PREPARARSE PARA LA OSCURIDAD, MIENTRAS SE VIAJA BAJO LA LUZ DEL
SOL.

La Cuarta Regla del Exito. Debes prepararte para la oscuridad, mientras viajas bajo la luz
del sol.

Ninguna situacién a la que te enfrentes, buena o mala, serd duradera. No hagas planes
que abarquen mas de un afio. Todo depende de cédmo se enfrente uno a los inesperados
movimientos que no pueden preverse, y de cOmo se manejen éstos.

Si no estas preparado, tu adversario puede ser los ciclos de la vida, con ritmos
misteriosos de altibajos que, como las grandes olas, se alzan y caen en las playas del
mundo. La marea alta y la baja, la salida del sol y el crepusculo, la riqgueza y la pobreza, el
placer y la desesperacion, cada una de esas fuerzas prevalecera en su momento.

El hombre rico que viaja en la marea alta, cuando la calamidad le golpea, sale mal
preparado y se arruina. TU vive siempre preparado para lo peor.

El pobre, hundido en la marea baja de un fracaso tras otro, de una tristeza tras otra y deja
de esforzarse; no esta listo para cuando la marea cambia y el éxito viene a su encuentro.
Nunca dejes de esforzarte.

Ten siempre fe en que las condiciones cambiaran. Persevera. Del mismo modo que
sabes que el sol volvera a aparecer, tu periodo de dificultad debe tener un final.

Recuerda que nada es permanente, pero sobre todo atesora el amor que recibes. Este
sobrevivira mucho después que tu oro y tu buena salud se hayan desvanecido.

Administracion y liderazgo

Comunmente se utiliza el término “administracion” para describir la totalidad de los
procesos por medio de los cuales se definen los propésitos, los valores, las metas y los
objetivos de una organizacion, y la puesta en marcha para alcanzarlos. El término
“liderazgo”, en cambio, describe aquellos procesos destinados a fijar el rumbo y motivar a
los seguidores.

En esencia, el liderazgo implica estar consciente de nuestros valores y creencias y probar
su adecuacion para el futuro. Siguiendo este proceso, el cambio radical es posible. En los
procesos de Administracion no requieren el cuestionamiento de los valores y creencias y
en el mejor de los casos, esperan que el cambio se desarrolle.

Cuando se pide a la gente que defina al lider, las mismas palabras surgen
constantemente: firme, carismético, infalible, superior e innato. Estas descripciones
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reflejan a la sociedad tal como es. Ponen de manifiesto las creencias y valores que eran
coherentes con la estructura social desde la cual emergio el estilo y que parecio satisfacer
tanto a lideres como a liderados.

El Lider del mafana tendra que satisfacer los siguientes requisitos:

e Ser buen emprendedor

e Serinnovador

e Saber cémo construir un equipo de trabajadores en una organizacién
inteligente.

e Ser capaz de trabajar en cualquier parte del mundo y en diferentes contextos.

o Estar familiarizado con el trabajo en red (cooperativas, ong’s, organismos
gubernamentales, otras organizaciones).

En un mundo que se mueve a tanta velocidad, siempre se cae en la tentacion de poner el
acento en la tarea y olvidarse de que la efectiva resolucion de una actividad compleja
depende que se haya desarrollado un buen nivel de confianza mutua, explorado todas las
posibilidades antes de pasar del andlisis a la accién, y construido un espacio continuo
para agradecer el aporte y reconocer las necesidades y oportunidades del aprendizaje.
Solo de este modo florecera el liderazgo efectivo en la sociedad que esta emergiendo.

5. SONREIR A LA ADVERSIDAD HASTA QUE SE RINDA

La Quinta Regla del Exito: Debes sonreirle a la adversidad hasta que ésta se rinda a tus
pies.

Puesto que este mandamiento va en contra de toda l6gica o razén, es el mas dificil de
comprender o dominar. Deja que las lagrimas que derramas sobre tus desgracias, te
limpien los ojos para que puedas ver la verdad. Comprende que lo que lucha contigo
siempre fortalece tus nervios y agudiza tus habilidades y sentidos. Al final, siempre sera
tu mejor apoyo y aprendizaje.

La adversidad es la lluvia de la vida, fria, molesta y hostil. Sin embargo, de esta estacion
nacen el lirio, la rosa, el datil y la exquisita vegetacién. ¢Quién puede decir qué te
producira una vez que hayas sido abrasado por el fuego de la tribulacién y empapado por
las lluvias de la aficion? Hasta el desierto florece después de una tormenta.

Es tu maestra mas grande. Aprenderds poco de tus victorias, pero cuando seas
empujado, atormentado y derrotado adquirirdas un gran conocimiento, porque solo
entonces te familiarizaras con tu ser verdadero, ya que, al fin, estaras libre de los que te
adulan. (Y quiénes son tus amigos? Cuando la adversidad te abrume, sera el mejor
momento para que los cuentes.

Los hechos y las cosas hay que tomarlos como son y no como quisiéramos que fueran,
aungue debemos luchar para que no lleguen a ser como en realidad son.

Actitud Mental Positiva

No somos piedras que se arrojan al mar y trazan olas. Una ola se puede hacer con un
pequefio acto de ayuda, que no es sino el primero de otros tantos, ¢No es cierto? “Madre
Teresa de Calcuta”.
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Alcance, relevancia, repercusiones

Mientras nos interrelacionamos en el entorno en donde nos desenvolvemos nuestra
actitud siempre debe ser positiva, lo que evitard no dejarnos contaminar por el
negativismo que puede afectarnos psiquica y fisicamente nuestro compartimiento hacia el
triunfo. Estd compuesta de las mejores caracteristicas simbolizadas por palabras como
fe, integridad, esperanza, optimismo, coraje, iniciativa, generosidad, tolerancia, tacto,
amabilidad y buen sentido comdn.

Es la actitud positiva ante la vida lo que hace que un acontecimiento negativo no tenga la
negatividad que de por si siempre van a existir en mas o menos para todos nosotros.

Repite con fe que lo lograras y visualizate viendo que lo has obtenido. Levantate, camina
erguido, hazlo con paso firme, reinicia la marcha con decision y confianza pues ya sabes,
que delante hay una meta: ERES UN TRIUNFADOR, mira hacia lo alto e inicia el
ascenso.

Como el aguila que inmortaliza su vuelo - Recuerda que el aguila cuando reposa en la
rama, aunque esta cruja y sea débil se mantiene intacta porque confia en sus alas y en
sus garras.

Algunos consejos practicos, que debemos introducir en nuestra mente, en nuestro
corazon, en nuestra piel, para que logremos desarrollar una Actitud Mental Positiva:

1. Reconoce que tu actitud mental es lo Unico sobre lo que tu y sélo tu tiene control total,
nadie mas. Ejercita ese control y encaminalo usando una Actitud Mental Positiva.
Elimina de tu mente y de tu corazén, los pensamientos negativos, de ira, miedo,
frustracion, solo permitete pensamientos de amor, felicidad, éxito, paz, seguridad y
prosperidad.

2. Entiende que toda derrota, adversidad, haya sido provocada 0 no por nosotros
mismos, contiene la semilla de un beneficio equivalente. No te desanimes ante la
adversidad y entiende que algo positivo de ella puedes aprender. Todo dolor o derrota,
contiene la semilla de un beneficio equivalente, que tu puedes alimentar hasta
convertir en una bendicion.

3. Aprende a cerrar las puertas de mente a todos los fracasos del pasado. Lo que paso,
es pasado y no lo puedes cambiar, lo que si puedes hacer ahora, es trabajar en lograr
tus metas. Saluda a cada nuevo dia con la seguridad de que alcanzaras el éxito y eso
lograras.

4. Descubre, investiga dentro de ti, que es lo que mas deseas en la vida, cual es la
actividad que mas disfrutas hacer y ve tras ello, no te desvies. Hazlo ya, ahora
mismao.

5. Determina qué recursos necesitas para logar tus metas, y establece un Plan para
alcanzarlas, con la idea de no excederte ni quedarte corto. Piensa a lo grande.

6. Desecha cualquier deseo de controlar a los demas. Canaliza esa energia hacia un
mejor control de ti mismo.

7. Nadie puede herirte, encolerizarte sin tu propio y pleno consentimiento. Cierra la
puerta de tu mente a cualquiera que desee ejercer una influencia destructiva.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Rompe con los habitos negativos. Abstente de los vicios de uno en uno durante un
mes hazte que te demuestres quien manda. Si necesitas ayuda de algun consejero o
un grupo de apoyo, consiguela. No dejes que el orgullo te domine.

Obligate a comprender que lo que te hiere no es la derrota, sino la actitud que tienes
hacia ella. Practica el arte de buscar la semilla del beneficio equivalente que hay en
todas las decepciones a las que te enfrentas.

Mantén tu mente ocupada. Averigua lo que mas te gusta hacer, y realizalos, con
esfuerzo, amor, alma y corazén. Recuerda que una mente ociosa, se convierte en
una mente negativa.

Hazte el habito de pensar y hablar siempre en positivo, evita las criticas, el prejuzgar
a las personas y abstente de los chismes, esta practica solo dafia la actitud de una
sola persona, la tuya. Si no tienes algo positivo que decir de algo o de alguien, por tu
bien, mejor no digas nada. Esta recomendacién grabatela a fuego en tu mente y
corazon.

Vive con un estilo de vida que encaje con tus necesidades fisicas y espirituales, y no
pierdas tiempo insistiendo en estar a la altura de otros grupos o recuerda que siempre
existird gente con mayor 0 menor recurso que tu, mas feliz o menos feliz que ta.

Da la bienvenida a una critica amistosa o0 comentario, en vez de reaccionar
negativamente. Aprovecha la oportunidad para aprender a verte cémo te ven los
demas, y empléala para hacer un inventario de ti mismo y buscar cosas que necesites
mejorar. Fomenta la critica como nueva técnica de mejorar tu personalidad; algunos
la conocen como feedback, coaching o retroalimentacion.

Estudia y aprende de los ejemplos de otros para recordar que se puede superar
cualquier desventaja. Thomas Edison solo tuvo tres meses de ensefianza escolar
formal, sin embargo, fue el mas grande inventor de todos los tiempos. Un objetivo
preciso principal es mas fuerte que cualquier limitacion.

Confia en que puedes encontrar soluciones adecuadas para todos tus problemas, y
acepta que las soluciones, no siempre seran las que tl quieres.

Fortalece los habitos de amor, tolerancia, seguridad, paz. Mantén una mente abierta a
todas las cosas y las personas sin importar su raza, credo o sexo. Aprende a que la
gente te guste tal como es, en vez de exigir que sea como tu desees.

Ejercita tu cuerpo, con el propésito de mantenerte en forma. Las enfermedades
mentales pueden surgir con facilidad de las fisicas, y tu cuerpo y mente deben
permanecer en activo para ser positivo.

Sé tu mismo en todo momento. Nadie confia en los fraudes, imitadores o falsos.

Forma una alianza creativa con otras personas dedicadas a los principios del éxito,
del logro. Mantente en grupos u organizaciones de bien colectivos. Discute tus
progresos y percepciones y obtén el beneficio de un abanico amplio de experiencia.
Mantén esas reuniones siempre en un plano positivo.
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20. Disciplina tu mente para que conforme tu destino hacia el objetivo que hayas elegido
en tu vida. Haz que tu mente se enfoque, tal como el lente de una camara, en el
objetivo que desees alcanzar. Dedicate a conseguirlo con ahinco y furor. Sé
persistente siempre.

6. NUESTROS PLANES SON SOLO SUENOS MIENTRAS NO HAYA ACCION.

La Sexta Regla del Exito. Los planes son sélo suefios cuando no hay accion.

Sélo la accion le da a la vida su fuerza, su alegria, su propésito. ElI mundo siempre
determinard tu vida por lo que realizas. ¢Quién puede medir tus talentos por los
pensamientos que tengas o las emociones que experimentes? ¢Y cémo demostraras tus
habilidades si siempre eres espectador y nunca jugador?

Animate. Comprende que la actividad y la tristeza son eternos polos opuestos. Cuando
tus musculos se esfuerzan, tus dedos se aferran, tus pies se mueven y tu mente se ocupa
de la tarea que tienes entre manos, tienes poco tiempo para la auto conmiseracién y los
remordimientos. La accidn es el balsamo que cura cualquier herida.

Recuerda que la paciencia es el arte de esperar, con fe, la recompensa que mereces por
tus buenas obras, pero que la accién es el poder que las hace posibles. Hasta el tiempo
de tu espera, por aquello que has luchado, parece menor cuando estas ocupado.

Riete de tus dudas y sigue adelante. Animate. Actla, si no otros actuaran antes que ta.

Valiente y triunfador.

Frecuentemente sofiamos, e imaginamos lo grandiosa que seria nuestra vida si esos
suefios se hicieran realidad. Hasta lo comentamos con nuestros familiares y amigos vy les
manifestamos nuestra intencion de hacerlos realidad.

Puede parecer sencillo, y lo es, pero sus respuestas a las anteriores preguntas son
indicadores de la probabilidad de éxito que tiene de hacer realidad sus suefios.

Pasar de “sofiar” a “lograr’ puede ser tan sencillo como pasar de “suefios” a “metas”. Si
seguimos unos simples pero muy efectivos pasos nos colocaremos en el camino correcto
hacia nuestras metas.

Ser especificos
Los suefios tienden a ser ambiguos; las metas generalmente son claras, y mientras mas
claramente definimos nuestras metas, mayor es nuestra probabilidad de éxito.

Definir las metas desde la operatividad necesaria para lograrlas nos facilita planificar los
eventos que nos llevaran a lograrlas, y la actitud que necesitamos asumir para hacerlas
realidad.

Una vez que se han definido los pasos que nos llevaran a lograr nuestra meta, es
mucho mas sencillo planificar los recursos que necesitamos para hacerla realidad.

Decida lo que quiere, identifique y defina su meta de la manera méas especifica posible, y
exprésela en detalles concretos; esto le servird para mesurar si se esta acercando a su
meta, 0 si necesita hacer ajustes para alcanzarla.



Recuerde, “ser feliz’ no es una meta, pues no define eventos ni comportamientos, si
quiere ser feliz, comience por definir que es para usted “ser feliz”.

Ser prudente

Exprese sus metas en términos que puedan ser medidos. A diferencia de los suefios, las
metas deben ser expresadas en términos de resultados que puedan ser medidos,
observables y cuantificables. Para elevar un deseo al nivel de una meta palpable,
necesitamos ser capaces de determinar nuestro nivel de progreso.

Necesitamos saber cuanto de la meta hemos logrado, tener una manera de saber si en
realidad hemos llegado exitosamente donde queriamos estar.

Exprese sus metas en términos de resultados mesurables que le permitan conocer si se
esta acercando a ellas, cuanto le falta por andar, y si ha logrado su meta o necesita
rectificar el rumbo. Y verifiquelas con preguntas como las mencionadas anteriormente.

Ponerle fecha

Otra de las diferencias entre un suefio y una meta es que mientras un suefio tiende a ser
vago en cuanto a su definicion en el tiempo, una meta requiere de una planificacién
particular para lograrla.

Un suefio podria ser “Quiero ser rico algun dia”, ese mismo suefio traducido en una meta
seria “Dentro de 3 afios estaré ganando X anual (substituya X por la cantidad de dinero
que desea), y para cuando tenga 50 afios habré alcanzado la independencia financiera”.

Al definir parametros y colocarle fecha, esa meta se convierte en un proyecto. La fecha
tope se convierte en un estimulo que sirve para motivarnos a encontrar los medios para
lograr nuestro propdésito.

Lograremos nuestras metas en la medida en que nos comprometamos a realizarlas en un
periodo establecido. Una vez que tenga claro lo que quiere, pongale fecha, eso le
acercara cada dia mas a su meta.

Ser realistas
Elija metas que estén a su alcance. A diferencia de los suefios, las metas tienen que ver
con aspectos de nuestras vidas sobre las cuales podemos influir.

Un suefo podria ser “quiero pasar un divertido y soleado verano”. Puesto que no
podemaos influir sobre el clima, y por lo tanto no podemos evitar la lluvia, podemos traducir
ese deseo en la meta mas realista “voy a poner de mi parte para crear una atmésfera
divertida para mi grupo este verano”.

Al identificar sus metas, concéntrese en lo que puede crear, y asuma con inteligencia lo
gue escapa a su influencia.

Planificar

Planifique y programe una estrategia que le facilite alcanzar su meta. En los suefios los
objetivos simplemente son deseados, las metas involucran un plan estratégico para llegar
alla. Delinear un plan que lo conduzca de un paso al siguiente, puede ser determinante
para los resultados.
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Asumir la responsabilidad de lograr nuestras metas requiere determinar de manera
realista los obstaculos que pudieran presentarse, y los recursos con gue contamos.
Ademas de una estrategia para administrarlos.

Al planificar recuerde: Identificar cuanto tiempo al dia necesita dedicar a esa meta.
Planifique el periodo especifico del dia durante el cual se dedicara a lograr los objetivos y
en que lugar lo llevara a cabo.

Elabore un plan, ejecute ese plan, y lograra sus metas. Apdyese en su estrategia,
planificacion y programacion, y modifique su ambiente de manera que le apoye en su
propdsito. Reprograme cualquier cosa que compita con su objetivos.

Pasos

Defina sus metas en base a pasos. A diferencia de los suefios que simplemente
pretendemos que “ocurran” algun dia, las metas son mas facilmente alcanzables cuando
se dividen cuidadosamente en una serie de pasos, que gradualmente nos conduciran a
los resultados deseados.

Los cambios significativos en nuestra vida generalmente son logrados paso a paso.
Algunas veces cuando nos planteamos el suefio en su totalidad pudiera parecer
inalcanzable. Pero si lo dividimos en pequefos pasos, parece perfectamente manejable.

El progreso sostenido a través de pasos intermedios bien escogidos y realistas, producen
los resultados deseados al final. Planifique esos pasos antes de comenzar.

Contabilizar

Establezca una manera de contabilizar su progreso hacia la meta elegida. A diferencia de
los suefios que pueden ser entretenidos a voluntad, la metas estan estructuradas de tal
manera que tenemos cierta medida de contabilizar cada uno de los pasos que nos
conduciran hacia nuestra meta.

Al igual que durante nuestros estudios se nos evaluaba periédicamente para medid
nuestro rendimiento progresivamente, y la suma de estas calificaciones representaba
nuestra calificacion definitiva; de igual manera podemos autoevaluarnos semanalmente.

Esto nos permitira identificar un rendimiento deficiente con tiempo suficiente para
corregirlo, y mantener asi las probabilidades de éxito a nuestro favor para lograr nuestro
propésito. Lo anterior se facilita cuando nos reconocemos como responsables por el
resultado de nuestras acciones.

Resultados

A medida que se ponga en préactica los anteriores pasos, se le simplificard cada vez mas
realizar sus suefios. Mientras transita el camino que le llevara al logro de sus metas,
mantenga presente que cada recurso que necesite se encuentra dentro de usted, o puede
ser creado por usted.

Y recuerda que nuestros planes son solo suefios mientras no haya accion.

7. HAY QUE SACUDIR LAS TELARANAS DE TU MENTE ANTES DE QUE ESTAS TE
APRISIONEN.

La Séptima Regla del Exito. La mente es un lugar propio, y en si misma puede hacer del
infierno un cielo o del cielo un infierno.
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¢ Por qué sigues pensando en el amor que hace mucho perdieras por tu propia tonteria y
temeridad? ¢Ese recuerdo te ayudara a lograr una mejor digestion esta mafiana?

¢ Por qué te sigues condoliendo de tus fracasos? ¢ Mejoraran las lagrimas tus habilidades
mientras trabajas para tu familia o por tu futuro?

¢Por qué sigues recordando el rostro que te hizo dafio? El pensamiento de una dulce
venganza. ¢ Te ayudara a dormir mejor esta noche?

¢ Por qué has conservado todo ese nocivo acervo como si tuviera algun valor? ¢Por qué
has permitido que esas telarafias se apoderen de tu mente hasta que, ya casi, no hay
lugar para un pensamiento feliz acerca del presente y la voluntad hacia el futuro.

Echa fuera esas hebras tragicas del pasado que se han acumulado con los afios. La
capacidad de olvidar es una virtud, no un vicio. Arroja de tu mente todo mal deseo,
perdona y sigue tu andar hacia lo alto.

Todo lo que posees, lo que puedes acomodar a tu voluntad es el momento actual.

Nunca dejes que la preocupacion por el mafiana ensombrezca el dia de hoy. No
desperdicies el pensamiento de un solo momento en lo que puede que jamas suceda.
Preocupate solo por el presente. El que se preocupa por las calamidades, las sufre
doblemente.

Usted debe llenarse de pensamientos positivos y no creer en el fracaso. Ese es el gran
secreto de los sabios de todas las generaciones, desde que la civilizacion inicié su andar
por este mundo.

El primer paso para superar un obstaculo es hacerle frente y vencerlo. Usted solo debe
alimentar su subconsciente con pensamientos positivos.

El poder para resolver cualquier problema, para vencer cualquier obstaculo esta en su
mente. Cuando su mente esta llena de pensamiento positivo y convencido de que puede
luchar contra cualquier dificultad empezardn a ocurrir en su vida sorprendentes
resultados. Repentinamente descubrird que usted es duefio de un gran poder que
desconocia. William James, el gran pensador norteamericano, sefialé que el factor mas
grande en cualquier empresa o triunfo personal es creer en ello.

Con mucha frecuencia, el cometer algunos errores nos hace experimentar un sentimiento
de fracaso y frustraciéon y nuestra mente se va llenando de pensamientos de reproches y
remordimientos. Pues bien, mejor dediquese a analizar por qué cometi6 ese error,
aprenda todo lo que pueda de esa experiencia y después olvidese. Solo el que no se
atreve no se equivoca. El mas grande de todos los errores es permitir que una
equivocacion o fracaso destruya la confianza en nosotros mismos. En la vida es
importante aprender a cometer menos errores.

No existen obstaculos para la persona que esta decidida a alcanzar una meta en la vida.

8. DEBEMOS ALIGERAR NUESTRAS CARGAS, S| QUEREMOS LLEGAR A LA META

La Octava Regla del Exito. Debes aligerar tu carga si quieres llegar a tu destino.
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iCuan diferente eres ahora del nifio o nifia que fuiste! Llegaste a este mundo sin nada,
pero con los afios te has ido sobrecargando con tanto equipaje pesado en nombre de la
estabilidad, prosperidad y seguridad, que tu viaje por la vida se ha convertido en un
castigo en vez de placer.

Aligera tu carga a partir de hoy.

Comprende que el verdadero mérito del hombre se mide por los objetos que rehlsa
perseguir o adquirir. Las grandes bendiciones de la vida ya estdn dentro de ti 0 a tu
alcance.

Abre los ojos a la verdad antes de que tropieces precisamente con los tesoros que tanto
buscas. El amor, la paz de espiritu y la felicidad, son joyas que ningun tipo de fortuna,
ninguna cantidad de tierras o monedas, pueden exaltar o desperdiciar.

De todos los bienes materiales innecesarios que abrazas, de todos los placeres que
gozas, no te podras llevar de este mundo mas de lo que puedes sacar de un suefio.

Simplifica tu vida. Involucrar a tus seres queridos en la conquista de tu suefio es el éxito.

Como programarnos para el éxito
Todo lo que somos ahora o seamos en el futuro es el resultado de lo que hay en nuestra
mente. Los pensamientos se materializan en acciones.

Para madificar las realidades externas primero hemos de modificar las realidades internas
de la mente, modificando actitudes, creencias y expectativas.

Cada uno de nosotros tiene unas creencias de la realidad y son esas creencias las que
hacen que veamos las cosas de un color u otro. Sitomamos dos enfoques de una misma
realidad, uno positivo y uno negativo, no podriamos negar ninguno de los dos incluso con
los datos objetivos de los hechos en la mano. La diferencia esta en que las personas que
se sitlen en el enfoque positivo tendran actitudes mas positivas y veran mas
oportunidades en ello.

La clave para cambiar nuestras creencias es buscar informacién sobre los aspectos que
queramos desarrollar.

Es positivo luchar contra la zona cdmoda, si uno quiere sentirse libre, vivo y disfrutar mas
a fondo de la vida. Luchar contra la zona cémoda implica riesgos. La realidad es que para
cualquier cosa que hagamos en la vida hemos de arriesgar, superar el miedo al fracaso y
pasar por encima de él sin ninguna vacilacion.

e Debemos invocar el poder del amor: todo lo que hacemos lo hacemos para conseguir
amor o para compensar la falta de éste con aceptaciones. El amor da forma a la
personalidad y al destino.

e |gual que el poder de la sugestion: todo lo que nos afecta de alguna manera produce
un efecto sobre nuestra personalidad. Todo cuenta, las cosas y las personas, 0 nos
favorecen o nos perjudican en algun sentido.

Algunos principios que pueden ayudarnos a conocernos mejor:
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Principio de la costumbre: sin una decision para cambiar algo la tendencia natural
es seguir igual indefinidamente. Cuanto mas hagamos de lo que haciamos, mas
recibiremos de lo que recibiamos.

Principio de la emocidn: la mayoria de las decisiones importantes las tomamos sobre
la base de nuestras emociones. Las decisiones que tomamos podemos sustentarlas
en la logica, pero al final nos inclinamos hacia una u otra decisibn debido a una
emocion.

Las dos emaociones principales que luchan en nuestro interior son el deseo y el temor.
Nuestros deseos nos impulsan y nuestros temores nos detienen. Para vencer a los
temores hay que pensar lo que uno quiere, y es asi como desapareceran.

Principio _de la expresion: Todo lo que se imprime en la mente con el tiempo se
manifestara en la personalidad, como parte de uno mismo. Las experiencias que se
acumularon en la mente son la realidad de hoy.

Principio de la inversion: Es un principio muy potente. Si uno puede crear el estado
subjetivo o la emocién, la emocion pondrd en marcha los principios de la atraccion y la
correspondencia, y atraera a su vida a la gente, a las circunstancias y oportunidades
necesarias para crear algo objetivo que se correspondera con lo subjetivo. Para poner
en marcha este principio hay que utilizar la imaginacion. La sensacién comenzari a
modificar cosas en el interior y en el exterior.

Principio de la repeticiéon: Todo lo que hacemos una y otra vez se convierte en una
costumbre o habito. Si queremos cambiar algo, tenemos que actuar como si ese algo
ya hubiese cambiado, aunque cueste, acaba haciéndose costumbre.

Estos principios sirven para conocernos mejor, pero para orientarnos positivamente hacia
el éxito necesitamos de los siguientes requisitos:

Deseo: Es el punto de partida para cualquier cambio. Si deseamos algo con gran
intensidad, ponemos en marcha la energia, conocimientos y acciones necesarias para
conseguirlo cueste lo que cueste y nada en el mundo podra impedir que lo logres.

Decision: El siguiente paso es tomar una decision clara e inequivoca de lo que se
quiere y estar dispuesto a pagar un precio por ello. Se tiene que estar dispuesto a
hacer lo que sea necesario si quiere conseguir sus objetivos. La clave del éxito es
querer darlo todo; es el compromiso.

Determinacién: Apoyar los planes con una fuerza de voluntad férrea. Estar dispuesto
a perseverar ante las dificultades.

Disciplina: Es la clave esencial del éxito. Estar dispuesto a hacer lo que uno tiene
que hacer cuando lo tiene que hacer. Muy relacionado con la responsabilidad.

El proceso de trabajar con metas

Si quiere cambiar su vida, quiere superarse y vivir de una forma mas plena, necesita
plantearse metas. Las metas son necesarias porque sin metas uno acaba navegando a la
deriva.

Las metas se fundamentan en unos valores humanos soélidos. Lo primero en la vida de
una persona son sus valores, luego sus metas.
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Las acciones son el resultado de los valores.
Cada uno de nosotros funciona mediante dos mecanismos:

¢ Mecanismo de fracaso: es situarse en la zona cémoda, a evitar el esfuerzo.
Queremos lo facil, lo divertido, los que no hace disfrutar, lo placentero.

¢ Mecanismo de éxito lo que nos hace superarnos y esta impulsando por una
meta: Cuando uno establece una meta, supera el mecanismo del fracaso, pone
energia positiva que refuerza el deseo, le dota de persistencia y le hace avanzar hacia
su destino.

La forma de escapar de la zona comoda es marcarse metas progresivamente superiores.
El superarse hace crecer, mantiene vivo y ayuda a tener éxitos.

Como humanos necesitamos dar sentido a nuestra vida, por eso necesitamos una
direccion.

A veces no nos fijamos metas por los siguientes motivos:
¢ No nos damos cuenta de la importancia de las metas.
¢ No sabemos plantear metas

e El miedo al rechazo

La clave para superar esto es mantener en secreto las metas. Muchas personas se

sienten amenazadas ante las personas que si tienen metas, les preocupan, les hacen

sentirse inferiores. No comentar las metas a cualquiera, sélo a personas que también

tengan metas y que intenten superarse.

e El miedo al fracaso: Es la primera razén por la que fracasamos. EIl “no puedo”. El
miedo al fracaso inmoviliza, pero es imposible llegar al éxito sin fracasar.

Claves para el establecimiento de metas

1. El cambio: es necesario y forma parte del progreso, la vida no puede mejorar sin
cambio. El cambio asusta a no ser que vaya dirigido hacia unas metas. Nadie teme al
cambio si este va en la direccion que se desea.

2. La zona de excelencia: Todo ser humano tiene una zona de excelencia, una zona
donde posee aptitudes superiores a lo normal, esta mas capacitado. Para encontrar
nuestra zona de excelencia hemos de fijarnos en las cosas que retienen nuestra
atencion, las que nos interesan y atraen, y las que nos absorben el tiempo sin darnos
cuenta de ello.

3. Las oportunidades ocultas: Todo lo que buscamos esta bajo nuestros pies.
Tenemos que explotar lo que ya tenemos. Las oportunidades siempre vienen
camufladas en forma de trabajo duro, y se necesita trabajo y esfuerzo para
desarrollarlas. Lo mejor es buscar las aptitudes en la zona de excelencia donde
tenemos la oportunidad de desarrollarnos como persona.

e La Importancia del equilibrio en la vida: El éxito significa haber conseguido un
equilibrio aceptable entre los distintos aspectos de nuestra vida. Deberan tener unas
metas equilibradas que han de orientarse hacia las Relaciones con los demas. Este
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tipo de metas significan el porqué de nuestra vida. Pensar que otras metas son mas
importantes dejando éstas de lado es un error que se paga muy caro. Estas metas son
mas faciles de conseguir que el resto. Muchas veces no se trata de buscar cosas
nuevas sino de cuidar y mejorar las relaciones que uno ya tiene.

Las etapas que hay que cubrir para impulsarnos hacia nuestras metas son:

1.

Deseo: Deseo ardiente por conseguir logros. Tiene que ser un deseo personal, no de
otros.

La creencia: Tenemos que creer que nuestra meta es posible. Es mejor establecer
metas pequefias para ir aumentandolas progresivamente.

Escribir la meta: Escribirlas de forma clara y concreta. La mayoria de las personas
de éxito han escrito sus metas. Algunos no escriben sus metas por miedo al fracaso,
si no las escriben nadie podra decirles que no las lograron y cudl es el temor si al final
siempre serdn tus metas, eres el Unico al que debe interesarle y comprometerse.

Causas de las metas: por qué deseamos una determinada meta. Cuantas razones
hay para conseguir una meta? Mas se intensificara tu deseo si escribes en una pagina
todas las grandes razones por la cual esa meta es tan importante para tu vida y tus
seres queridos. Luego coldcala en lugar donde puedas verlas todos los dias.

Analizar la posiciéon: Analizar el punto de partida. Sentarse y reflexionar cual es la
manera mas realista posible. Tenemos que actuar como si fuésemos auténticos
estrategas.

Establecer una fecha tope: Lo mejor es tener una serie de metas consecuentes y
repartidas en el tiempo, de forma que tengamos un programa de premios que
refuercen la consecucién de las metas aumentando las probabilidades de éxito.

Identificar los obstaculos: Los obstaculos o dificultades sirven para poner a prueba
nuestras capacidades, hay que verlos como un reto que tenemos que superar. Sin
dificultades no sentiriamos la alegria de haber conseguido algo que ha costado
esfuerzo. Es importante identificar las dificultades mas importantes para prestarles
mayor atencion, como el violinista que se esfuerza en obtener la mejor melodia de su
instrumento.

Identificar el conocimiento que vamos a necesitar: Hay que identificar cual es el
tipo de conocimientos que mMAas vamos a necesitar para conseguir la meta. Es
necesario absorber conocimientos leyendo, investigando, preguntando y realizando
acciones que acerquen a la meta. Los conocimientos sin accién no llevan a ninguna
parte, estancan en un plano teodrico. Es importante preguntar a los demas expertos o
noveles sobre cdmo conseguir las cosas, ser humilde a la hora de preguntar, saber
escuchar prestando la maxima atencién y ser valiente a la hora de ejecutar, cual
guerrero de la luz que brilla en la oscuridad acompafiado con su espada de triunfo.

Preguntarse: ¢A quién necesito para conseguir mis metas? Siempre hay personas a
las que necesitamos para logar nuestras metas. Su ayuda y colaboracion se consigue
dando més de lo que se ofrece a cambio. Tenemos que dar mas de lo que se nos
pide. La persona que tiene esta mentalidad llega lejos porque esta motivada a dar un
verdadero servicio a los demas y no se atasca en las formalidades. Se antepone lo
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humano a lo burocratico y eso la gente lo valora. Todo lo que ofrecemos de mas nos
llegara de alguna manera con mayor prosperidad. Ademas las grandes satisfacciones
en la vida se derivaran de servir a los otros. Cuanto mas trabaje uno para aumentar el
valor de su aportacion, mas feliz serd y mayores seran sus recompensas, debemos
convertirnos en angel de prosperidad.

10. Elaborar un plan: disefiar un plan de accién y revisarlo una y otra vez. Organizar las
actividades que hay que realizar para cumplir las metas por orden de prioridades y
temporalizarlas.

11. Visualizar los resultados: Crear una imagen mental clara de los resultados que se
desean. La visualizacion es una poderosa técnica que sirve para realizar importantes
cambios en la vida. Supone relajar el cuerpo, despejar las distracciones de la mente e
imaginar escenas positivas.

12. Reforzar el plan con determinacion y persistencias: La perseverancia adquiere
valor cuando uno esta dispuesto a continuar a pesar de los obstaculos, las
dificultades, las caidas, los fracasos, las pérdidas y otros muros mentales. La
perseverancia es la medida de fe en uno mismo y cada vez que uno persevera frente
a la adversidad su fe en si mismo aumenta, hasta que nada puede pararle en el
camino hacia su propio desarrollo como ser humano. Es el milagro de la naturaleza,
la cual esta aligerando su carga para llegar a la meta, deja salir tu torrencial y veras
cémo se aligera la carga.

9. NUNCA DEBES OLVIDAR QUE SIEMPRE ES MAS TARDE DE LO QUE PIENSAS.

La Novena Regla del Exito. Vive siempre con el pensamiento de que no vas a vivir para
siempre.

Este conocimiento te permitird gustar de la dulzura de cada nuevo dia en vez de que
lamentes la oscuridad de tus noches.

Todos hemos estado muriendo, hora tras hora, desde el momento en que nacimos.
Entenderlo hace que todas las cosas se sitlen en su perspectiva apropiada, para que tus
0jos se abran y veas que estas montafias que te amenazan sélo son monticulos de
hormigas, y esas bestias que tratan de devorarte, son mosquitos.

Vive con la muerte como tu compariera, pero nunca le temas. Muchos tienen tanto miedo
de morir que jamas viven; ten compasién de ellos. ¢Cdmo pueden saber que la felicidad
de la muerte se nos oculta para que asi podamos soportar mejor la vida?

Recuerda que siempre es mas tarde de lo que piensas. Fija esa advertencia en lo mas
profundo de tu mente, para que recuerdes que el dia de hoy puede ser todo lo que te
quede.

Aprende a vivir con la muerte, pero nunca huyas de ella. Porque si mueres, tu estaras
con Dios; y, si vives, El estard contigo.

No dejes para mafiana, lo que puedes hacer hoy, no le prometas a un nifio o un amigo el
tiempo que no le darés.
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Las excusas y la autocritica son frenos que muchos utilizan para no progresar en la vida y
se convierte en el veneno mental que aleja a nuestros seres queridos de nuestra vida.

La postergacion, dejadez o desidia como prefiera llamarla, nos limita a conseguir todo lo
que esperamos de la vida. “... es como una trampa contra nosotros mismos porque Nnos
roba la vida”, afirma el psicologo Gustavo Ekroth. “... nos desgasta lentamente, mientras
esperamos de brazos, cruzados que las cosas se solucionen solas, como por arte de
magia. En general, postergamos mas aquellas cosas que nos auto imponemos, que las
nos ordenan otras personas”.

Al respecto, hace unos afios se realizé un estudio en el cual se entrevist6 a mas de 500
personas, y se les preguntd: ¢En qué area de su vida quisiera hacer un cambio? Las
respuestas a estas interrogantes fueron variadas, algunas damas deseaban cambiar de
profesién o empleo, muchos anhelaban un cambio en su vida sentimental, mientras que
algunas querian perder peso y modificar su apariencia fisica.

“Lo sorprendente en esta investigacion es que independientemente del cambio que
buscaban, la mayoria coincidié en que la razén por la cual no se atrevian a hacerlo era
exactamente la misma; “no era el mejor momento”, una de las excusas mas populares en
estos tiempos.

Las excusas son una manera de esconder el miedo que tenemos a realizar un cambio en
nuestra rutina, habitos de vida o costumbres.

Los entrevistados puntualizan en que no hay que esperar a que a uno lo despidan de un
trabajo para entonces buscar uno nuevo, ni esperar 300 libras para entonces ponerse a
dieta, tampoco, esperar a que una persona abuse de uno para entonces dejarlo. No se
debe esperar a que el dolor sea intolerable para entonces cambiar.

Eliminar todo tipo de excusa de la mente y de tus labios, por ejemplo: jNo es el mejor
momento! De todos los pretextos, éste es el ganador y mas popular.

Esto se debe a que cuando hacemos modificaciones de cualquier indole, estamos
pisando territorio desconocido. Por eso, no importa cual sea la decisibn que asuma, bien
sea cambiar de trabajo, desarrollar un negocio, decidirse a tener un hijo o dejar una mala
relacion, siempre sentira que “no es el mejor momento para hacerlo”. Pero si se sienta a
esperar el momento oportuno para cumplirlo, se quedara sentada y esperando todo la
vida y nunca dara el primer paso. “De hecho, mientras mas aguarde, mas inseguro se
sentira”.

Cuidado el tren del progreso pasara por ti y si no tienes listo tu boleto y equipaje te dejara.

Una investigacion conducida por la prestigiosa Universidad de Harvard demostré que
Unicamente el 15% de las razones por las cuales una persona logra triunfar, personal y
profesionalmente, tiene que ver con el conocimiento técnico en esa area. Mientras que al
85% restante se le atribuye el éxito a su actitud y capacidad para relacionarse con otras
personas.

Busque a alguien que admire porque haya tenido éxito en su profesiéon y preguntele cudl

era su experiencia antes de comenzar este trabajo, y se sorprendera cuando le diga: muy
escasa, pero estuve dispuesto a aprender, a cometer errores y enmendarlo.
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Levantate de ese puesto de rutina y de pereza mental, atrévete a hacer el cambio y que
en tu tumba te recuerden tus hijos, nietos y seres queridos, con una lapida que diga “Aqui
yace un valiente lider de accion, que nunca olvidé que siempre es mas tarde de lo que se
piensa’.

La importancia del tiempo

Imaginate que existe un banco, que cada mafana acredita en tu cuenta, la suma de
86,400 pesos o dolares americanos. No arrastra tu saldo dia a dia. Cada noche borra
cualquier cantidad de tu saldo que no usaste durante el dia. ¢ Qué harias? Retirar hasta el
altimo centavo, jjjjpor supuesto!!!!

Cada uno de nosotros, tiene ese banco. Su nombre es tiempo. Cada mafiana, este banco
te acredita 86,400 segundos. Cada noche, este banco borra, y da como perdido,
cualquier cantidad de ese crédito que no has invertido en un buen proposito. Este banco
no arrastra saldos, ni permite sobregiros. Cada dia te abre una nueva cuenta. Cada
noche elimina los saldos del dia. Si no usas tus depdsitos del dia, la pérdida es tuya. No
se puede dar marcha atrds. No existen los giros a cuenta del depdsito de mafiana.
Debes vivir en el presente con los depdésitos de hoy. Consigue lo maximo en el dia.

Para entender el valor de un afio, pregintale a algin estudiante que perdio el afio de
estudios.

Para entender el valor de un mes, preglntale a una madre que alumbré a un bebe
prematuro.

Para entender el valor de una semana, preguntale al editor de un semanario.

Para entender el valor de una hora, preguntales a los amantes que esperan a
encontrarse.

Para entender el valor de un minuto, preguntale a una persona que perdio el tren.

Para entender el valor de un segundo, preglntale a una persona que con las justas evito
un accidente.

Para entender el valor de una milésima de segundo, preguntale a la persona que gané
una medalla de plata en las olimpiadas.

Atesora cada momento que vivas. Y atesdralo mas si lo compartiste con alguien especial,
lo suficientemente especial como para dedicarle tu tiempo y recuerda que el tiempo no
Espera por nadie.

Ayer es historia. Mafiana es misterio. Hoy es una dadiva.jjjPor eso es que se le llama el
presente!ll

10. ESFORZARSE POR SER NOSOTROS MISMOS

La Décima Regla del Exito. Ser lo que eres y convertirte en lo que eres capaz de llegar a
ser es el secreto de una vida feliz y eterna.

Toda persona tiene diferentes talentos, diferentes deseos, diferentes facultades. Sé tu
mismo, original como el mar, la tierra y las estrellas, como un grano de arena o un bosque
himedo.

Sé genuino y, seras diez mil veces afortunado.
Nunca desperdicies ningun esfuerzo en elevarte a algo que no eres por agradar a otros.
Jamas te pongas mascaras falsas para satisfacer tu vanidad. Nunca te esfuerces para

gue te estimen por tus logros, o dejaran de estimarte por ti mismo.
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Realiza el mayor esfuerzo en las cosas que mejor haces y sabras en tu alma, que tienes
el éxito mas grande del mundo. Recuerda que tu talento, acompafado de formacién
educativa hara de ti un genio.

La confianza nace dentro de nosotros, no fuera, con paciencia, tiempo, sensatez y
conocimiento de nuestras limitaciones nos convenceremos de la valia de nuestras
aptitudes y actitudes, solo tu tienes esa gran oportunidad y nadie sabe cuando llegara de
nuevo.

Confianza en nosotros mismos

Para poder sentir que los otros creen en nosotros hemos de ser nosotros los primeros en
sabernos validos. Es imposible creer que los demas confian en nosotros si nosotros no lo
hacemos, pues la confianza nunca viene de fuera. Si no hay equilibrio interno
pensaremos que el apoyo, el aplauso o la admiracion se nos ofrecen para animarnos, por
guardar las formas o en la mayoria de las ocasiones, porque no nos conocen realmente y
se quedan en la imagen que les estamos proyectando, es decir, creemos que les estamos
engafiando. Esto viene porque hacemos las tareas con la vista puesta en los demas,
esperando su aprobacion y beneplécito, sin un convencimiento interior.

Quien no goza de confianza en si mismo, posterga las decisiones, va dejando cosas sin
hacer por el camino y mantiene una actitud de pardlisis. Con esto, consigue certificar que
ciertamente es una persona en quien no se puede confiar.

Cuestion de honestidad

La confianza no puede ser ciega sino que debe estar sustentada en el conocimiento
personal. Un conocimiento totalmente honesto sobre nuestras posibilidades vy
limitaciones, de forma que al acometer cualquier tarea o iniciar relaciones interpersonales
sabremos manejar las expectativas para conseguir éxitos y no acumular fracasos, en
términos de cantidad y de calidad.

Si no somos honestos tendemos a desvalorizarnos, a sentirnos menos que el resto de la
gente y pensar que nuestras opiniones no son tan importantes ni interesantes como las de
los demas. En definitiva, que no somos personas atractivas ni dignas de tenerse en
cuenta. Mantendremos entonces pocas expectativas, muchos silencios y un lenguaje no
asertivo. No pediremos ni reclamaremos, con lo que nos condenamos a una invisibilidad
que nos destruye. Pasamos a ser personas dependientes y otorgamos autoridad sobre
nuestras vidas a todos aquellos a quienes creemos superiores y mas sabedores de lo que
necesitamos nosotros que nNosotros mismos.

Una alerta para saber que nuestra confianza esta vulnerada es analizar las dudas, de
qguien no cree en si mismo. Aparecen dudas sobre como hacer, qué hacer; sobre los
demds y sobre su honestidad, pues el listbn de medir que se aplica a los demas, es el
mismo que se tiene para uno mismo. Se desconfia de uno, es escéptico con el otro, lo
gue conduce a una visidn negativa de todo y de todos.

La falta de confianza provoca que se asuman imprudentemente o no se asuman los

riesgos y dificultades del acontecer cotidiano, con lo que se va dejando de aprender, de
experimentar y en definitiva, de vivir el dia a dia.
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