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Ser uno organízación líán, n, el Mouímiento Cooperatiuo
nacíonal e internacional, con estructura sólilo aun
integre, ánt';nnJo e impulse plorn" dn irroracii,

meliante la autogestión nn Lnrnt'i"io Jn lo
comunilal ponameña.

n  ,  . l  |  , .  |  ,  I  I  Irromouer la untdad cooperalrua lortaleciendo los seructos

poro nl ánrorrollo y crn"imíento integral Je
áentro áe un marco Je transparencia g

en Lnnet'ício Jn lo" o"o"ioJo" g
la co*uniáaá.
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UNIóN DE cooPERATIvAS DE AHoRRo Y cRÉDITo
DE EDUCADORES PANA-IITEÑOS. R. L.

XTU ASAMBLEA
Chitté, Prwincin d.e Harcra

ACTO PROTOCOLAR
Itwocación

Hirnno de la Cooperación

Praentación d.e Inoitados Especiales

Metuaje del Presüente

Auediación de cad,a Coopoatioa

Verificaciin del quórum-
O..RDÉÑDELDÍA

I.

2.

3.

4.

5.

7.

8.

9.

I*ctuta, düarsíón y aprobacíhn del o¡deí ilel día.

I*cuta del Reglamento Intprno de Asambl¿a.

Lecnra, dücusü4 y aptobacün del Acta de la XII Asanibt¿s-

Eltcción de nue.aos dbeclí:.uo;: ,:. 
...,., .¡ 

.,.

5.1. Un (l) mionb¡o principal para la Junta de Ditectotu pm nes (3) añas.

Presenmción d.e Informesiflnuales: . ..i: ...t: .::

o,t. I)e La J nta 4e L,tecmfes

o.z. Det Ítscat

ó.J- I-fesmtacu,n de Eslctdos Ítnantrüos

Informz de la Comdinado¡a Técnica de la LJnión

Informe de Gestión fudicial

Discusión y aprobación del Prcsuptesto 2003:

9.1, De In{esos ! Gastos.

Ptesenacióry discusión 1 aprobacíón de Resoluciones:

10-l- N" 01-0j por la cual se d,ütribuyen las exced,enta.

Jurafl¿ntaciín al nuew directiao,

Asuntos Varios

Clousuta

Hi¡nno Nacional

10.
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12.
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1 .

REGLAMENTO INTERNO
Sobre Ia Asamblea. 4,

1.1. La Asamblea es la máx¡ma autoridad
de UCACEP, y la constituyen los
m¡embros de las Cooperativas
afiliadas, los cuales tendrán defecho a
voz, y cada cooperativa af¡l¡ada tendrá
derecho a un voto.

1.2. Podrán as¡stir a la Asamblea los
Miembros de la Junta de Directores de
cada Cooperativa afiliada, además de
invitados especiales, los cuales sólo
tendrán derecho a voz.

1.3. Los participantes de la Asamblea
deberán f¡rmar el l ibro de asistencia

1.4. La Asamblea estará d¡rig¡da por el
Pres¡dente de la Junta de Directores y
en ausencia de éste, por el
V¡cepresidente, quien ejercerá todas
las func¡ones respectivas.

Sobre la elecc¡ón para la Junta de
D¡rectores,

2.1. Para ser candidato a la Junta de
Directores se requ¡ere que:
2 . 1 . 1 .  L a s  C o o p e r a t i v a s  s e a  n

postuladas por otra, la cual
deberá hacerlo públicamente y
en forma breve.

2.1.2. Una vez se haya agotado el
período de postulación se
efectuará la votación secreta.

2.1.3. Para la Junta de Directores Un
(l) principal por tres (3) años.

2.1.4. El f iscal de la Unión es el
r p s n ñ ñ c á h l é  . l é l  n r o c e s o
eleccionario, correspondiéndole
escoger a los testigos entre los 5.
m¡embros de la Asamblea

Sobre la presentac¡ón de Informes
Anuales.

3.1. Después de haberse presentado un
informe, los delegados podrán
¡ntervenir para ped¡r aclaraciones o
ampliaciones sobre lo expuesto, sujeto
a lo dispuesto en el punto 4.2. de este
reglamento.

Debate para la aprobación
proposic¡ones y resoluc¡ones.

de

4.1. Cada persona que va a hacer uso de ta
palabra, deberá ponerse de pie, dar su
nombre completo y el de la
Cooperativa que representa.

4.2. Los delegados podrán hacer uso de la
palabra hasta dos (2) veces para
reierirse a un mismo tema y cada
intervención deberá lim¡tarse a tres (3)
minutos.

4.3. El de¡egado que haga una proposicrón
o resolucjón podrá intervenir por cinco
(5) minutos para sustentarla, y hasta
dos (2) ¡ntervenciones de tres (3)
m¡nutos cada una cuando haya
necesidad de aclaraciones.

4.4. Todas las proposiciones o resoluc¡ones
serán sometidas a discusión. Las
resoluciones deberán ser presentadas
por escr¡to a la mesa principal y
deberán estar firmadas por un mínimo
de dos (2) delegados de diferentes
Cooperatjvas af¡liadas a la Unión.

4.5. Se aceptarán mod¡ficaciones, y
feconsideraciones las cuales deben
ser por escr¡to, pero el Presidente
velará para que este derecho no se
convierta en un vicio. Las decis¡ones
de la Presidencia en estos casos serán
apelables ante el pleno.

4-6. La Presidencia tiene el derecho a
considerar suficientemente discut¡do
un tema en cualquier momento y
sometedo a votación si el caso io
amenta.

Modificaciones

5.1. El presente reglamento ¡nterno sólo
podrá ser modificado en la Asamblea.
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UNIÓN DE COOPERATIVAS DE AHORRO Y
CRÉDITO DE EDUCADORES PANAMEÑOS, R. L.

I. ORGANIZACION

En reunión celeb¡ad.a el 16 de mayo de 2002'

se realizó la distibución de cargos d.e la Junta de

Ditectores, como lo específica el Anículo 46 de la Ley

17 d.e I de nayo de 1997-

I-a Junn de Directores quedó integada de la

mantra siguíente:

Presidente: COOPACEH' R. L.

Vicepresidente: COOPEDUC, R. L.

Tesorero: COEDUCO, R. L.

Secretarío: COOESAN' R. L.

Fiscal: CACECHI, R. L.

En esu Ejncicio Socioeconómico se efecruaron

4 reuniones ordinorías y 6 reuniofles ¿ttroordinarias.

EI ritma de trabdjo establecido por los directioos

unido al permanente diálogo, produjo una labor

fructíferc en benefcio de UCACEP, R. L.

2 .  C l J  M P L I M I E N T O  D E
RESOLUCIONES

Se dio cunplimíento a la Resolución lfl-

2002, por la cual se aütoriza la d,istíbución del

excedente del Ejncicin Sociaeconómíco 2001.

3. PARTICIPACIÓN EN EVENTOS
ESPECIALES, ACTIVIDADES DE
INTEGRACIÓN Y JORNADAS DE
CAPACITACION.

INFORME DE LAJUNTA DE DIRECTORES

Los miembros de la Junta de Directores, al

igual que onos directioos de las Cooperutiztas

Afiliadas paniipamos en difnentes eoentos que

permitüron enriqueanos en conocimientos e id¿as

que formlecen los cimientos del Cooperatarsmo en

general.

Paricipa,ñn de la acrioidades siguiemes:

3.1. Asamblea de Cooperutioat Afrliadas y Otras.

3,2. Anioetsario de CooPeratbas-

3 . 3 .  R e u n i o n e s  c o n  C O N A L C O O P ,

F U MO LIj U P, I PAC OO P, etc.

3.4. Día Intarocional da la Cooperación en

Penonomé, Prwincia de Coclé.

Colaboración con la Fundación del

Mot'imiento de Liderazgo Jut;enil Pananvno

(FUMOLIJUP).

Designación y panicipación de niemb¡os en la

Comisión encaryada de la M)isión del Prq/ecto

Detuo Ejecutíoo I 37 -200 1 -

Asistencia a la Convención Cooperanzta

Regional 2002, organizadd por la CCC-CA.

Designoción j patticípoción de miembtos en la

Comüión Coopnatbista en la Refoma a la

Ley Tríbutaria.

J.5.

3.6.

3.7.

8
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4. ASPECTOSADMINISTRATIVOS

Después de una serie de inoestigaciones al ex

Gercnte d.e UCACEP, R. L., se procedió al

despido de éste, al comprobar inegularidades en

el manejo d,e los fondos de la Uniir. Se sigue

un proceso penal para que se cumpla la sanción
y la pma por el delito comeido.

5. ASAMBLEAEXTRAORDINARIA

El 15 de xooiembre de 2002 en Santiago,

Prooincit de Vnaguas se rcalizó la Asamblea

Extao¡d wria dond,e se modifrcó el Estatuto

de UCACEP, R. L., cuto punto cenfial rt& el

cambio de sede, la conformación de la Junta de

Directotes y el cambio de la Junta dz

Vigilarcia por el Fiscal de la Unión. A la

fecha el Estatuto ya fue reftend,ado por el

IPACOOP.

6. ACTJERDOS

Los acue¡dos aú)ptados pot la Junta de

Directorcs han sido cumplid,os-

7. PROYECCIONES

7.1- Lograr la efcacia en la labot

desanollada por l.a Unión.

7.2. Colaborat con los iliferentes estamentos
d¿nto dpl Mtmimiento Cooperutíoo

N acional e Intemacional,

7-3- Brindar apoyo a organümos coopoarioos
que lo necaíten.

7.4. Desarollat eoentos deponivos, culutabs
y educatfu;os en beneficio d.e Los miembros

de las Coopetatíoas Afilíadas.

I

7.5. Implementar un programa d.e

diztulgación de las actir.tidades rcalízadas
por la Uxiin.

8. AGRADECIMIENTO

A.l finalizar este informe queremos agrail.ecer a

los direcioos de las Cooperatioas Afliadas, al

Couité Técnico, a nuesto Asesor Legal Licdo. Pabln

Hassón R., a la Coordinadora Técnica Licda. Rosa

Icela Cono C., pot todo el apoyo brindado a nuata

Junta, las cuales nos pomitieron cumplit con nuestta

misi'ón dentro de la UCACEP, R. L.

Prof. Jtan Marla Villqneal C.
Presid¿nte

Prof. Dimas De León E.
Seqetario

I



CONTADORES PUBIICOS Y ASESORES
l¡o. {.té¡*or Cot¡¡ J¡. CP..A bL Isahl g. Cote.s CP,O Lac- Roeolío Morrtr'nr4ro S'

f.¡c- ftlar¡rniüa¡o Cotrs

A b Junta de Dir€clor€3
do Un¡fu .fs Cooporati\ds da Ahoro Y
Crádlto do Educador3s Pamm€ltos, R. L (UCACEP)

Hamos €ñcü¡ado b audbda det balancs gsrioret edlunto d€ UnÉn de CooÉ€raüvts d€ Ahofm ,
;c;¡ib dr A.dd... Pansmsños, R. L: (ucAcEP), al 31 da d¡dembrr (b 20@ v del estado
;;;d..*1d., pdinonb (b bs asodád'os y d.l fttlo.b trdhro por€l año laminado
.n ssa lbdt!- Esi3 adedo llnandcro ton r6pon¡8bit¡d€d do lo adm¡nirMón (|e UCACEP'
Ñr¡crfa r¡cponrs¡lluld.as c)Qr€sar une oplnLán sobrE €.i3 sstedo ffnandaro con bata 'n
nu€ltra ruditola.

Ef3ci¡amos nuesÚa aud¡tofr d€ acuÓrdo con notmas d' auditorla gon'ra|m'n!! lcapt'das'
Eeas';rm; r€quiar€n quc, ptannqt¡omos y r€atic.íio8 b ¡ud¡torfa p¡rá obbn'r um ba¡á
r€zonsbb acarc; d€ 3¡ Ér caiador fimnd¿ros están l¡broa d€ eror€E ltgnificeü'\ros Una
eudltod., hduye e)(¡mlnar lobr€ t¡ná bala s€|6cti\ra, la aü&nda quo ÉEp8ldá kts monbt-y
lai-.iwtiic¡ot*É cn a cdado fnandoro. Un¡ auditoria, lnduys evalu¿r tantq 63 prirripios ¡5
conEUfiO* ,.OfU¿o¡ y las €sümadon€s slgn¡llcathras h€ctn3 por la admin¡8dÓn, cofiÉ la
pr"'i.nl".¡On á conlu;b det 33bdo nnañdero. Consldora|t|os, qu€ nu€ri¡a eud]tola d€ce
una beta Eonabls pefa nu€stra op¡n¡ón.

En nuoli¡¡ op¡nlón, €l €ata(b ñnencido afrtos tngnc¡onado pllsonta f¡zonabbordlta €n todoa
*¡ ecooaoi ¡mooit¡ros" b llüI3dül ínandora da Unlón ds Coop€r8ü'ttas de Ahono y OÉdb
rr¡ Edüca&¡¡s'Panarnó¡o8, R. L (IJCACEP)., al 31 d3 dlddnb'3 de 2(x¡2' y el frsulbdo {tc
¡u¡ openaones y tlu¡o d€ 6lscüvó por cl áff'o tümlnado cn .3a fsda d€ coniormidad con
prirdpbE tb corüabtEad gsn€relm3flts acaptádo3.

El cEdo fin¡nctaro d€ 2OO1 , fue comdlado por nosotG y no hon¡oc dbah¡ado aud¡totla' nl
rsürado d¡cho eltado; por cónslgui€nia ño erQrrs€mos op¡ni\tn algüna, n¡ n¡nguna foma (b
corbza sobr€ loa mi8í1o8.

- -74*-
/ -

28 d€ l3bf€ro dd 2m3

e TeleFax. (507)77t¡1631
a (507)26G0433

HECOMO Y ASOCIADOS. S. A
RUC. 5a15-2-70 19GD.V06

s Fax.(50426G1238
E he@mo@bellsouth.net.Pa
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UNIóN DE COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO
EDUCADORES PANAMEÑOS' R. L'

ESTADO DE RESULTADO

3I DE DICIEMBRE DE 2OO2

Ingfesos d¿ oDerac¡ón

lntereses Ganados

Cuota Seminar¡os

Tolal Ingresos de operac¡ones

Gastos de oFerac¡ón

Personal Y Relacionados

Depreciación

Asamblea

Provisión Cuentas Incob€bles

Otras

Total Gas{os de operac¡ón

Excedentes 0Pefat¡vos

Egfesos Fhanc¡€ros

lntereses sobre Certificados de Inversión

Ercedcnles ante A¡rop¡ac¡ones Legales

Aprop¡aciones tegales

Fondo de Reserva Patr¡moñ|al

Fondo de PrevisiÓn Social

Fondo de Educación

fotal ADrop¡aciones

2002

Bt . 7 8,512.00

1,200.00

2001

Sin Ar.¡ditoría

73,72A.00

'1,200.00

79,712.00 74,928.00

3,199.00

2,371.00

1,227.OO

5'1,000.00

14,200.00

4,330.00

2,178.00

1,481.00

0.00

9,660.00

?1,997.00 17,649.00

7,715.00

7,286.00

57,279.00

50,687 00

429.00 6,592.00

43.00

4'i.00

43.00

659.00

659.00

659.00

127.00 1,977.00

B/. 302.00 4,615.00
E¡cedente lleto



UNIÓN DE COOPERATIVAS DE AHORRO Y CRÉDITO
EDUCADORES PANAMEÑOS, R. L.

ESTADO DEL PATRIMONIO DE LOS ASOCIADOS
3I DE DICIEMBRE DE 2OO2

2002r
I 10,319.00

5,600.00

1r,250.00

4,615.00

429.00

127.00

3,300.00

2001

Sin Auditoria

10,319.00

5,600.00

11,123.00

Cert¡fi cados de Aportación

Donaciones

ReseNas Legales

E¡cedenles no A!¡op¡ados

Saldo al Inicio det perfodo

Más Excedentes del perlodo

Menos

Ap.opiaciones Legales

Excedentes Distribuidos

RessrYa para Cont¡nge¡lc¡as

Saldo al Final del Período 1,617.00

3,173.00

TotalPatrimonlo de los Asoc¡ados B/.3r.S59.00

Bt.

0.00

6,593.00

r,978.00

0.00

4,615.00

3,173.00

34,830.00

¡
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UNIóN DE COOPERATIVAS DE AHORRO Y CRÉDITO
EDUCADORES PANAMEÑOS, R. L.

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
3I DE DICIEMBRE DE 2OO2
(AÑO 20ol ' slN AUDITORIA)

Actividades de Opéración

Excedente

A¡ustes para concil¡ar el excedente neto con el efectivo neto
P;ovisto por las actividades de opeÉción

Depreciación Y Amortizac¡ón

Provisión Cuentas Incobrables

Camb¡os en ActÚos Y Pasivos

Cuentas a Cobrar, Cofiiente

Otras Cuentas a Cobrar' Largo Plazo

Cuentas a Pagar, Corr¡entes

Cuentas a Pagar Largo Plazo
Total A¡ustes

Entradas de Efectivo' Netas Pof
las Actividades OPeracionales

Flujo de Efect¡vo por Actividades de InversrÓn

Adquisic¡ón de Activos Fijos

Flujo de Efectivo por Actividades de Financ¡amiento

Ce¡tificados de Invers¡ón

Fondos Legales

Excedentes Distribu¡dos

Fondos AProPiados

Aumento (Dism¡nuc¡ón) Néto de Efect¡vo

Saldo de Efect¡vo al Inicio delAño

Saldo do Efect¡vo al Final del Año

l
I
I
I

l
I
I
I
I
I
l

Bl.

NOz

429.00

2,371.00
51,000.00

-36,314.00

49,178.00
¡01.00
475.00

-3r,747.00

-31,318.00

404.00

29,370.00
127.00

-3,300.00
-127.O0

26,070.00
-5,652.00

738,689.00

B/. 733.037.00

l
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INFORME GOORDINADORA TÉCNICA
E tamos oiaiendo el Siglo XXI, donde la

nodemidad se traduce en la facilidad con qüe. te
desanolla un sin número de actioídades, y el hombre ha
h$ado q ¿ el mundo se trdnsfonne cüntífca y
ucnológiamente a pasos agígantailos g nipidos, y esu
aaance acelerado ha obligado a todns, empresas,
¡rutiuciones y pprsono! a tanbiar y eoolucionor, si :e
quiete abanzar el étito t pelmanecet en el tiempo I el
espac@.

E I  (on tex to  ac tua l  se  ta rac te r i za
findamewalmente pu un eleoado nioel de ince¡tiilumbre
de la cual nos encontamos inmersos hoj en día la (Jniín
de Cooperatioas de Ahoto j Crédito de Ed.ucadores
PonameñDs, R. L., al ípnl que toilas las empresas 4n
tns encamínanos al lngto de nuestros objetbos, a traaés
dz focnres proiluctioos que se aceleran generanlo una
economía global, hecho ineaenible, donde impgra h
competitioid.x¿, Io que se conriene en la llaoe de la

El Ejacícío Socioeconómico 2002, fue diflcil paru
la Unió4 pero gracias al esfueno de todos, hemos podido
recuperar la confataa.

A continuacíón presentamos el informe ile nuestra
Inbor como Coord.ixadora Técnica de UCACEP, R. L.,
a tartir de agotfo de 2002:

1. Coordinación j Organización de Reunionet ¡le h

Junta de Dircctores y Comié Técnico, otditwrias g
erúaordinarias.

2. CoLtboractón con el Aurlitor Licdo. Be¡ísimo
Moreno G., ¿n la rcalizacíón de Audioria
Especíal a la Unión.

3. Inscripción de Cínco (5) Actas de Ditíbución de
Cargos de ln Junta de Dírcctores en el
IPACOOP, u decir, desde 1999 hasta la fecha.

4. Presenución de Inform¿s a la lunta de Directores.
5. Ord¿¡amiento y ilepuración d.e los Exados

Financieros de UCACEP, R. L.
6. Colaboración con Ia Pol¡cí/i Técníca Judícíal de

Vnaguas y la Fiscalía Segunda en el caso del Sr.
Pina.

7. Constante comunicación con el Prcsilente, Fiscal

y otros miembros dc la Juntd de Directorcs.
8, Conuniación con olros organ$mos como

TPACOOP, CODTCO 2002, CONALCOOP,

9. Otganización de la II Asamblea Extta¡¡rdinaria de
la Unión, rcalizada en Santiago de Vetuguas para

La modírt.ación d¿l Estatuto.
10. Atryo al Asesor L¿gal en las difnentu actioídades

realizadas por éste.
ll. Presentación de los Estatutos al IPACOOP taru

su reíreft¿o.

12. Cotdinación y apryo en la realización del
Semi¡ario de Acaalizacün sobte Decteto y

Reformas Tibutarías.
13. AWo a ln Contadora de la Unión en la

preparación de kx Regitros ! Estados Financieros
d¿sd¿ Diciembe de 2001 .

14. Constant¿ coorilínación y comunicacíón con los
Gerentes de las Afliadas.

15, Compta de Libros Contables y Legales, los cuales

funm sellados por el IPACOOP.
16. T¡amítación de Cuenta Banmtia en Banistmo, S.

17. Retho de chequu corespontlientes a pago de
íntereses tobre depósito tlazo fio en las díferentes
afiliadas.

18. Cumplímiento ile Acuetilos de la Junta de
Directores.

19. Otras acioidades inhe¡entes al cargo ¿le
Coorünadora Técnica de la Uníón.

Eslteramos que nuestra labor haya süo de
satísfacción para la diigencía de UCACEP, R. L., f
manfendremos nuestro aoml,romiso ¡le seluir a la misma
durante el tiempo que sea netesaio germanecu al f.rente
de la coordixación técníca.

ll¿l¿. ROSA ICELA CORRO C.
Coorditndora Técníca
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ASAMBLEA DE LA UNION DE COOPERATIVAS DE AHORRO Y
cRÉDITo DE EDUCADORES PANAMEÑOS

(ucAcEB R. L.)

INFORME SOBRE ACCIONES JUDICIALES
CASO: GERENCIA UCACEP

A. Entr€vista con el Lic. Carlos Mo¡ales
Murg¿s.
Es el abogado panicular del Señor Ariel Píno,
quien nos llamó en oarias otasiones
solicitindonos una entreonto pata tratar el
caso. Aued.imos a ella 5t se rcalizó el día lunes
14 de ocnbe d.e 2002.
El Lic. Mmales nos maniftstó b intención de
Ln. familia d.el Señor Pi.no, de hace e frewe a la
sinación 1 proponío a UCACEP Pagos
mensuales d.e Bl. 500-00 d lo que le
adelantamos algunas considerucioxes legales,
especialmznte, el tietnpo que tomoría la
rccuperación de esns fondos. No obstante, le

ttamns a que formulen la propuesta pm
esoíto a la Junta d,e Directores.

Que¡ella Co¿dyuvatrte.
El día 3l de octübre de 2002 pesentamos ln

Querella Coadyuoante ante la Fitcalíl
Segunda d.el Circuüo de Vercguos, con el
propósito da que la Unión tenga pafti'ipación
en el proceso pmal como parte" y se garumice
la aplicacíÁn de la justicía.
Al día mznes 12 de noai¿nbte de 2002, rc
había sido adrníüa aún I el Secretario de la
Fiscalía nos infomn telefóxicamente que se
dabía a oacaciones del funcionatio asignado al
cqso,
La Querella contiene cono testigos a las
personas Lgu@n@s:
Rosa Cono
Elvia Pinto
Rodrigo Castellón
Maya Romero
Cristóbal Garibaldo
Alberto Licea-

Visita a la Fiscalia el día Viemes I3 de

Dícíenbrc de 2002 pard notifcamos de la
Admísión de la Querclla Coadyw;ante, lo que
nnoime a la Unión en porte del ptoceso penal
que se le sigue al Señor Ariel Pino-

D, Vüim a ln Fiscalía paq notifcamos y ftcibir
traslnd.o dc la solicitud de Medida Cautelar
presentoda/'por el abogado del Señor Ariel
Pino.

F.

E.

G.

H.

Visita a la Fiscalía para presentar
OPOSrcIóN a la Solicitud de la Med.id.a
Cautelar sokcímda por el abogad,o d,el Señor
Ariel Pino.

Visím q Iq Físcalía para notifrcamos de la
d.ecísíón d.e la Fiscalía NEGANDO la n¿dida
cautela¡ por Io que se mo,ntiene detenido en la
Chcel Pública d,e Santiago ¿l Setnt Aríel
Pino.

En ln aüüalidad, espeúmos que la Fi¡calí¿
fie la fecha paru la PRACTICA DE
PRUEBAS TESTIMONIALES qUC
solicitamas como Qunellantes C oadyw.nntes.

Se practicaron las pntebas, tanto de la
Querellante (UCACEP\ como del sindicado
(Ariel Pino).

La Fiscalía Segunda de Veraguas, está
enitiendo Vista Fiscal pan el llananiento a
juicio d.el sindicad.o con una ampl¡acíón de
cdfgos,

Lic. Pablo Hassón Robles
Asesot Legal

B.

C.
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UNION DE COOPERATIVAS DE AHORRO Y CRÉDITO DE EDUCADORES PANAMEÑOS, R. L.
UCACEP, R, L.

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS 2OO3
IIOMBRE DE IA CUEIITA PNOYECTAIIO 2OO2 nH[|zA00 2002 Pf,OYECTA¡O 20O3

 GRES0S

lntereses Depositos Plazo Fijo 79,450.00. 78,295.81 73 253.00
2. nte¡eses C!€¡la Corienl€ 300.00 21s.97 300.00
3. Cuota de Seminarios 1,300.00 1,200 00 I 300.00
4. Dk nlemacional de la Coope.ación 700.00 700.00
5. Otros inqresos 144.00 144.00
TOTAI. OE IIIGRESOS 81,894.00 79,711.78 75,697.00
GASTOS
6. S!eldos 3,630.00 2,451.52
7. vacact0nes 330.00 239.31
8. Décimo Tercer i\,4es 330.00 212.02
9. Seguro Social 603.81 696.66
10 . Viáticos 1,140.00 1,580.85 1,000.00
11 Represenlación 590.00 19.50 500.00
12. Tanspone 1,200.00 65.00 1,000.00
13. Repf esentación - Gerenle 600.00
1 4 . Día Intemación de laCooperació¡ 2,000.00
15 . Seavicios Prolestonales 630.00 6,518.00 7,000 00

Seminarios 500.00 500.00
17 . Relaciones Púb icas 300.00 403.55 300.00

Asamblea 2,000.00 1,226.56 2,000.00
lnlereses CeTtificados de lnvers on 55,600.00 58,285.57 58,285.00

20. Depreciacidn Equipo Compulo 321.36 1,071.00 330.00
21. Depreciación i\lobiliar o 120.00 219.78 120.00
22. Depreciació¡ Equipo Rodante 1,020.00 1,020 00
23. UUles de olicina 360.00 360.00
24. Cuol¿ C0NALC00P 200.00 200.00 200.00
25. Alquiler 2,220.AA '1,480.00

26. Telélono 1,090.00 389.98 600.00
27. Aseo y Mantenimienlo de oficina 204.40 /8.00
28. Energia Eléclrica 424.00 134.19
29. Funcionar¡iento 1,200.00
30. ofos Gastos 360.00 2,967.86 360.00
Totat DE cas¡0s 74,749.17 75,282.62 74,775.00

Excedente del Pe¡odo 7,144.83 429.16 922.04
Apropi¿ciones Legales 29.5% 2,1A7.72 126.61 272.00
Ercedente a D¡str¡bü¡t 5,037.11 302.55 650.00
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EXPLICACIÓN DEL PRESUPUESTO
DE INGRESOS Y GASTOS

INGRESOS
l. Intereses Depósito Plazo Fijo:

Se espera que los ¡ntereses cobrados sobre depósitos plazo fio que mantiene la Unión en
las afil iadas sea de Bl.73,253.oo.

2. lntereses Cuenta Corriente:

Se calcula que los depós¡tos de cuentas corrientes en ent¡dades fnancieras generarán para
este año B/. 300.00

3. Cuota de Sem¡nario:

Se espera que cada Cooperativa pague una cuola fija para los seminar¡os organ¡zados por
la Unión. B/. '1,300.00

4, Dia Internacional de la cooperación:

Cada af¡l¡ada pagará una cuota para los gastos de¡ Día Internacional de la Cooperac¡ón. Se
esDera obtener B/. 700.00.

5. Otros Ingresos:

Se contemplan otros ingresos, los cuales generarán Bl.'l44.OO

GASTOS

10. Viát¡cos:

Reconocimiento de al¡mentac¡ón y hospedaje a d¡rectivos que asistan a act¡vidades en
representación de la Unión. B/. 1,000.00

ll. Representación:

Reconocimiento de al¡mentación y hospedaje al Presidente de la Un¡ón. B/. 500.00

'12. Transporte:

Gastos est¡mados en pago de transporte y combustible. B/. 1,000.00.

15. Servic¡os Profes¡onales:

Pago a la coord¡nadora Técn¡ca, Asesor Legal y Contadora de la Un¡ón. B/. 7,000.00.

'18
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16. Seminar¡os:

Gasto de Seminario organ¡zado por UCACEP, R. L. B/. SO0.O0

17. RelacionesPúblicas:

Por arreglos florales, obsequ¡os a Cooperativas y otras instituciones. B/. 3bO.OO

18. Asamblea:

Costo aproximado de la Xlll Asamblea, que contempla: alimentación, alqu¡ler de sala,
memorias. etc. B/. 2.000.00.

19. Depreciac¡ón Equipo de Cómputo:

Reserva que establece la dispos¡ción fiscal sobre equipos. B/. 33O.OO

20. Depreciación de Mob¡liario:

Reserva que establece la dispos¡c¡ón fiscal sobre mobil¡ario. B/. .120.00

21. Depréciac¡ón Equ¡po Rodante:

Reserva que establece la dispos¡c¡ón f¡scal sobre equ¡pos. B/. 1,020.00

23. Útiles de Ofic¡na:

Por compra de mater¡ares y útires de oficina necesar¡os para el buen funcionamiento de ros
servic¡os brindados a nueslros afiliados. B/. 360.00.

24. Cuota CONALCOOP:

Cuota anual que se paga a CONALCOOP. B/. 200.00

26. Teléfono:

Gasto anual de teléfono y fax. B/. 600.00

29. Func¡onamiento:

Gasto de local, energia eléctr¡ca, teléfono, fax, etc., que se pagará a COOPACEH, R. L.
B/ .1 ,200.00.

30. Otros Gastos:

Todos aquellos gastos en que ¡ncurre la Unión que no t¡enen cuentas específ¡cas. B/.360.00

I
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RESOLUCIÓN AO.I.O3

Por la cual se aprueba la distribución de excedentes.

La unión de Cooperutioas dz Ahono y Credito de Educadores Psnameños, R, L', rcunida en Asamblea

Ordinaria y en uso dt sus facuhada:

CONSIDERANDO:

Que seg.ún lw Estados Finawieros ptesentados a esta Asambha, al fidizar el Ejucicio socioeconómia

¿t 31 de dicienbe de 2002 y, después de cubir bs gastos de operaciorus y separut las rcsenms exigides por ln

I*1t, queda un sobrante nen a distibui¡ de TRESCIENTOS DOS BALBOAS QON 551100 (Bl' 3A'55)'

Q e según el Arútulo 32, ¡unpral cinu (5) de nuesto Estanto,le cotr*¡nnde a la Asanblea apobof la

distribucíón del excedente.

Que es necesaria fo¡ml¿cer las reseruas para pruección de la emptesa, debido a que m el Ejercicio

Socioeconómico 2002 se susrtajnon de los fonlos de la (Jnión la sunw de Bl. 197,000.00 pot el ex Gerente'

RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMEniO| Asignar la suma de TRESCIENTOS DOS BALBOAS CON 551100 al fondo
de Resmtas para Cuentas Incobables.

Dada en l¿ ciudad de chitté, Pfooincia d.e HeÍeru, a los quince (1s) días del nes de narzo de dos mil

tes (2003).

P¡Of JUAN MARÍA VILLARREAL C.
Presidente

P¡ol DIMAS DE LEON E.
Sectetario

T
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